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L'Ajuntament acollira les propostes del
Consell Municipal de la Dona amb el maxim
interes

Aquesta és la meva primera col.laboracié com a
regidora de la Dona en el Butlleti del Consell
Municipal de la Dona, per a la creacid del gual
vaig treballar participant com a membre de la Junta
de I'Associacid de Dones de Sant Boi. En primer
lloc us vull agrair la confianga que vareu dipositar,
el passat 13 de juny, en la candidatura del PSC encapgalada per
Montserrat Gibert.

En segon terme, us vull convidar, a les dones de Sant Boi, que
col.laboreu amb el Consell Municipal de la Dona, perque el Consell
és de totes nosaltres. Tenim una eina per canalitzar inquietuds i
idees per tal de contribuir a consolidar una millor situacié social de
la dona en la nostra ciutat. | vull assegurar, com a representant de
I'equip de govern del nostre Ajuntament, que les propostes del
Plenari del Consell seran acollides amb el maxim interés, i s'estudiara
la possibilitat de la seva incorporacié en el conjunt d'actuacions
municipals adregades a promocionar les dones de Sant Boiila seva
igualtat d’oportunitats.

El Consell té, en aquest moment, quatre comissions de treball: Dona
i violéncia, Dona i mitjans de comunicacid local; Dona, formacio i
treball i La recuperacio de la memoria historica de les dones de
Sant Boi. Estan obertes a totes aquelles de vosaltres que hivulgueu
participar.

Es cert que les dones hem anat avangant, perd no és menys cert
gue no podem haixar |la guardia i, per tal de no fer-ho, hem de
treballar totes plegades, les administracions, les associacions de
dones, les professionals... en conclusid, les dones, ja que totes som
necessaries i imprescindibles per continuar avancgant.

Amor del Alamo Margalef.
Regidora de la Dona.

DONA, DIGUE’S LA TEVA

Volem recordar que el Butlleti del Consell Municipal
de la Dona disposa d’un espai obert a les vostres
idees, opinions, iniciatives, interessos, critiques...
Per tant, qualsevol de vosaltres que ho vulgui, pot
fer-nos arribar les seves aportacions.

Adreca: Torre del Sol, C/ Joan Bardina, 29
Sant Boi de Llobregat.

Telefon: 93.635.12.14 Ext. 424.

Adreca electronica: programadona@stboi.es.
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COMISSIONS DE TREBALL DEL CONSELL
MUNICIPAL DE LA DONA

Beca de recerca historica sobre la historia
de les dones de Sant Boi

Dins dels actes de |la Festa Major d'enguany s'atorga la primera beca
d'investigacio sobre la historia de les dones de la vila, convocada
per I'Ajuntament de Sant Boi a iniciativa del Consell Municipal de |a
Dona. L'objecte d'estudi d'aquesta beca, que tindra un any de durada,
sera I'aproximacio a les fonts documentals sobre el paper social de
les dones durant els segles XIV-XV-XVI a Sant Boi de Llobregat. El
treball guanyador ha estat el presentat per la Jalia Miquel i Lopez,
historiadora i arqueologa, que tot seguit ens explica en qué consisteix
la seva proposta d'investigacio.

Per comencar ens podem fer aquesta pregunta: Es pot estudiar la
dona com a fet histaric?

La resposta és afirmativa. Malgrat tot, la dona ha estat associada
amb la natura de la mateixa manera que I'home se I'ha vinculat a la
cultura. Aixd motiva que durant anys s'elaborés una historia
immabilista que adjudicava a la dona el simple paper biologic de
reproductora, deixant de banda el seu paper com a creadora i
transmissora de cultura.

P
Per sort, ja fa uns quants anys que els investigadors i les investigadores
s'han plantejat la dona com a objecte d’estudi historic i la seva tasca
permet acostar a la nostra societat [a mirada i la veu de les dones
del passat.

Sifem un repas sobre el paper de la dona al llarg dels segles veiem
que aquesta, com a tal, no existeix mai en cap societat. Malgrat les
diferéncies entre les diverses cultures i civilitzacions historiques, hi
ha un denominador comil que fa que es repeteixi al llarg dels segles
la ideologia que defineix les institucions, per mitja de les quals
observem la dominacio de I'nome sobre |a dona; és a dir, el patriarcat.
Per aixo parlem d'historia immobilista, com podem parlar també
d'ideologia immobilista, perqué, com molt acuradament van escriure
Lidia Falcon i Encarna Sanahuja, avui en dia, en qualsevol societat
capitalista avangada, una mestressa de casa fa els mateixos serveis
al seu marit com feien Raquel i Lia a Jacoh: cuinar, rentar-li la roba,
recolzar-lo emocionalment, oferir-li serveis sexuals i donar-li fills/es
per al seu servei.
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Qué volem dir amb aixd? Doncs res més que en aspectes com la
virginitat, I'adulteri, la primacia del pare, del germa, etc., es mantenen
presents moltes de les normes que tres mil anys abans de Crist.
Encara vivim influits/es pels llibres religiosos i els codis antics que
condicionen la dona i el seu desenvolupament.

Tota aquesta introduccid serveix per reafirmar la importancia de la
recerca historica sobre el paper de les dones al llarg de la historia.
Saber d'elles és saber de nosaltres mateixes i amb aguest
coneixement poder continuar la cadena, de vegades desconeguda,
perd mai interrompuda, de transmissio de la nostra veu.
Per tal d'aconseguir aquests objectius ens proposem estudiar de
manera sistematica tota la documentacié generada sobre les dones
de Sant Boi, aixi com la que han elaborat elles mateixes durant els
segles XIV-XV-XVI. Aquesta fita cronologica no és casual. Durant
aquest periode de temps es produeix la transicid de la societat
medieval cap a la societat moderna, fenomen que, en general, ha
estat poc estudiat en aquesta vila. D'aquesta manera podrem observar
els canvis que es produeixen tant a nivell economic, ideologic i social
en una area geografica concreta.

Aquest projecte preveu diverses linies de recerca.
D’una banda el buidatge documental als rics arxius de Sant Boi, tant
el parroquial com el municipal, per tal de copsar la realitat santhoiana
en aquells segles, cercant també qualsevol informacié continguda
en altres arxius relacionada amb les dones de la vila.

També mereix especial atencid estudiar tota la produccid hibliografica
generada entorn a la historia de Sant Boi, destriant qualsevol
informacio sobre les dones. En darrer terme estudiar la vida quotidiana
de les dones santhoianes gque no sempre apareix registrada a la
documentacio oficial, aprofitant la informacio provinent del camp de
I'arqueologia.

Aquesta ciéncia complementa perfectament la recerca ja que pot
facilitar amplies dades sobre la cultura material, estudiant els diferents
jaciments medievals excavats a la vila, que informen sobre la
distribucié del poblament, la xarxa de carrers i places, pous, la
situacio del Mercadal.
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En definitiva, la ubicacid de I'espai pablic i també de I'espai privat.
Aquest (ltim és I'ambit reservat a la dona durant I'edat mitjana.
L'element unificador de I'experiéncia historica de les dones és la
clausura. Les dones son educades per a viure en espais socials i
simbalics limitats, tant si son pageses com aristocrates.

Aquest costum és de tradicio grecoromana amb les aportacions
cristianes que marquen les dones, que son educades cap al silenci
i també en I'obediéncia i la modéstia, sent obligades a amagar el
seu cos i els seus pensaments.

Davant aguesta situacio les dones medievals només tenen tres vies
de sortida cap a la societat: el matrimoni, opcio escollida per la
majoria; la monacal, que se'n porta un percentatge importantila
tercera opcio que s'aparta dels convencionalismes socials i que no
és res més que la marginacio, plasmada generalment en |'exercici
de la prostitucid.

En definitiva, mai dones soles sind ubicades, enquadrades i
controlades.

Quan la dona adquireix consciéncia de génere i se sent capag de
trencar els murs de silenci i opressio, convertint la seva lluita en el
fenomen i moviment social més important dels darrers anys.

Quan esta preparada per escriure la seva prt‘)pia/ historia, sense
intermediaris, ha de tornar la mirada cap a les dones del passati
ser capag d'estudiar la seva trajectoria.

Es per aix0, que projectes de recerca i beques com el present
representen experiéncies engrescadores i ens encoratgen per seguir
endavant.

Julia Miquel i Lépez
Historiadora
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MONTSERRAT GIBERT i LLOPART, ALCALDESSA DE SANT BOI DE LLOBREGAT:
“Les Dones pensem més en les petites coses i un poble n'esta ple."

1. En primer lloc voliem preguntar-te qué en penses
sobre les dificultats que es troben normalment les
dones per accedir a llocs de responsabilitat?
Quina ha estat la teva experiéncia personal?

Per accedir a la politica s’ha
de fer una escalada dintre
dels partits que les dones no
sabem fer. Les dones no
sabem donar cops de colze.
En general, no sabem agafar
el protagonisme del col.lectiu,
reivindicar-lo per nosaltres i,
per tant, aixd ho fa molt dificil.
Sil'accés es produeix a partir
de la gent que treballa en els
llocs i que és representativa
de grups, de moviments, de
necessitats i desitgos, ... aqui
tenim el camp completament
lliure.

Per tant, per a mi el més
important és configurar
|"accés als ajuntaments, a tots
els llocs a partir de gent
representativa dels
moviments, el treball, del
carrer, ... | amb aixo0, penso, que com ja ho estem fent,
sera més facil.

2. Es evident que a les portes del segle XXI segueixen
existint situacions de desigualtat d’oportunitats
entre dones i homes. Com es manifesten en I'esfera
politica? A nivell general, com creus que es poden
contrarestar?

Encara hi ha moltes desigualtats. En la politica es veu que
encara hi ha molt poques dones. Per exemple, nosaltres
a Sant Boi, dels 25 regidors i regidores, som 7 dones. Les
aportem totes els socialistes. Després, fins que no tinguem
resolt el que és I'atencio als avis i I'atencid als nens i
nenes, no tindrem emancipacio total. Per molt que es
digui que som iguals, que tenim els mateixos estudis,
aix0 és una realitat.

3. Ultimament hem sentit molt a parlar que les
dones governen de forma diferent als homes. Hi
estas d'acord? Quines serien aquestes diferéncies
i per qué es produeixen?

La diferencia més primordial és que les dones som més
realistes, i adaptem l'accié de politica i I'accio de govern
a la realitat.

Després, jo penso que nosaltres tenim una virtut que és

la d’escoltar i buscar consells. | com que no ens agraden
les guerres, les batalles ni I'agressivitat, davant d'un tema
no actuem per la forga sind gque diem qué en pensem,
escoltem qué en pensa l'altre, tractem de mesurar i llavors
buscar un punt d'unio, que
no sempre és possible.
Nosaltres pensem més en les
petites coses que en les grans
coses. | un poble esta ple de
petites coses. Perod, per
moltes dones que hi hagi, fins
que no vagi canviant la
mentalitat i les dones entrem
a governar com nosaltres
pensem que s'ha de fer, no
seguint les inércies, no es
notaran canvis.

4. Ens podries definir
quines serien les linees
d’actuacio politica
fonamentals sobre
igualtat d’oportunitats de
les dones que penses
desenvolupar durant
aquesta legislatura?

Una de les grans linies és, primera, que hem posat a nivell
politic una persona responsable del programa de la dona
en un programa transversal. El tema de la igualtat
d’oportunitats de les dones no solament s'ha de parlar des
de serveis socials, sind que s’ha de parlar des de totes les
arees, i des de totes les regidories. Aixo és la primera
mesura. Llavors, hi ha una persona encarregada perqué
es faci aixo.

Després, a nivell d'actuacions al carrer, tenim les vostres
associacions que tots coneixem. | vosaltres ens podeu dir
les coses que s'han de reforgar, i aixd és millor que inventar.
Vosaltres sou les que coneixeu els problemes, detecteu i
coneixeu la majoria d'opinions de les dones de Sant Boi.
| després, en el camp de la igualtat d’oportunitats, volem
desenvolupar tot el tema d’educacio i de formacié
permanent, de l'accés de la dona al treball, tant amb
iniciatives empresarials com amb formacid permanent.
Tot el tema de les noves tecnologies, per sort que hem
aconseguit el projecte europeu Wom@n’s Network que
ens ajudara molt en aquest tema.

5. Tant tu com el teu equip de govern heu pensat
com fer realitat la participacié més activa de les
dones en el disseny de la nostra ciutat?

" Si, de moment, en I'equip de govern la meitat som dones,

seria el principal. | després, I'organigrama que hem fet
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que és novedos. Es tracta que la gent estigui barrejada en
totes les arees, precisament per facilitar totes les
aportacions i que tant les dones com els homes puguin
participar en totes les decisions. No solament en un ambit.
La preséncia de la dona ha d'estar en tots els ambits.

6. Volem saber si heu previst vetllar perqué a les
escoles es desenvolupin programes de coeducacio.

A Catalunya s'han de fer les xarxes de llars d'infants
publiques. La Llei general d’educacié deia que les
comunitats que tenien competéncies plenes en educacio
havien de desenvolupar la xarxa publica. La podien
desenvolupar donant competéncies als ajuntaments o fent
una llei d'integracié de les llars privades i publiques, ...
aixd, cada comunitat autdonoma ho podia fer com volgués.
Aqui a Catalunya encara no s'ha desenvolupat.
Després a I'educacié basica hi ha moltes escoles que
treballen molt bé portant a terme programes de coeducacio.
Per exemple, unes treballen molt amb analisis de llibres
de text, de contes, ... de tot. Per tant, cal potenciar totes
aquestes experiencies i que es desenvolupin a tots els
centres.

7. Quin creus que és el paper que han de jugar els
moviments de dones i quin és el suport que se’ls ha
previst oferir des de I'’Ajuntament?

Atendre necessitats, escoltar les dones i a partir d"aqui
anar fent accions. A partir de la deteccid de necessitats
que vosaltres ens aporteu, comengar a elaborar programes
municipals per anar-les arreglant, per dir-ho d'alguna
manera. Aix0 seria una vessant. | I'altra, la que esteu fent
que és la vessant més cultural, social, de promocié de les
relacions, de I'oci, del coneixement cultural, del
desenvolupament de les arts i dels oficis, que penso que
I'esteu fent molt bé. | després, a mi m’agrada molt aquest
tema que vau comengar respecte a la salut de les dones,
gue jo penso que és molt important, penso que esteu en
bhon cami, ... i

Nosaltres encara no recollim prou el que dieu per convertir-
ho en programes municipals, i penso que és una de les
feines que en aquest projecte transversal de la dona s’haura
de preveure molt, ... escoltar molt el que vosaltres detecteu,
i, nosaltres intervenir.

8. Voliem preguntar-te quines sén les actuacions
que s’han previst per afrontar la violéncia familiar
a nivell local. Coneixes quin és el punt en qué es
troba el procés per crear un centre d'acollida per a
dones maltractades a la nostra comarca?

Es un tema del que se'n parla molt, perd encara costa
portar les actuacions. A nivell local s’esta elaborant una
proposta de circuit local d'atencio a les dones victimes de
violéncia en la que estan participant representants de la
majoria d"ambits professionals i socials que tenen alguna
cosa a dir.
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Per altra banda, pel que fa al centre d’acollida s'ha de
demanar una reunié amb el president del Consell Comarcal
ja constituit, i que es defineixi... Hem de prendre una
decisio de dir si 0 no, ... i si és que si, fer-ho; i si és que
no, doncs buscar una altra alternativa... Ara que ja comenga
tot el curs politic és un bon moment per reunir-nos i veure
qué es pensa del tema...

Un altra tema que ens hem d’acostumar a fer, tant en el
tema de violéncia com en altres temes, és que a partir de
nosaltres puguem portar coses als grups parlamentaris
perque a nivell de Parlament s'ho plantegin.

9. Un altre tema que ens preocupa és l'atur que
afecta més a les dones. Hi ha prevista alguna actuacié
municipal per afrontar i millorar aquesta situacié?

El que hem fet a I'altra legislatura és firmar el pacte local
per a I'ocupacid, potser seria important que quan es
comencessin a fer les reunions per ja concretar el pacte,
hi hagués alguna representant del Consell de la Dona amb
les associacions...

10. Durant la propera legislatura esta previst donar
suport des de I’Ajuntament a les propostes que
sorgeixen en el plenari del Consell Municipal de la
Dona. De quina manera? i

El fet que hi hagi una dona que a nivell politic es dediqui
a aixo facilitara molt les coses. Una és el que a nivell
politic es consideri que les propostes del Plenari del Consell
s'elevin al Ple Municipal i aixi poguin després inclour-se
en les actuacions municipals.

11. Finalment, ens agradaria que donessis un
missatge a totes les nenes, noies i dones de Sant
Boi perqué s’animim a participar en el projecte de
ciutat.

S’ha demostrat, i més aquests darrers anys en qué les
nenes han anat a escola, han anat a la Universitat, que
tenen una capacitat superior a la dels nens i la dels nois.
Aixo s’ha demostrat. Per tant, aquesta capacitat que tenen
superior que la treballin, que la utilitzin i que quan arribin
a I'edat de casar-se que no I'arraconin i la deixin guardadeta
a l'armari, sind que la utilitzin exactament igual per portar
la familia, per portar el treball, per portar la societat, ...
Que no es pensin que aquesta capacitat que tenen té
caducitat. Es il.limitada, i quan més l'exercitin, més forga
els donara, i és la base de la felicitat perqué és la llibertat
de crear; més crees, més lliure ets i més felig. Per tant,
que es desenvolupin al maxim. | a vosaltres, gracies per
la tasca que esteu fent.
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LES DONES | LES NOVES TECNOLOGIES:
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El projecte Wom@n's Network vol promoure la igualtat d'oportunitats per accedir a les

noves tecnologies

Si donem un cop d'ull a la situacio actual pel que fa a la relacio de
les dones amb les noves tecnologies podem detectar importants
dificultats per un sector important d’aquest col.lectiu, sobretot a
I'hora d’assumir-les com a una eina fonamental per la seva insercio
i projeccio no solament laboral sind també personal i social. En
aguest sentit, @s important desenvolupar diferents estratégies per
evitar que aquesta situacid es converteixi en un obstacle afegit a
la dificil realitat a la que s‘enfronten moltes dones a I'hora de buscar
feina, promocionar-se professionalment, socialment, etc.

En aquest sentit, I'Ajuntament de Sant Boi lidera un projecte europeu
cofinanciat per la Comissio Europea, en el marc del Programa
Leonardo Da Vinci. El projecte Wom@n's Network compte amb el
suport dels ajuntaments de Barbera, Cerdanyola, Sant Feliu i Terrassa,
dels sindicats UGT i CCOO i de I'empresa privada TAQ aixi com d'un
conjunt d'organismes transnacionals procedents d'Alemanya, Italia
i Irlanda.

El projecte té com a caracteristica fonamental que s'estructura com
una experiéncia pilot que vol explorar, dissenyar i aplicar una nova
proposta de formacié que faciliti I'aproximacio de les dones a les
noves tecnologies, contribuint a afrontar i resoldre el conjunt de
resisténcies, dificultats i obstacles que han interferit en aguest
procés absolutament necessari per a la incorporacio definitiva
d'aquest col.lectiu en la dimensio socio-laboral.

La segona fase del projecte fa referéncia a l'aplicacid d'aguest
programa de formacié en dos grups experimentals de dones que
rebran un primer nivell de formacié d'introduccio a les noves
tecnologies que després s'hauria de complementar amb tot un
conjunt de continguts més especifics relacionats amb perfils
professionals concrets, vinculats amb els mitjans de comunicacio
locals, ambit en el que s'aplicara el programa de formacio. Aquestes
dones podran convertir-se en futures formadores d'altres dones
utilitzant el nou programa de formacio.

El projecte Wom@n's Network va iniciar la seva trajectoria amb un
seminari de treball en el que van participar tots els ajuntaments i
organismes locals i internacionals que donen suport al projecte,
liderats per Sant Boi. En el decurs d‘aquest seminari va tenir lloc la
presentacio pablica de Woman's Network, el dia 22.d'octubre a Can
Massallera, a carrec de Montserrat Gibert i Llopart.
En aquest acte inaugural I'Amor del Alamo, regidora de I'ambit de
la dona, va presentar un CD-ROM explicatiu dels continguts del
projecte. Finalment, la responsable del programa de la dona de la
UPC, Margarita Artal, va oferir una conferéncia sobre la situacio
actual de les dones respecte a les noves tecnologies. Posteriorment,
i durant dos dies, els socis de Wom@n's Netwaork van realitzar el
primer seminari de treball del projecte.

Qualsevol de vosaltres que estigui interessada en tenir més informacio

sobre Wom@n's Network pot contactar amb les segiients adreces:

Torre del Sol, C/ Joan Bardina, 29. Sant Boi de Llobregat. Teléfon:
93.635.12.14. Ext. 424. Adreca electronica: programadona@sthoi.es
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TALLERS PE| 3 L'AUTOESTIMA ACCIONS D'ORIENTACIO I INSERCIO
~ LABORAL PER A DONES

- DesdeI'Ajuntament de Sant Boi s'han estructurat diferents actuacions
~ per contribuir que les dones desenvolupin la seva autonomia personal
i la seva independéncia econdmica.

Des del programa
impulsar en els prop
com a objectiu ge
necessaris per a :
personal i social fa tres anys que es desenvolupa un programa d'accions adregades
ntacio i la insercid laboral per a dones, organitzat conjuntament
Estracta d'uns tall ograma Municipal per a la Promocio de les Dones de Sant
setmanals, en les :
amb les dones p
I'assertivitat, la comur

conflictes, la pres

s municipals s'ha detectat un gran nombre de
 dones que volen incorporar-
‘periode, més o menys llarg de

nsiderat molt important portar a terme
an subvencionades pel Fons Social Europeu
cio de Barcelona.

envolupa combina I'atencio personalitzada que
u orientar les dones que no saben per on encaminar
feina o els seus interessos formatius
en els quals s'imparteixen.continguts relatius

C/ Joan Bardil
Sant Boi de
Telefon: 93
Horari: 16.00 h

(ngu“tar pe : ; , - it i inte .ssadaaparticiparenaquestes
Adreca electro _  programat ' aral, pot adrecar-se a CORESSA

Butlleta d' inscripcié al butlleti

Si vols rebre els propers nimeros del butlleti a casa teva, omple aquesta butlleta:

Nomiicognomsi- s 2aliaceci s st Lo Ll il sl el B S R L e

Enviar : Ajuntament de St. Boi Programa per a la Promocié de les Dones. Torre del Sol. C/.Joan Bardina 29 Tel. 93 635 12 14 Ext.424 08830 Sant Boi
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AGENDA
25 DE NOVEMBRE.

Dia Internacional de la Violéncia contra les Dones

L'Ajuntament de Sant Boi de Llobregat i el Consell
Municipal de la Dona organitzen:

Un acte piblic commemoratiu del Dia Internacional de
la Violéncia contra les Dones que tindra lloc a les 10:00h
a Can Massallera.

En el marc de la sessi6 es presentara el treball realitzat,
durant el seu primer any de vida, per la Comissi6 sobre
violéncia familiar del Cansell Municipal de la Dona, aixi
com la lectura d'un manifest en contra d'aquest greu
fenomen social a carrec de Montserrat Gibert i Llopart,
Alcaldessa de Sant Boi de Llobregat.

Federacio de Dones per la Igualtat del Baix Llobregat
organitza:

Una concentracio comarcal per commemorar el Dia
Internacional de la Violéncia contra les Dones.

Plaga de I'Ajuntament de Viladecans, 19:00h

ASSOCIACIO DE DONES DE SANT BOI

L'Associacio de Dones de Sant Boi celebrara el seu
dese aniversari amb els segiients actes:

25 novembre

Concerta carrec de la Coral del Centro Aragonés de
Barcelona a les 20:00 h. L'Olivera.

26 novembre

Recital de poesia a les 18:00h. Casal de Marianao.
Desfilada de models a les 19:30h. Casal de Marianao.
27 novembre

Sopar de celebraci6 a les 21:00h. Can Xixol.

Per més informacié truqueu al teléfon: 93. 652.16.93

o

Ajuntament de Sant Boi de Llobregat

octubre 1999




