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( :':om cada any, el dia 10 de
maig —divendres- es va fer un
sopar a l’equipament de
L’Olivera amb |’assisténcia
d’un centenar de dones per-
tanyents a les associacions de
dones que treballen en favor
de I’associacionisme de les do-
nes a Sant Boi. Desafiant les
incleméncies del temps, que
durant aquella setmana es van
fer molt visibles, vam voler de-
mostrar que es pot fer una gran
pinya i tirar endavant la
tradicid de reunir-nos una
vegada a ’any.

Enguany es va obse-
quiar les assistents amb el
llibre guanyador del Concurs
Literari Delta , que és una ini-
ciativa de sis ajuntaments, en-
tre ells el de Sant Boi, per im-
pulsar la participacio de les do-
nes en el mon literari. Es va
comptar amb la preséncia de
Sonia Lopez Vicente, autora i
guanyadora d’aquest premi
literari.

La Regidoria de la
Dona, coneixedora de les difi-
cultats que un sopar d’aques-
tes caracteristiques suposa, va
voler introduir nous alicients
perqué la vetllada fos inobli-
dable. Per una banda es va

comptar amb ’orquestra La
Habana, que va fer una ac-
tuacio excel'lent i a mida de les
assistents, complaent totes les
dones que els van fer peticions

particulars de les cangons mes
de moda. En una paraula, van
estar molt i molt encertats amb
el seu repertori. D’altra banda
es va aconseguir la col-la-
boracid de quinze comergos,
que van oferir un regal cadas-
cun d’ells, i es va fer un sorteig
durant el sopar. L’any vinent
intentarem doblar els regals.
Els comentaris que les dones
assistents van fer durant tota la
vetllada resumeixen el bon
ambient que es va viure:

-Ha estat una bona pensada,
aixo de ['orguestra
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-El sorteig dels regals ha estat
molt diveriit

-Qué buen rollo que tienen las
chicas de la orquestra

-Oye, muy bien todo

-El proximo aio tenemos que
conseguir regalos para todas

-M 'he oblidat de tots els meus
mals per una estona

-He perdut tot el que em
sobrava, mare meva, quin fart
de ballar!

-Me duele la cara de reirme!
Us podeu fer una idea de com
ens ho vam passar? Fins el
proxim!!
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UN NOU PROJECTE DAPHNE

La Regidoria de la Dona de
I’Ajuntament de Sant Boi de
Llobregat ha presentat a la
Comunitat Europea un projecte
Daphne per a 'any 2003. S’ha
anomenat AggressionNO, amb
la il-lusid que sera escollit per
al seu financament. Aixo ens
permetria poder dur a terme
I’estudi sobre les caracte-
ristiques dels homes violents i/
o agressors de les seves
parelles i de les seves
filles i fills.

Aquest projecte
té com a objectiu especi-
fic estudiar a nivell local,
nacional i europeu, a
través de les aportacions
dels socis d’aquest pro-
jecte, el comportament
violent i els seus autors.

D’aquesta mane-
ra es podran dissenyar les
accions adequades per a
la seva prevencié. Els
socis d’aquest projecte
son els ajuntaments de
Sant Joan Despi, Viladecans,
Gava, Castelldefels, Cornella,
Sant Feliu i Sant Boi, de la
comarca del Baix Llobregat, i

I’entitat eSeC¢ Servicios
Integrales de Madrid, Alter-
nativ til Vold, de Noruega,
I’Associacio per a 1’Atenci6
Integral a Victimes de Sant Boi,
I’Ajuntament d’El Prat i les
associacions Parenthése a la
violence i Solidarité femmes de
Franca.

El problema que es vol
abordar amb aquest projecte és
el comportament violent dels

homes agressors en I’entorn fa-
miliar, perqué la familia és el
lloc on el risc per a les con-
ductes violentes és més elevat,

i, en ser un espai privat, propicia
les agressions i els
maltractaments de forma re-
petida i perllongada.

Els beneficiaris de
estudi, que es fara al llarg del
projecte, seran en primer lloc
les victimes de violéncia: do-
nes, nens i nenes, adolescents
i d’altres col-lectius vulne-
rables dins la llar.

També se’n benefi-
ciaran tots els professio-
nals dels diferents ambits:
sanitari, educatiu, social,
policial i juridic, que inter-
venen en el circuit de vio-
léncia per a la prevencio i
el tractament d’aquest fe-
nomen.

D’altra banda, els es-

paratives de la tipologia i
de la casuistica del com-
portament dels homes
agressors cns aportaran un
valor afegit als resultats

les caracteristiques geogra-
fiques diverses dels socis que
hi participen com per la varie-
tat de tipologies de treball.

tudis i les analisi com- .

que s’obtindran, tant per

e O s ;
DONA i SALUT

Sd]ﬂ Boi té aproximadament un cens de 80,000 hdbltants Aquest fet genela pel que faa

Iambit de la salut, una forta demmdd d’atencm i'prevencio. Per aquest motin des del Consei]
Municipal de la Dona es crea una nova Comissit de Treball; integrada per dones voluntalles :
de diferents ambits, que preténen treballar en Pambit de la donai-la salut des d’una per spectiva
global. L’objectiu basic de la creacio d’aquesta Comissic és poder realitzar dins dela Regidoria
de’la Dona, tasques encaminades a'la prevencié i atencio a la salut de manera infegral,

Per exemple. fomentar habits saludables, potenciar graps d’ajuda mutua o ofganifzar
cicles de conferéncies amb professionals especialitzats per formari informar totes les ciutadanes
i ¢els ciutadans, La Comissi6 vol integraf fots els grups relacionats amb la salut existents a. Sant
Bot, com ¢s el cas -de Tanit, un grup d’ajuda matua de dones afectades de cancer de mama,
D’aquesta manera es vol fer una tasca de coordinacio conjunta que permeti gaudir de totes les
possibilitats que des de 1’ Administracio i altres ens 1epresentat1us contribueixin a millorar 1a
salut i per tant, la qualitat de vida.

Montse Piquer
Comissio de Treball Dona i Salut

ProjecteS
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AMB LES MALETES A PUNT...

Els dies 8, 9i 10 dabril un
grup de dones, representants
d’associacions, d’entitats 1 del
Programa de la Dona de I’ Ajun-
tament de Sant Boi van fer les
maletes per volar cap a Menor-
ca per trobar-se amb dones de
I’illa i compartir inquietuds,
idees 1 projectes.

Quatre de les dones que van par-
ticipar en la trobada ens expli-
quen com va anar.

L’Adelaida Quesada
(Associacid de Dones Sant Boi)
recorda el viatge aixi: crec que ha
estat una iniciativa estupenda.
Aquesta primera sortida en
convivencia ens ha ajudata fomen-
tar les relacions entre totes nosaltres,
que fins ara només ens coneixiem
a través de les reunions i poc més.

Totes nosaltres es-
perem que no sigui I’ultima sor-
tida que fem i que I’experiéncia
ens permeti conviure i congéixer-
nos millor, ja que aquest tipus
d’activitats de ben segur que ens
serviran molt per a les nostres
futures jornades de treball.

La Maria Ferré (ATIV)
destaca sobretot el fet d’haver

intercanviat
experiéncies
amb dones d’al-
tres indrets: als
inicis de 1’abril,
quan el temps
comengava a
animar-nos amb
un sol brillant,

un grup de do-
nes, represen-
tants d’ associacions, d’ en-
titats i del Programa de la Do-
nade I’Ajuntament de Sant Boi
, ens varem trobar una matinada
al’aeroport d’El Prat. Objectiu:
desplagar-nos a Menorca i dur
a terme una trobada amb d’al-
tres dones de I'illa i de Vilade-
cans per compartir inquietuds
personals i professionals.
L’experiéncia ha estat ino-
blidable i profitosa. La sensi-
bilitzacid, el dinamisme il’em-
penta que ens caracteritza ha
facilitat el bon clima relacional
i la decisio de fixar anualment
aquestes trobades femenines.
La Rosa Maria Bieto
(associacio EMI) considera que
el més important és fer pinya en-

tre totes les dones, deixant de
banda les diferéncies que
puguin existir; a Sant Boi com-
ptem amb un equip de dones,
que representant |’Ajuntament
i diverses entitats de diferents
sectors i amb diversitat
d’ideologies, treballem per un
objectiu comu: la dona. Pero
aixd no sempre és facil, treballar
en equip i unides és un repte que
requereix de la millor voluntat
de totes, i de la practica de com-
partir, dialogar i respectar.

I aquest, precisament
ha estat I’objectiu que hem
tingut 1’oportunitat de consoli-
dar en un marc de tranquil-litat
1 bellesa com és el de Menorca.
Un apropament personal que
després, durant I'any, ens ajuda
a recordar que per damunt de
qualsevol diferéncia, som
1"equip de dones de Sant Boi.

La Francisca Albertos
(Associacid Cultura Viva)
tampoc no oblidara aquesta
experiéncia, que [’ha fet sen-
tir part d’un gran projecte:
estic molt contenta d haver-us
conegut a totes. Per a mi va
ser una experiéncia molt maca
que no oblidaré, perqué era la
primera vegada que pujava a
un avio i va anar molt bé. Em
va agradar veure tants niivols
i gaudir de la vostra
companyia. Menteixo, per
sentir-me una meés entre
vosaltres. Pensava que seria
diferent. Gracies per tot.
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UN NOU CENTRE PER A LES DONES

La Masia de Can Jordana es
convertira en el nou centre de
recursos del Consell Municipal
de la Dona de Sant Boi
(organisme que aplega les
entitats del nostre municipi que
operen en a-

les Comissions de Treball del
Consell 1 les dependéncies de
I’Ajuntament destinades a
atendre els assumptes rela
cionats amb les dones de San
Boi.

I en aquest sentit el nou espai
proporcionara a les dones
informacid i assessorament
sobre els seus drets 1 sobre els
serveis existents a la seva
disposicio. Un altre objectiu

important sera

quest am-
bit).Can Jor-
dana, situada
al carrer Ebre,
sera ’espai
de referéncia
de totes les
dones de Sant
Boi, siguin
del barri que
siguin, per fer
xerrades, cur-
sos de formacio o qualsevol
altra activitat organitzada pel
Consell Municipal de la Dona.
Alhora, aquest edifici allotjara

El futur centre de recursos
ajudara a potenciar la politica
de promocio d’igualtat d’opor-
tunitats al municipi.

potenciar la par-
ticipacio de les
dones en la vida
ciutadana i as-
sociativa del
nostre municipi.
La primera
fase de rehabili-
tacio de |’edifi-
ci, que data del
1911, comen-
cara aquest ma-
teix any, tot i que ja s’hi han
realitzat unes petites obres per
apuntalar I'estructura i netejar
I’interior de 1’edifici.

EXPOSICiO A L iES RUBIO i ORS

L,exposicié Mira de prop el que vols luny ha estat durant quinze dies de marg al vestibul de
I’Institut d’Ensenyament Secundari Rubid i Ors, a peticio del professorat, per tal de conscienciar
i treballar amb I’alumnat del centre sobre el fenomen social de la violéncia contra les dones.
El professorat va preparar dos dossiers per treballar el contingut d’aquesta exposicio, abans
de veure-la i durant la visita pels diferents plafons.

El primer dossier, Anticipa't a I'exposicio, intentava coneixer 1’opinio que tenien les
alumnes i els alumnes abans de veure 'exposicio, només a través del titol i dels noms dels
diferents espais, i també com 1’haurien fet amb altres imatges i frases. El segon dossier, Tor
veient |’exposicid, tenia com a finalitat contrastar si allo que els havia suggerit ¢l nom i els
titols es corresponia amb la realitat del contingut de I’exposicio.

El plantejament que varen fer d’aquest treball el professorat s’ha avaluat molt
positivament des de la Regidoria de la Dona. Cal que d’accions d’aquest tipus se’n facin
moltes, perqué es puguin anar canviant els rols masclistes d’aquesta societat i es respectin els
drets de les dones a la seva identitat i llibertat com a persones. Amb treballs d’equip, com
aquest que us hem explicat, aconseguirem incidir de manera positiva en un canvi de mentalitat
i de cultura. Només des de la prevencio i els canvis d’actitud es poden eradicar els
comportaments violents i agressius dels homes envers les dones. Només a través del dialeg es
podra incidir d’una manera eficag en aquests comportaments.

En aquest sentit, és important treballar amb els joves facilitant la seva reflexio sobre
actituds, valors i conductes sexistes, que moltes vegades estan massa incorporades en els
funcionaments quotidians. Experiéncies com aquesta son exemples clars de projectes que
prioritzen la prevencio i la eradicacié d’ideologies patriarcals a la societat,

NoticieS
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etze dones de Sant Boi estan
realitzant cursos d’introduccio
al mén de les tecnologies de la
informacio i la comunicacio.
Aquests cursos estan
organitzats per la Regidoria de
la Dona de I’Ajuntament de
Sant Boi i tenen el suport
Teécnic del
d’educacio.
Les classes s’inse-
reixen en un programa meés
ampli d’apropament a les
tecnologies de la informacio i
la comunicacio a Sant Boi, que

Departament

moment, totes les dones que
participen als cursos, que es
duen a terme al Centre de
Formacio de Noves Tecnologi-
es Lluis Castells, han realitzat
els quatre moduls.

Els moduls que ac-
tualment s’ imparteixen (Intro-
duccio a la informatica, Trac-
tament de textos (Word),
Internet basic i Correu elec-
tronic), tenen com a objectiu
I’alfabetitzacio informatica,
mcs que No pas una preparacio
a fons. Es tracta de fer una

fa especial incideéncia en
aquells col-lectius amb més
risc de marginalitat tecno-
logica, com podria ser el cas de
dones de mitjana edat (dones
entre els 351 els 60 anys), a qui
van dirigits els cursos. De

aproximacié i donar I’opor-
tunitat a totes les dones de tenir
un coneixement basic de les
noves tecnologies de la infor-
macio i la comunicacio.

Les primeres valoracions, tant
de les participants com de

I’organitzacio, sén altament
positives, i per aixo ’expe-
riencia es repetira el curs vinent,
al setembre, per poder

atendre I’alta demanda. Ara hi
ha 64 dones en llista d’espera,
que no han pogut participar al
curs que es va iniciar al maig.
La metodologia de treball
consisteix a aplicar a ’or-
dinador de manera immediata
els conceptes teorics que es
van explicant, perqué I’alum-
ma sigui capag¢ de continuar
aprofundint en els continguts

de manera autdbnoma un cop
acabats els cursos Si hi esteu
interessades, podeu inscriure-
us al Programa de la Dona o al
departament d’Educacié. Torre
del Sol. Telfs. 936351214 Ext.
436 /441 /434
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LES DONES P ARTICiPEN ACTIVAMENT AL AGENDA 2.1

A punt d’acabar les deu co-
missions de participacid en
diferents temes socials i eco-
nomics de I’Agenda 21, desta-
ca com a tret significatiu una
alta participacid (60%) de les
dones en tots els grups de
treball, i en especial
en els temes de
salut, benestar so-
cial i fet migratori,
on van participar-hi
entre un 70% i un
88% de dones.

Cal desta-
car també el nivell d’analisi
aconseguit en la Comissio es-
pecifica de Dones, que va
tractar els temes de la

RGERDR

participacio de les dones al
teixit associatiu, les necessitats
actuals de les associacions de
dones i la relacié entre I’ Admi-
nistracid local 1 les associa-
cions de dones.

Finalment, al plenari
de la Comissid es va fer
un exercici de posada
cn valor de les apor-
tacions fetes per les
participants,

Les conclusions es po-
den consultar a la web
www.stboi.es (Agenda
21). Tambeé es pot participar en
un forum virtual sobre 4 temes:
model de ciutat, moviments so-
cials, globalitzacid de 1’econo-

mia i participacio ciutadana.

El resultat del treball
de les comissions 1 dels debats
del forum virtual es recolliran
en un document de diagnosi,
que es portara novament a unes
taules de debat obertes a la
participacio de tothom. Aixo
suposara |’elaboracié d’una
analisi de [’estat de Sant Boi
pel que fa a la qualitat de vida,
la justicia social i la igualtat
d’oportunitats. En base a
aquesta diagnosi es redactara
el Pla d’Acci6 de I’Agenda 21
pel termini 2002-2010.

Isabel Sarrate Buisan
Responsable d’Agenda 21 Local
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PROJECTE OLYMPiIA DE
GOUGES

Ei Programa de la Dona de I’Ajuntament de Sant
Boi de Llobregat participa com a soci local en el
projecte europeu Olympia de Gouges, coordinat per
I’Oficina Técnica del Pla d’Igualtat de la Diputacio
de Barcelona i finangat per la Uni6é Europea. Aquest
projecte té com a finalitat la creacié d’una xarxa
internacional per a la promocié dels drets de les
dones i impulsar la igualtat d’oportunitats entre les
dones i els homes.

En total hi col-laborem quinze socis, entre
entitats, ajuntaments i universitats, amb provada
experiencia en el foment de politiques publiques
des de la perspectiva de génere. Us mantindrem
informades de les actuacions que es duran a terme.

UN RECORD PER ALA
JOSEFAPRIETO

. (N Haviem anat a teatre a Barcelona.

"7 LaJosefa va voler fer etern aquest dia

i ens va deixar de sobte, sense previ avis.
; it Despres d’estar presents al seu comiat us
"~ podem assegurar que no I’oblidarem mai i
que sempre estara entre nosaltres el seu record.

PRIMER PREMI DEL
PROJECTEDEL TA

: ] ;4
El passat 22 d’abril es va presentar el llibre
Dama de luvia a la sala d’actes de Can
Calderon. Es I’obra guanyadora del Primer
Premi Literari del Projecte Delta, una ini-
ciativa de sis ajuntaments: Castelldefels, El
Prat, Gava, Sant Boi, Sant Viceng i
Viladecans. També hi col-labora la Diputa-
cio a través de la Xarxa de biblioteques.
Hi va assistir I"autora de la novel-la,
Sonia Lopez Vicente, que va encoratjar les
dones assistents a presentar-sc a la segona
edicio del Projecte Delta, ja que havia estat

4 -

una experiéncia molt enriquidora per a ella.

Butlleta de subscripci6 al butlleti

Si vols rebre els propers nimeros del butlleti a casa teva, emplena aquesta butlleta:

Nom i cognoms:
Adreca:
Telefon:

Ajuntament de Sant Boi. Programa de Ia Dona. Torre del Sol. C/, Joan Bardina, 29

Tel. 93 635 12 14 Ext.436 08830 Sant Boi
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Avalvocié del Primer Cengrés de les Denes del Baix

Dourant la celebracio del Primer Congrés de les
Dones del Baix Llobregat, els dies 1 1 2 del
passat mes de marg, es varen desenvolupar un

seguit d’actes i propostes entorn la dona.El
Congrés va ser presidit per I’alcaldessa de Sant
Boi, Montserrat Gibert, juntament amb la pre-
sidenta de la Federacio de Dones per a la Igualtat
del Baix Llobregat i regidora de la Dona de
I’ Ajuntament de Sant Boi de Llobregat, Amor
del Alamo, el president del Consell Comarcal
del Baix Llobregat, Josep Lluis Morlanes, i la
cap de I’Oficina del Pla d’Igualtat de la
Diputacié de Barcelona, Lidia Garcia, entre
d’altres persones.

Gairebé nou-centes dones van assistir a les

diferents activitats i sessions de treball
programades, unes dones que se senten
identificades amb les circumstincies
propies de les dones, que lluiten per acon-
seguir un lloc a la societat i per fer sentir
les seves veus i opinions a tots els ambits.
Després d’aquestes sessions de treball, es
van prendre acords en els ambits de la
participacio, els mitjans de comunicacid,
la formacié 1 el fenomen de la violéncia.

Les conclusions d’aquest Primer Congrés

seran publicades 1 se’n donara la difusio
adient perque totes les dones les puguem
tenir i aixi poder recordar les nostres reivin-
dicacions d’aquells dies.

Si coneixes alguna frase célebre que t’hagi agradat i vols compartir-la, fes-la arribar la
Buistia de la Dona,

Adreceu les vostres idees a la Bustia de la Dona:
Torre del Sol, ¢/ Joan Bardina, 39
Telefon 93 635 12 14, o per corren electronic: bustiadona(@sthoi.es

AJUNTAMENT DE SANT BOI DE LLOBREGAT
Consell Municipal de 1a Dona




