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MANIFEST

Dia Internacional de la Dona

Un cop més , aquest 8 de marg, Dia Interna-
cional de la Dona, hem de recordar que cal un
fort compromis dels governs locals i de la
ciutadania amb la igualtat d’oportunitats entre
els ciutadans i les ciutadanes als municipis. Les
discriminacions en 1’ambit laboral, en
I’obtencio de prestacions socials com la de
viduitat i de jubilacio, en la imatge que s’ofereix
des dels mitjans de comunicacid i en el
repartiment del treball domeéstic son injusticies
presents que tenen les seves conseqliéncies mes
extremes en la feminitzacio de la pobresa i la
violéncia de génere. Malgrat els avencos fets,
aquestes discriminacions encara existeixen en
els nostres pobles i ciutats.

Volem una Catalunya cohesionada,
solidaria, sense violéncia i sense discrimi-
nacions per rad de sexe, amb una valoracio de
tots els treballs, també¢ el no remunerat, amb
una igualtat laboral efectiva, on es reconeguin
1s’atenguin les aportacions i les necessitats de
les dones. En definitiva, una Catalunya on els

espais publics i privats, els horaris, els serveis
i les normes que ens condicionen la vida
s’organitzin afavorint el repartiment de les
tasques 1 les oportunitats entre homes i dones.

Per aix0, en un any electoral com és el
2003, volem recordar que per acabar definiti-
vament amb aquestes discriminacions, cal que
les dones siguin presents a tots els espais de
decisid, de forma normalitzada, en la mateixa
proporci6 que representen de la societat. Sense
aquesta preséncia totes les politiques d’igualtat
seran parcials i insuficients.

Aixies va afirmar a la IV Conferéncia
Mundial de les Nacions Unides sobre la Dona,
quan es va aprovar que “la potenciacio del
paper de la dona i la plena participacio de la
dona en condicions d’igualtat en totes les
esferes de la societat, inclosa la participacio
en els processos d’adopcié de decisions i
l"accés al poder, son fonamentals per a la
consecucio de la igualtat, el desenvolupament
ila pau”.

Per aquest motiu, la ciutadania, els partits politics, les associacions i els ajuntaments han de

comprometre’s en aquests objectius:

@ Cal donar suport a les dones en les activitats associatives, mitjangant el suport als grups
de dones i la seva participacio en associacions, ONG’s i sindicats.

@ Cal augmentar el pes de les dones en els espais de participacio d’un ajuntament, que es
promoguin els consells de participacio de la dona o d’igualtat d’oportunitats i es garanteixi que
les dones no quedaran excloses d’altres consells de participacio, tot cercant la paritat.

@ Cal garantir una major presencia de dones en llocs preferents de les llistes electorals, de
tal manera que es faciliti el seu accés a responsabilitats de govern.

@ Cal que les associacions vetllin per la preséncia de dones a tots els nivells, inclosos els

de decisio.

® Cal donar el maxim suport a les politiques municipals transversals per a la igualtat
d’oportunitats i drets de les dones, liderades per regidories de 1a dona o d’igualtat d’oportunitats.
® Cal aprofundir en la democracia paritaria.

Una vegada més, en ¢l Dia Internacional de la Dona, volem recordar amb tots aquests compro-
misos que queda molt per fer i que els municipis han de ser construits per homes i dones, des de
la igualtat d’oportunitats i I’exercici de la diversitat.




Hi havia una vegada una mestressa que va com-
prar una rentadora automatica per substituir una
de carrega superior, que havia deixat de fun-
cionar després d’anys de servel. Va anar a una
botiga del seu barri i va demanar informacio.
Assessorada pel botiguer, va quedar-se un
model superior d’una marca nacional de
reconegut prestigi.

Dues setmanes després, la nostra
mestressa va veure que el tambor, d’acer inoxi-
dable, tenia unes taquetes marrons, la qual cosa
li va fer pensar que s’estava oxidant. Es va
posar en contacte amb el botiguer i va demanar
el canvi de I’aparell, al-legant que el tambor
de la vella mai havia tingut taques d’aquella
mena. El venedor es va oferir a posar-la en
contacte amb el servei técnic per tal d’arribar
a una solucié el més aviat possible. La
mestressa va trucar al Servei d’Atencid al
Client sol-licitant un técnic adient per a la
situacio (dues setmanes!!). Quan el técnic va
arribar, amb un pedag de roba blanca va treure
’0xid de ferro que, molt probablement, podria
haver tret a qualsevol entrada d’aigua de
Catalunya. Es va adrecar a la mestressa i li va
dir que havia trobat I’explicacio a les taques:
el tambor no estava “picat”, nomes “tacat”.

«El téenic va posar a ’informe que
la mestressa no accepta la reparaciéo»

La Mestressa li va dir que, pel que ella tenia
entes, I’oxidacid no s’encomanava, que no era
una grip, i va assegurar que el tambor de la
rentadora vella mai no havia tingut taques, amb
la mateixa aixeta. El técnic va insistir en la seva
diagnosi, indicant que els acers inoxidables no
s’oxidaven mai. La mestressa va dubtar
d’aquesta afirmacio i el técnic va tornar a
assegurar-ho, proposant com a solucio la
utilitzacié d’un producte que trauria les taques.
La mestressa, arribat aquest punt, €s va negar
a la “reparacio”, dient que ella també podria
treure les taques, pero que ¢l metall segurament

.. HieomEs,

Mestressa 1, servei técnic 0

es tornaria a oxidar, i que aixi no s’arreglava
res. Va exigir una rentadora nova, amb un tam-
bor en bon estat. El técnic va posar a I'informe
que “la mestressa no accepta la reparacio”.

«Davant d’una diversitat d’opinions, valia
més I’opini6 del técnic»

En una nova trucada al Servei d’Atencio al
Client, la mestressa va suggerir que potser ¢l
técenic no disposava de prou informacio sobre
I’oxidaci6 dels acers inoxidables, 1 la resposta
que va rebre va ser que “davant d’una diversitat
d’opinions, entre un técnic i una mestressa, valia

més 1’opinio del técnic”. Ningt no havia dema- -

nat a la mestressa quina era la seva formacio, i
ella es va oferir per realitzar un estudi exhaustiu
del material del tambor i dels motius que havien
produit I’oxidacié d’aquest. L’estudi podia es-
tar signat per ella mateixa, ja que disposava
d’una Llicenciatura en Quimiques (especialitat
Metal-largia) amb més de 10 anys d’experic¢n-
cia. De sobte, la nostra mestressa gaudeix de
credibilitat als ulls d’aquesta prestigiosa compa-
nyia d’electrodomestics. El Servei d”Atencio
al Client va oferir la reposicio de ’electro-
domeéstic, pero la mestressa es va negar, ja que
podria rebre de nou un producte defectuds, i la
resposta ja la coneixia. Pocs dies després, un
missatger es va oferir a retirar I’electrodomes-
tic a canvi d’un xec pel seu import.

Aquesta historia és real. Jo soc la
mestressa. Arribat un punt, el que més m’impor-
tava no era el valor de la rentadora, sind el va-
lor del meu criteri, que s’havia menystingut.
Que fa pensar que una mestressa no ha de tenir
formacio i/o coneixements técnics i/o
tecnologics?

[ la pregunta que més em volta pel cap,
qué hagués passat si el protagonista d’aquesta
historia hagués estat un home?

Nuria Salan
Professora de Metallirgia de la UPC
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RECERCA

El cos femeni a Sant Boi de Llobregat (S.XX)

Segona beca d’investigacio sobre la historia de
les dones de Sant Boi de Llobregat

El cos és un informador nat.
Ell és indicatiu de tot: el sexe,
I’edat, la cultura, la posicid
social, els valors, etc. El cos
ens categoritza només néixer.
Naixem amb un cos sexuat en
femeni o un cos sexuat en
masculi. A partir de la sexua-
ci6 del nostre cos les circums-
tancies han anat canviant al
llarg dels anys.

En aquest treball pre-
tenc analitzar el cos femeni al
Sant Boi de Llobregat del segle
XX. Aquest projecte es vincu-
la amb I’Ajuntament del
mateix municipi, concretament
amb la Comissid d’Historia del
Consell Municipal de la Dona
de Sant Boi de Llobregat, i amb
els seves beques anuals per fer
estudis de génere.

«FEl cos és un informador
nat. Ell és indicatiu de tot:
el sexe, I’edat, la cultura, la

posicio social, els valors,
ete. El cos ens categoritza

nomeés néixer»

Larecerca que he presentat ha
estat fruit de tres fronts. En
primer lloc, de les entrevistes
que he realitzat a algunes
santboianes. Dones que ama-
blement em van obrir les por-
tes de les seves cases per ex-
plicar-me les seves experién-
cies, cedir-me les seves fotos
i els seus antics papers.

La segona font ha esta
el material fotografic, a més
del ja esmentat, he realitzat un
buidat de les fotos de I’ Arxiu
Municipal de Can Torrents.

I en tercer lloc, el ma-
terial bibliografic i les expe-
riencies personals de les pro-
fessores i companyes del mas-
ter de Duoda ( Master en Estu-
dis de les Dones), que m’han
permes de situar tota aquesta
informacid en un sempre ne-
cessari marc teoric.

El treball esta orga-
nitzat en tres blocs. En el pri-
mer faig un recorregut per la
vida de les santboianes a par-
tir dels seus records. Aixi,
aquest apartat s’iniciara amb
la infancia i finalitzara amb la
menopausa, la vellesa i la peér-
dua d’¢éssers estimats, passant
per la menstruacidé o les
primeres relacions sexuals.

El segon bloc esta
format per diferents annexes
com els maltractaments, la

depressio, etc. Aquests temes
han estat organitzats aixi perqué
son aspectes que les dones pa-
teixen en diferents epoques de
la seva vida, motiu pel qual no
es podien unificar en un apartat
coneret del primer bloc.
L 0ltima part esta formada per
material grafic i fotografic que
permet aprofundir en la com-
prensio de les diferents expe-
riéncies que exposem:

«Dones que amablement
em van obrir les portes
de les seves cases per
explicar-me les seves
experiéncies, cedir-me
les seves fotos i els seus
antics papers»

No voldria acabar aquest
article sense donar les gracies
a totes les aquelles dones que
han participat d’una manera o
una altra en la confeccio
d’aquest treball: a les meves
companyes de la Comissid
d’Historia del Consell Muni-
cipal de la Dona de Sant Boi,
a les dones del Circuit d’ Aten-
cid a les Dones Victimes de
Violéncia Familiar, al servei
municipal T’Escoltem Dona,
a I’equip del servei municipal
Planificaci¢ Familiar de Sant
Boi. A totes elles, moltes
gracies!!!

Sonia Guerra i Lopez




L’Ajuntament de Sant Boi de
Llobregat és pioner en I'apli-
cacié d’un llenguatge iguali-
tari.

Avui dia tothom parla
de globalitat. Sabem amb mol-
ta rapidesa qué succeeix a
I’altra punta del mén pero la
majoria de vegades no ens
assabentem d’allo que passa al
nostre entorn més immediat, 1
molt menys sabem les fonts
d’on procedeixen les infor-
macions que ens arriben amb
tanta celeritat.

«només un 12% de dones
apareixen en els diaris
generalistes i quan
apareixen, el tractament
que reben és asimétric res-
pecte al de I’home»

Un altre aspecte a tenir en
compte ¢s si la versio dels fets
que ens arriba és plural i siles
dones, que son el 52% de la
poblacio, hi estan ben repre-
sentades i tractades amb el to
adient. Dic tot aix0 ja que els
mitjans de la comunicacio no

SOCIETAT

son, moltes vegades, un mirall
de la realitat, sin0 que aquesta
ens la presenten un xic esbiai-
xada i en moltes ocasions amb
perjudicis historics i ances-
trals.

Existeixen diferents
estudis publicats que consta-
ten la invisibilitat de les do-
nes en els mitjans: el més
recent elaborat al nostre pais
constata que nomeés un 12%
de dones apareixen en els dia-
ris generalistes i quan aparei-
xen, el tractament que reben
és asimetric respecte al de
’home, donant un enfoca-
ment parcial de la realitat.

Es clar que el llen-
guatge que utilitzem ¢s mas-
clista, amb un predomini del
masculi, obviant el femeni,
perd aixo pot canviar si entre
tots i totes ho fem possible, ja
que al llarg del temps s’ha anat
transformant i adaptant als
nous corrents.

Les persones que te-
nim el llenguatge com una ei-
na de treball hem de ser cons-
cients que ens hem d’esforgar

| Per un llenguatge igualitari

per fer un periodisme més plu-
ral, més objectiu i més demo-
cratic en el qual tothom hi
estigui representat, potenciant
la creativitat i la capacitat ex-
pressiva de la llengua i cercant
noves formulacions lingiiis-
tiques que siguin respectuoses
i alhora no discriminatories.

«L.a situacié de masclisme
en el llenguatge pot
canviar si entre tots i totes
ho fem possible, ja que al
llarg del temps s’ha anat
transformant i adaptant
als nous correntsy»

En aquest context és important
el pla d’actuacio que s’ha
marcat I’ Ajuntament de Sant
Boi en el sentit d’aplicar un
llenguatge igualitari en les
seves publicacions, evitant la
invisibilitat de les dones,
donant-los veu irecuperant la
memoria historica amb tots els
seus protagonistes, dones i
homes.

Marta Corcoy, periodista

Butlleta de subscripci6 al butlleti

Si vols rebre els propers niimeros del butlleti a casa teva, emplena aquesta butlleta:
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FORMACIO

Més a prop de les dones

Aquest any la regidoria de 1’ambit de la Dona
té previst realitzar uns cursos adregats a les do-
nes del teixit associatiu de la nostra ciutat i
també a les dones que vulguin ampliar els seus
coneixements, ja sigui per motius personals o
per motius professionals.

El primer d’aquests cursos sera un
seminari que portara per nom “La historia, el
pensament i la practica de les dones” i anira a
carrec de DUODA, centre de recerca en estudis
de les dones de la Universitat de Barcelona. El
contingut d’aquest seminari pretén apropar a
les dones les vivéncies, les experiéncies i les
bones practiques d’algunes dones al llarg de la
historia, aixi com facilitar la comprensio del
sentit de les relacions amb la mare i allo que
les dones aportem al mén.

El segon curs sera un seminari que
tractara sobre “La intervencio social envers el
fenomen de la violéncia i els maltractaments a
les dones”, a carrec d’una professora de Psico-
logia de la UAB,

El contingut d’aquest seminari ajudara les
participants a tenir les pautes per a un bon
coneixement d’aquestes situacions i serd una
eina util per a les associacions de dones a 1’hora
de donar suport a les dones victimes de violéncia,

El tercer curs va dirigit a les dones que
creguin necessari fer un esforg personal per
aconseguir millorar la seva “autoestima”. Es
treballara 1’assertivitat, la comunicacid 1 les
relacions personals, entre d’altres temes. Donara
suport 1 coordinard aquest curs una psicologa de
I’ Associacid ATIV.

Per ultim, esta previst realitzar un curs
en noves tecnologies, per facilitar a les dones de
les associacions la confecci6 i la composicié de
fullets informatius, de petits butlletins, de car-
tells, ete, per tal que puguin donar tota la infor-
macio de les seves activitats, adequada a I’estil
que avui dia reconeixem en els mitjans de
comunicacio. Impartiran el curs de Publisher do-
nes de reconeguda trajectoria periodistica a Bar-
celona.

Historia de les dones santboianes

L’Ajuntament de Sant Boi, a
iniciativa del Consell Munici-
pal de la Dona, ha convocat la
IV Beca d’investigacio sobre
la historia de les dones de Sant
Boi de Llobregat. I’objecte
d’estudi d’enguany és Sant Boi
al segle XX dones dels barris.

El jurat sera presidit per
la presidenta del Consell Mu-
nicipal de la Dona de Sant Boi
de Llobregat. Formaran tamb¢
el jurat algunes membres del
plenari del mateix Consell i un
grup de dones expertes en re-
cerca historica, Una vegada
feta la proposta per part del

jurat, i aprovat I’atorgament
de la beca per I’drgan com-
petent de I’Ajuntament, es
donara a conéixer el veredic-
te el dia 17 de marg en el marc
de la commemoracio del Dia
Internacional de la dona Tre-
balladora.

Per atorgar
la beca es tindran
en compte aspec-
tes com |’adequa-
ci6 de la memoria
a I’objecte de la
beca, [’interés
cientific de la pro-
posta i el curricu-

lum de les persones partici-
pants. La persona o persones
guanyadores disposaran d’un
any per dur a terme la seva re-
cerca, i comptaran amb el
seguiment d’una dona exper-
ta del jurat.




ACTUALITAT

La dona és noticia

Els actes commemoratius del Dia Internacional de la Dona
comencen el 4 de mar¢ amb una sortida a Barcelona orga-
nitzada per I’ Associacio Cultura Viva Santboiana per veure
la pel-licula “Mi gran boda griega”, i amb una jornada
intercultural entre les dones a carrec d’A! Farah i altres grups
de dones. Del 5 al 9 de marg podeu visitar I’exposicio Kali
Nebo, organitzada per la Fundacion Secretariado General
Gitano, que el dia 6 proposa la taula rodona «Dona gitana
avui, des de la igualtat conquerim drets». El 7 de marg
I’Associacid de Dones Esclat inaugura ’exposicio de pin-
tura, dibuix, puntes de coixi, tall i confeccid i manualitats i
I’ Associacié de Dones Sant Boi organitza un sopar en motiu
de I’homenatge a una de les seves socies. Per la seva banda,
la Comissi6 de cultura i festes de Can Carreras organitza un
sopar de dones amb una terttllia a carrec de I’escriptora Silvia
Adela Kohan sobre dona, treball i familia.

El Dia Internacional de la Dona arriba més carregat
d’actes: I’ Associacio de Gent Gran de Cooperativa i Moli
Nou fara la tradicional ofrena floral al monument a la Dona
Treballadora, CCOO organitza I’acte 8.000 metres per a la
Igualtat d'Oportunitats, el Casal de Barri de Marianao treura
al carrer un espectacle de titelles, hi haura un reconeixement
a les dones pageses de Sant Boi i a les dones treballadores
de les fabriques Dubler Can Jordana i Cal Quirzet. L’ Asso-
ciacié de Dones Sant Boi oferira 1’actuacio de la coral Vox
Mulieris i del grup de teatre “Les Llunes”. No hi faltara la
lectura del manifest reivindicatiu d’aquest dia, amb un
espectacle de foc a carrec dels diables de Casablanca. CiU
organitzard un acte ludic per als més petits, «Més iguals».

El 10 de mar¢ podreu assistir a una tertilia amb
Monica Lopez, guanyadora del I Concurs Literari per a do-
nes Delta, organitzada per la Biblioteca Can Castells. D’altra
banda, les dones del mercat de Cooperativa organitzaran el
seu sopar. El dia 12, UGT Baix Llobregat fara un acte reivin-
dicatiu en commemoracio del Dia Internacional de la Dona,
i el proper 17 de marg es presentara el llibre Vivir en femeni-
no. Estudios de mujeres en la antigiiedad. Tot seguit es fara
la presentacié i entrega del/de la guanyador/a de la IV Beca
de Recerca Historica sobre les Dones de Sant Boi.

Ells nois i noies d’ESO dels
cinc instituts pablics d’ense-
nyament secundari de la nostra
ciutat participaran durant el
primer semestre d’enguany en
tallers de prevencid de la vio-
léncia de génere. Aquests
tallers s’estructuraran en tres
sessions, que s’impartiran en
cada centre educatiu.

I€1 Servei Local de Catala de
Sant Boi de Llobregat i I’ As-

sociacié Conéixer Catalunya’

organitzen el curs introductori
a la Historia i la Cultura de
Catalunya. Es gratuit i consta
de vuit sessions de dues hores
cadascuna 1 d’una visita al
Museu d’Historia de Catalu-
nya. Els horaris del curs, que
es fara al local del CLC, al
Casal de I’Olivera son dilluns
idimecres, del 5 al 23 de maig
de 16h a 18h.

Ells cursos d’internet i infor-
matica per a dones han estat
tot un exit. Les seves alum-
nes, que han enviat molts
correus electronics explicant
la seva experiéncia, coinci-
deixen en una cosa: la satis-
faccio que el curs els ha estat
de gran utilitat.

També asseguren que
els han passat les hores
«volanty», i que volen repetir.

o -

Properament, la regidoria de la Dona i la regidoria de la Gent
Gran posaran en marxa un taller per ensenyar les dones com fer
front a petites reparacions doméstiques. Aviat s’ informara del
lloc i I’horari de realitzacio del curs.

Moltes de les dones han tin-
gut el primer seu contacte
amb la tecnologia i els ordi-
nadors en aquest curs.




| després del Wom@n’s, qué?

L’any 1999 naixia el projecte Wom@n's
Network amb I’objectiu d’assegurar la igualtat
d’oportunitats en [’accés de les dones a les
noves tecnologies de la informacio, per tal
resoldre les resisténcics i cls obstacles que
dificulten que les dones puguin esdevenir
agents actius i constructius de la Societat del
Coneixement des d’una perspectiva de génere.

En el marc d’aquest projecte europeu
es van dur a terme diverses experiencies for-
matives, que van finalitzar I’any 2001. En-
guany pot ser un bon moment per crear un
espai de reflexio i plantejar-nos aquesta qies-
ti6: I després del Wom@n s, qué? Per analitzar
que vam assolir amb aquesta iniciativa i quin
va ser el seu impacte real en altres projectes,
el proper mes d’abril es dura a terme una jor-
nada de reflexio per reprendre el final del
projecte i mirar de donar-li continuitat.

Una continuitat que es veura reflectida,
de moment, en la tasca de motivar les dones
perqué participin en un curs de maquetacio
de revistes amb el programa Publisher. De
les dones que hi participin en sortird un con-
curs de propostes de disseny del Butlleti de la
Dona. La persona guanyadora col-laborara
durant un any en el disseny d’aquest Butlleti.
Pero el Wom(@n's també té continuitat en un

altre aspecte, I’impacte positiu que va tenir.
Moltes de les persones que van participar de la
iniciativa van desenvolupar altres projectes. Per
exemple, de Wom(@n's en va sortir ¢l logotip
del projecte City Dona, de Terrassa, s van orga-
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nitzar les jornades Cyber Dona de Barcelona,
es va crear la xarxa d’Internet Fnxarxa ties va
dur a terme un treball de sociologia a partir d’a-
questa experiéncia,

Cal que les dones adquirim prou coneixe-
ments técnics per esdevenir productores i cri-
tiques en aquesta societat, Per aixo, d’aquesta
jornada de reflexio en sortira una nova possiblitat
d’aprofitar aquesta revolucié tecnologica.

Adreceu les vostres idees a la Buistia de la Dona:
Torre del Sol, ¢/ Joan Bardina, 39
Teléfon 93 635 12 14, o per correu electronic: bustiadona@stboi.es

AJUNTAMENT DE SANT BO| DE LLOBREGAT

Consell Municipal de la Dona




