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Ha mort Betty Friedan
considerada la fundadoragg . =
del feminisme :

L'escriptora nord-americana d'origen
jueu, or()efensora dels drets de les dones,
i una de les fundadores del feminisme,
Betty Friedan va morir el passat 4 de
febrer, en el dia del seu aniversari: feia 85 anys.
Als anys 60, amb la publicacié del Ilibre La mistica
femenina es va convertir en la veu més revolucionaria
de I'época en defensar que la missié d’una dona no
només és ser esposa i mare i, que no ha de sentir cap
culpabilitat si es planteja gliestions com, qui séc? o, que
vull fer amb la meva vida?
En el llibre afirma que la mistica femenina no és més
que una forma que té la societat d’enganyar les dones
mitjangant la venda d’una serie de béns que tenen pel
sol fet de ser dones i que en el fons les deixen buides.
Aquestes reflexions potser van ser inspirades per la seva
propia vida. La seva mare va ser editora dun diari fins
que es va casar i va abandonar-lo per tenir cura de la
familia. Ella mateixa va rebutjar un beca d’estudis
universitaris per no quedar per sobre del seu company.
Dos fets que no eren una excepcid durant la seva joventut
sind tot el contrari, la normalitat: les dones renunciaven
a la seva propia autonomia i realitzacié Frofessional.
El 1947 es va casar amb el publicista Carl Friedan i va
ser mare de tres fills. Després de 22 anys de matrimoni
es va divorciar dedicant-se a lluitar per |'alliberament de
la dona. El 1966 va fundar I'Organitzacié Nacional per
a les dones, plataforma a través de la qual va defensar
postures a I'entorn de |'avortament, la igualtat de salaris
i el permis de maternitat per a les dones treballadores,
que en aquell moment era tota una excentricitat.
També va participar en la creacié del primer banc exclusiu
per a dones.
Fins a la seva mort ha treballat pels drets de les dones
i, en els darrers anys també peE‘, de la gent gran, dels
auals deia que pateixen la mateixa discriminacié que les
ones 20 anys enrere.
Entre les seves obres cal destacar, a més de la Mistica
Femenina, The Second Stage i The Fountain of Age,
Life So Far..

Presentacio del llibre de

Sonia Guerra,
Experiéncies Viscudes. Visions del cos
femeni. Santboianes del segle XX

El passat 22 de novembre va tenir lloc la presentacio
del llibre editat per I'Ajuntament i elaborat per Sonia
Guerra, en el marc de la segona beca municipal que
s'atorga amb la finalitat de recuperar la memoria
historica de les dones i de fer-les visibles dins la
societat.

En aquesta publicacio, a través d'entrevistes, s'ha
donat la paraula a diferents dones santboianes de
generacions i classes socials diverses perque
expliquessin les experiéncies viscudes, les seves
vivéncies. Unes vivéncies que recorden des dels primers
anys d'infancia fins a la perdua dels éssers estimats.
A partir d'aquestes veus, podem entendre quina ha
estat la vida de les santboianes durant el segle XX,
quina concepcio tenien del seu propi cos i com aquesta
concepcid s'ha anat transformant al llarg del segle,
entre les diferents generacions

L'autora Sonia Guerra, amb 'alcaldessa Montserrat Gibert
i la regidora Amor del Alamo.
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Una historia amagada:
I'origen del 8 de marg

El llibre d'Ana Isabel Alvarez, Los origenes y la
celebracién del Dia Internacional de la Mujer, 1910-
1945 (KRK Ediciones, 1999) clarifica perque se celebra
aquesta Diada el 8 de marg i treu a la [lum el
protagonisme de les dones en els importants
esdeveniments que van tenir lloc el segle XX.
La versié més estesa sobre aquesta celebracié esta en
I'incendi que hi va haver el 1.908 en una fabrica textil
on van morir moltes dones. Segons |'autora aixo no
és possible, primer, perqué aquell dia era diumenge
(no laborable) i, segon, perque I'esmentat incendi va
tenir lloc en realitat el 25 de mar¢ de 1.911 a Nova
York on van morir 146 persones, la majoria dones joves
immigrants.

L'origen, en canvi, es troba en la combinacié d'una
série d'esdeveniments que es van produir a finals del
segle XIX i principis del XX. Per una banda, la lluita
per |'abolicié de |'esclavitud als EEUU, que moltes
dones van defensar (Lucrecia Mott, Elisabeth Cady
Stanton, Susan B.Anthony, ...) les quals van veure com
no només calia lluitar pels drets de blancs i negres
sind també pels de les dones. Aquesta lluita va donar
lloc al moviment de les sufragistes demanant el vot
per a les dones.

Per I'altra, l'inici del moviment socialista tant a Europa
com a EEUU va servir de base ideologica. Del Partit
Socialdemocrata Alemany va sorgir el moviment de
dones socialistes, liderat per Clara Zetkin (1857-1933).
Si bé les primeres en celebrar el Woman’s Day van ser
les socialistes americanes, I'Gltim diumenge de febrer
de 1909, va ser a la Il Conferencia Internacional de
Dones Socialistes (Copenhaguen, 1910) on es va
proposar implantar un Dia per a les Dones a nivell
mundial.

L'autora creu que I'origen de |'actual 8 de marg esta
en el 23 de febrer de 1917 a I'URSS (8 de marg¢ en el
calendari occidental). Aquell dia les dones de San
Petersburg es van manifestar demanant pa i pau.
Aquell 23 de febrer va ser I'inici d'una lluita proletaria
fins la victoria del comunisme, 'octubre de 1917. Una
lider d'aquesta lluita va ser Alejandra Kollontai (1872-
1952).

Ana Isabel Alvarez veu en aquest origen comunista
del 8 de marg una de les raons per les quals els paisos
capitalistes han intentat distorsionar aquest fet historic.
A més, sembla que no només el comunisme era una
amenaca siné que donar molt protagonisme a les
dones també, per a alguns, ho és. Sind, per qué no
ens van explicar aquest fet a |'escola?

Monica Callején
Centre de Recurso de les Dones (CRDD)

Silvia Adela Kohan:

escriure és atrevir-se a pensar

Per a Silvia Adela Kohan Tolmach escriure és atrevir-
se a pensar; és un acte de salut que permet
transformar la realitat. Afirma que la seva passio per
la literatura va sorgir com a rebel-lié6 davant d'un
mon que no comprenia del tot. Potser és per aixo
que mira el moén a través de |'escriptura, “imagino
allo que veig i ho converteixo en ficcid
constantment”.

Silvia Adela Kohan és la darrera guardonada amb
premi Delta de Literatura i el proper 25 d'abril es
presentara oficialment el llibre Un afio de mi vida,
amb el qual va guanyar el premi. Aquesta novel-la
li va servir per investigar de quina manera avui dia
una dona ocupa el seu lloc. Ja des de petita sentia
predileccié per les obres protagonitzades per dones,
que explicaven els problemes que tenien pel fet de
ser dones. La protagonista d'Un afio de mi vida, a
punt de fer els 40 anys, es proposa viure un any
diferent, comenga a actuar cap a aquesta direccio
fins que connecta amb el seu projecte personal i a
partir d'aquell moment tenir una casa vora el mar o
un home que torni d'hora a casa ja no és tan
important.

Kohan Tolmach va néixer a Buenos Aires, Argentina,
i viu a Catalunya des de fa més de 20 anys. Va
estudiar filologia i tota la seva vida professional s'ha
dedicat al moén de la literatura. Actualment dirigeix
una revista literaria anomenada Escribir y publicar
i escriu llibres d’autoajuda i tecniques literaries. Cal
destacar entre d'altres Asi se escribe un buen cuento;
o, 25 maneras de disfrutar siendo una mujer de 40
a 55, una treintanera; y de mas de 55.

A més també coordina tallers d'escriptura -va ser
una de les participants de la creacié del métode
d'aquests tallers-. El seu consell per a les persones
que vulguin escriure és la constancia. “Cal que
escriguin cada dia i que llegeixin molt”. Pero potser
allo més important és que intentin escriure quelcom
que passi per les seves visceres, “que mai prenguin
la veu prestada d’un altre escriptor i que recordin
que un escriptor o escriptora només mostra, no
explica”.



Cursos d'informatica per
a dones

Des del Centre de Recursos i documentacio per a
les dones s'ofereixen diverses programacions
d'activitats i cursos de formacié.

Recentment ha finalitzat un curs d'iniciacié a
I'informatica i un de coneixements més avancats
anomenat Dones reporteres fem un web, que va
comptar amb ['assisténcia, cadascun d'ells de 12
dones, les quals totes van rebre el corresponent
Diploma acreditatiu que es va lliurar en un acte, tal
i com podem veure en aquesta fotografia.

Properament es programaran nous cursos
d'informatica i ara ja ;u)ncionen els tallers de relaxacid
i risoterapia. També comenca un cicle de tertulies

sobre conciliacié
| de la vida
4 laboral i familiar,
la primera de les
quals tindra lloc
el 22 de marg a
les 17.30 h

Per a mes
% informacid, us
podeu passar
pel Centre de
Recursos Can Jordana: els dijous, de 10 h a 13h., i
els dimarts, dimecres i dijous, de 17 h a 20 h o bé
trucar al tel. 93 635 12 00 ext. 156.

Cursos de Dones
reporteres fem un web

Després de |'experiéncia endegada els anys 2004
i 2005, els cursos sobre Dones reporteres fem un
web, en el marc del projecte woma'ns network 2006,
estan esdevenint un element generador d'una
dinamica concreta: oferir una introduccid en I'Us
d'Internet i I'ordinador i continuar treballant per a
la creacié d'un equip a Sant Boi que s'erigeixi en el
nucli que, de mica en mica, es vagi encarregant de
crear, fer el manteniment (com a webmasteres) i
actualitzar periddicament un web estructurat com a
espai de treball en xarxa i també de debat.

Els cursos tenen dues parts diferenciades:
I'aprenentatge de les eines in&rmétiques i la formacié
del grup de dones com a responsables de continguts,
cercadores d'informacions, redactores, dissenyadores
i webmasteres, amb la finalitat que les entitats de
dones i les dones de Sant Boi siguin protagonistes
de tot el procés de creacié i produccié d'un web,

acompanyades d'unes professionals que es
converteixin en unes membres més de |'equip.

La metodologia de treball es basa en
I'experimentacio practica com a punt de partida per
a l'adquisicié de noves habilitats i destreses, i també
com a via d'incorporacié de nous coneixements i
aprenentatges: promoure el treball en equip, el
desenvolupament de les capacitats individuals, la
cooperacio i la interrelacié, mentre s'aprén tot fent.

Karate en femeni

L'Eva, I'Estela i la Sandra sén tres nenes de Sant Boi
que tot just acaben de comencar a practicar karate,
un esport que, fins fa uns anys, semblava exclusiu
del sexe masculi.

Setmana a
setmana
s'esforcen per
millorar i per
guanyar-se el
canvi de cinturd.
Del seu temps
de lleure, en
treuen temps i
anim per dedicar
moltes hores i més ganes a aquest esport. El que
es veu des de fora sén els avencos i les millores... i
també que no son elles les Uniques del gimnas en
practicar aquest esport. Tot i que la gran majoria de
companys soén nois, les que en treuen profit sén
elles, de totes les edats i a totes les categories.

El seu entrenador, que té gran part del mérit del
seu éxit, és conegut arreu com |'entrenador de les
noies (Kiko y sus chicas), i les anima a practicar, a
millorar, a guanyar-se una nova categoria tot traient
profit del millor d’elles: la seva constancia, la seva
dedicacié i fidelitat.

Des d'aqui us convido a assistir a qualsevol
esdeveniment vinculat al karate (open, competicié,...)
i us asseguro que gaudireu d'un espectacle. No tinc
cap bola de vidre (cap que funcioni, vull dir), pero
us puc fer un avangament del que veureu: nois i
noies (moltes) que competeixen en igualtat
(campionats unisex), a totes les categories. | també
veureu com les noies suen el quimono, com li posen
totes les seves ganes i molta voluntat. | molt
segurament veureu la compensacié d'aquests
esforcos, en forma de guanys, trofeus i guardons
que s'aixequen en mans femenines.

Ndria Salam
Consell Municipal de les dones
Comissié Dona-Tecnologia



Teresa Ripoll, directora de I'académia d’anglés Let's go
Emprenedora és aquella persona que sap el que li espera

aquell dia, i s'aixeca

Les aules de I'acadéemia d'anglés Let's go fan encara
olor a pintura, a nou. L'escola s’acaba de traslladar
a una nova ubicacio, al bell mig del casc antic, al
carrer Comte Borrell. Malgrat |'aspecte de
provisionalitat que deixen les mudances, professorat,
alumnat, infants, jovent i adults omplen de vida i
donen caliu a les aules.

Let's go va néixer fa uns 10 anys. Al comencament
consistia en un petit local on la

Teresa Ripoll, la directora del
g Teresa Ripoll al seu

centre, va comengar a ensenyar despatx de Let's go

anglés a grups reduits. De mica
en mica, amb molt de treball i
molt d'esforg, aquestes classes
van esdevenir |'académia que és
avui dia. Actualment, hi treballen
cinc persones impartint classes
i les aules acullen a alumnes
d'entre tres i quatre anys fins a
persones de més de 60.
Quan la Teresa Ripoll va plantejar-se la creacié d'un
centre educatiu era molt jove i acabava de tornar
d'Anglaterra. Només tenia 15 o 16 anys quan va
marxar a estudiar a Anglaterra i d'aixo ja feia més
de 8 anys. Primer va comencar com a mestre a
d’altres academies, pero la forma de treballar i
d'entendre I'ensenyanca, i els plans d’estudis
d'aquestes no li satisfeia. “Es notava tant que
enfocaven el centre com un negoci, una eina per
fer diners”. Clar que reconeix que Let's go també
és una empresa, “d’ella en vivim cinc families, o
com podriem dir, d’aqui surten 5 hipoteques, pero
ha d’haver certs limits, perque estem, no només
ensenyant anglés, siné també educant”.
Recorda que el comengament va ser dur. Era molt
jove, dona i no tenia diners. Afirma que potser si va

tenir més dificultats pel fet de ser dona i “a més una
dona jove"” per engegar el projecte de centre educatiu
que volia fer. Creu que és possible que si hagués
estat un noi algl hagués confiat en ell abans. “Sembla
que les dones hagim de demostrar més la nostra
valua”. Pero se'n va sortir.

No li agrada que la qualifiquin de dona emprenedora.
“Que significa ser emprenedora?”. Per elles totes
les persones sébn emprenedores,
les persones que s’aixequen cada
dia del llit, malgrat que saben el
dia que els hi espera”. Tampoc
li agrada que es ressalti el seu
treball només pel fet de ser dona
tot i que reconeix que potser és
necessari destacar-ho ja que
encara és poc visible.

Li sorprén que moltes de les
seves alumnes adolescents
manifestin que el que volen fer
és anar a la universitat, casar-se i tenir fills, i que no
pensin en poder desenvolupar-se professionalment.
“Son certs valors i actituds culturals que encara estan
molt arrelats”. Pensa que la solucié esta en |'educacio,
la de la familia i la que reben del professorat. “Es
una de les raons per la qual m’encanta la meva feina”
La Teresa Ripoll veu el futur amb optimisme. “Les
coses han canviat molt en pocs anys”, diu, i pas a
pas continuaran millorant”. | afegeix que una de les
coses per les quals esta més satisfeta és haver fet
tot el que ha fet per si mateixa, independentment
de ser home o dona, sense pensar que pel fet de
ser dona no podia fer-les. Aquesta maxima la fa
extensible a totes les dones, i també als homes i, és
precisament aixo, el que intenta transmetre als seus
alumnes.

Ensenyar un idioma és quelcom més

La metodologia d'ensenyanca és
una de les prioritats per a la Teresa
Ripoll. Al seu centre es fa un
seguiment individual de cada
alumne. El professorat és reuneix
un cop per setmana, estudien el
cas de cada persona i segons les
motivacions i interessos de
I'estudiant I'incorporen a un grup
o a un altre. Cada grup té la seva
dinamica, als més petits cal fer-los
jugar, als adolescents fa falta
enganyar-los una mica, perqué

pensin que venen a passar una bona
estona i als més grans que arriben
cansats després de tot un dia de
feina, cal motivar-los perque no
s'adormin. “Pero darrera d'aixo hi
ha una feina dels professors i la
seguretat de qué quan surten d'aqui
han assolit allo que nosaltres
voliem”.

A més, a Let's go no només intenten
ensenyar gramatica i lexic. “Per la
comprensié d'un idioma també fa
falta entendre i conéixer la cultura

d'aquell lloc”, assegura la Teresa.
Per aix0, aquesta academia també
dona molta importancia a tota una
série activitats culturals: organitzacié
d’exposicions, debats, viatges
programats de cap de setmana a
Londres i un concurs de narrativa
en angles al qual pot participar
tothom, alumnes i no alumnes del
centre, i que el principal requisit és
acreditar que la llengua anglesa no
és la materna.



Un mes de marg farcit d'activitats

Un any més celebrem a Sant Boi la commemoracié del 8 de marg, Dia Internacional de les dones
amb moltes activitats organitzades ja sigui des del Consell Municipal, les entitats o I'Ajuntament.

Taller d’educacié afectivosexual

Ho organitza: Associacié de Dones Esclat
Lloc: Casal de Barri de Coop. (c/ Pau Casals, 7)
Hora: 10.00 h

Ball de Carnestoltes

Ho organitza: Associacié de Dones de Sant Boi
Lloc: Casal de Barri de Marianao (c/ Miquel, 2)
Hora: 18.00 h

Café - tertdlia: El paper de les dones en la societat actual
Ho organitza: Associacié Cultura Viva Santboiana

Lloc: Casal de Barri Camps Blancs (c/ Salvador Segui,s/n)
Hora: 15.30 a 19.00 h

* Inauguracié de I'exposicié de pintura, dibuix, puntes
de coixi, tall i confeccid | manualitats amb motiu del
Dia Internacional de la Dona Treballadora.

Ho organitza: Associacié de Dones Esclat

Lloc: Casal de Barri de Coop. (c/ Pau Casals, 7)

Hora: 10.00 a 13.00 hi 16.00 a 20.00 h

e El dret al treball en igualtat d'oportunitats

Ho organitza: UGT BAIX LLOBREGAT

Lloc: Biblioteca Central. Centre Cultural Garcia Nieto
C/ Mossén Andreu, 15. Cornella de Llobregat

Hora: 10.30a 13.30 h

¢ Jornada de presentaci6 ISTAS 21

Ho organitza: CCOO del Baix Llobregat

Lloc: Carretera d'Esplugues, 68. Cornella de Llobregat
Hora: 10.00 a 14.00 h

¢ Drets i conciliacié

Ho organitza: UGT BAIX LLOBREGAT

Lloc: UGT DE MARTORELL

Ptge.Sindicat, 226 (Complex Solarium). Martorell
Hora: 10.30 h

e Ofrena floral i lectura del manifest del 8 de marg
Ho organitza: Associacié de Gent Gran de Cooperativa
i Moli Nou

Hi col-laboren: Entitats del Consell de Barri de Ciutat
Cooperativa i el Consell de les Dones

Lloc: Placa de la Ciutat Cooperativa

Hora: 16.30 h

e Commemoracié del Dia Internacional de la Dona
Treballadora:
Reconeixement a les dones jubilades d'oficis de mercat

a Sant Boi (peixateres, carnisseres, bacallaneres, xarcuteres,
etc.)

Ho organitza: Ajuntament i Consell Municipal de les
Dones

Lloc: Can Massallera (c/ Mallorca, 30)

Hora: 18.00 h

¢ Recital de Poesia i Canc¢é dedicat a la dona
Ho organitza: Retalls d’Art

Lloc: Cal Ninyo

Hora: 19,45 h

e Dinar intercultural

Ho organitza: Associacié de Dones EL FARAH amb la
col-laboracié del Consell Municipal de les Dones
Lloc: Can Massallera (c/ Mallorca, 30)

Hora: 14.00 h

Preu: 2 euros

e Sortida al teatre: MIKADO, de Dagoll Dagom al
Teatre Apolo

Ho organitza: Associacié de Dones de Sant Boi

Lloc: Casal de Barri de Marianao (c/ Miquel, 2)

Hora: 16.00 h

Preu: 25 euros

e Sopar de dones de Can Carreres amb una tertiilia-
col-loqui a carrec de la periodista Marta Corcoy
sobre el Segon Congrés de les Dones del Baix
Llobregat

Ho organitza: Comissié de Cultura i Festes de Can

Carreres.

Lloc: Local Social de Can Carreres

Hora: 21.00 h

¢ 8.000 metres per la igualtat d'oportunitats

Ho organitza: CCOO del Baix Llobregat (informacié tel:
93 377 92 92)

Lloc: Piscina Municipal de Martorell

Hora: 10.00 h

¢ Xerrada-debat i sopar.

Dones i Estatut

Ho organitza: ICV Sant Boi de Llobregat
Hora: 19 hores

Lloc: Seu d'ICV, ¢/ L'Alou, 18

¢ Teatre: Cabaret O'Varios (4a edicié del Kabaret Periférik)
Ho organitza: Consell del Barri Centre i Consell de les
Dones de Sant Boi

Lloc: Cal Ninyo. C/ Joan Bardina, 44-45

Hora: 22.00 h

Preu: 4 euros




¢ Sopar de dones dels mercats municipals de Sant Boi
de Llobregat

Ho organitza: Mercats Municipals de Sant Boi de Llobregat
Lloc: Restaurant Palo Alto. (sopar, espectacle i discoteca)
- Barcelona

Per a més informacié: Mercat Municipal de Cooperativa
i Moli Nou 93 661 38 49 (Manoli)

Hora: 21.00 h

Xerrada: El paper de I'observatori de génere als
mitjans de comunicacié

Ho organitza: Consell Municipal de les Dones i Centre
de documentacié i recursos per a les dones (CRDD)
Lloc: Can Jordana, c/ Ebre, 27

Hora: 18.00 h

Taula rodona: Espanyoles i immigrants, conéixer els
nostres drets

Ponent: Anna Alvarez (advocada especialista en violencia
contra les dones)

Ho organitza: Associacié EMI contra la violencia familiar
Lloc: Can Massallera (c/ Mallorca, 30)

Hora: 18.00 a 20.00 h

EL PACTE DEL TEMPS

Ho organitza: PSC

Lloc: Masia Can Risuefo (c/ Pius XlI, 14 Cornella de
Llobregat)

Hora: 18.30 h

Tertdlies: "Conciliacié de la vida laboral i familiar”

Ho organitza: Centre de documentacié i recursos per a
les dones (CRDD)

Lloc: Can Jordana, ¢/ Ebre, 27

Hora: 17.30a 19.30 h

Dona i Lideratge. Subseu del Segon Congrés de les
Dones del Baix Llobregat

Ponents: Fina Birulés (Professora de filosofia de la
Universitat de Barcelona) i Maria Dolors  Renau,
comissionada de I'Area d'lgualtat i Ciutadania de la
Diputacié de Barcelona

Ho organitza: Consell Municipal de les Dones

Lloc: Can Jordana, c/ Ebre, 27

Hora: 10.00 a 13.30 h

Exposicié6 Observatori de Génere

Ho organitza: Consell Municipal de les Dones i Centre
de documentacié i recursos per a les dones (CRDD) Lloc:
Can Jordana, ¢/ Ebre, 27

Un espectacle de cabaret
fet per dones

El dissabte 11 de marg a Cal Ninyo podrem gaudir
de I'espectacle Cabaret O’varios, una divertida
obra protagonitzada per dones

Un Calidoscopio de numero varios. Varias artistas
con variedad de nimeros variados. Varios nimeros
variados y con ovarios. Variopintas ovaricas variadas,
mezcladas para dar variedad a un cabaret variante.
D'aquesta manera, que ja és tota una declaracié de
principis, defineixen el seu espectacle les
components de Cabaret O’varios. La mestra de
cerimonies del Cabaret és la clown Merche Ochoa.
D’ella és la idea de crear aquest espectacle. “ Sorgeix
de les meves dues grans passions: el teatre i circ”,
afirma. Amb ella actuen quatre artistes més que
mostren les seves variades aptituds i especialitats:
la pallassa Caroline Dream; Laia Molins, una gran
experta del claqué; la cantant Mara del Alar; i, la
funambulista del hula-hops, Laia Orriols.
Merche Ochoa porta des de |'any 1988 dedicant-se
a fer riure com a pallassa i dirigint espectacles.
També imparteix cursos a diferents estudis de teatre
de Catalunya, Espanya i de |'estranger. Va pensar
en muntar aquest espectacle compost Gnicament
Eer dones, perﬂué al llarg de la seva vida professional
a conegut moltissimes noies que treballen diferents
camps de la interpretacio i lluiten fort per fer-se un
lloc en aquest dur moén... i no sempre els hi arriba
I'oportunitat. El seu somni és que Cabaret O'varios
es converteixi en una plataforma on les artistes
tinguin un lloc on presentar els seus espectacles. A
més, afegeix, aixo ens enriqueix a totes i ens déna
I"'oportunitat de gaudir d’un espectacle global.
Per a Merche Ochoa ser de pallassa és una mostra
de gran valentia. No significa fer el payasete. Es la
recerca de I'humor que tots tenim a dins de nosaltres
i ser capaces i capagos de compartir-la amb altres
persones. Es saber transmetre la bogeria que portem
a dins i que la només deixem anar quan estem en
la intimitat i pensem que ningu ens veu:

imitar a un cantant famas, fer
posturetes de top model
davant del mirall, tocar la
guitarra amb el pal de
I"'escombra... Cap a
aqui s’orienta el seu

humor i el seu
espectacle




Caminen cap a una nova masculinitat i una nova feminitat

Potser no cal recordar que la més transcendent i pacifica de les revolucions modernes la que pretén
obtenir la igualtat de drets i possibilitats reals per a les dones, I'han protagonitzat elles. Moltes
generacions han treballat, de vegades de forma obscura, perqué els seus Drets fossin reconeguts
i practicats com a drets humans. Com bé ens recorda Ameélia Valcarcel, els feminismes son fills no

desitjats de la ll-lustracié.

Plantejar i assolir transformacions en |'status social
de les dones té efectes sobre tots els aspectes de
la societat. Quan la dona canvia, canvia la vida. |
aquests canvis generen en molts homes inquietuds,
malestars, resisténcies...

Una certa concepcié dels homes com a Unics
representats dels éssers humans plens es resisteix
a compartir la Humanitat i tot el que aixo implica.
Sobre tot perque la concepcié classica de la
masculinitat mai havia estat qliestionada. Es basava
en una creenca indiscutible: la seva superioritat
respecte a les dones.

| des d’aquest convenciment, ells jutjaven, deien
com era el mén i com han estat les dones. Pero,
vet aqui que les dones ara diuen que elles no sén
aixi i que el moén pot ser diferent de com I'han
descrit ells al llarg de la historial.

L'accié de les dones en pro dels seus drets ha portat
a certs homes a plantejar-se si elles tenen o no rad,
i han comencat a reaccionar sobre tot en front de
les manifestacions més brutals del malestar masculi:
la violencia de génere. Uns quants homes- els pioners
varen ser canadencs- afirmen que no poden
identificar-se amb un tipus de virilitat que “compren”
la violéncia contra les dones per més que la tradicio,
la cultura i els costums els doni arguments per
considerar normals aquestes conductes. Han
comengat a sorgir grups que es neguen a identificar-
se i a ser identificats amb un model de masculinitat
que els vol competitius, facilment violents, i obligats
a demostrar sempre la seva pertinenca a la categoria
superior “d’home”.

Allo que havia estat una creenga inquiestionable es
comenca a qliestionar. No hi ha una Unica manera
de ser "masculi”. Les preguntes sobre la propia
identitat es formulen i reformulen, en un intent de
trobar altres formes de ser home que no comportin
violencia, superioritat vers les dones ni la constant
competencia.

Els homes comencen ara un llarg cami que les dones
ja hem transitat: rebutjar una identitat que ve donada
pel fet de néixer mascle o femella, i construir-ne una
altra que contempli dignitat per a tothom.
Alguns antecedents tenim en la literatura. Per
exemple, Albert Camus en els seus Carnets, i en
alguna de les seves obres, com El Primer Home, ja
planteja qué significa ser "home" i s'interroga sobre
el rol que li ha tocat representar...

Estem davant un fenomen nou que s’ha convertit en
una necessitat. Sovint sentim a dir en reunions de
dones que nosaltres ja estem convencudes, que el
que cal és que ells —.que encara tenen en molt poder
a les seves mans- ens escoltin, participin... és a dir
que canviin. Doncs ara s’obre una nova via de treball.
Donant per entés que sén ells els que han d'elaborar
les seves reflexions, propostes i activitats, seria bo
obrir espais de debat on poguéssim conjuntament
abordar les noves situacions. Perqué sense el treball
dels homes per construir una nova manera d'entendre
les relacions interpersonals i professionals es fa dificil
avancar cap a la igualtat d’oportunitats, respectant
les diferencies.

M? Dolors Renau



Ser dona, ser home en relacié de diferéncia *

Moltes dones, després d'anys de practica politica de
relacié entre dones, sentim la necessitat i el desig
d’obrir un intercanvi, una relacié, des de la diferencia,
també, amb homes. Fonamentalment, comencant amb
aquelles relacions que esculli cada dona: de vegades
és la parella, un amic, un company de feina, etc. Els
fruits de la practica politica d’entre-dones sén i han
estat immensos per a moltes, perque hem pogut
desplagar-nos del que ens ve donat i comencar un
gest simbolic nou, nomenant des de nosaltres el mén
i la relacio que desitgem amb ell.

Algunes hem obert un cami d'exploracié i d'escolta
amb l'altre sexe seguint la inspiracié de |'amor a la
relacié i la veracitat que guia el sentit de |'alteritat que
el cos ens mostra. Hem comengat aquest intercanvi
primer perqué, com diu Lia Cigarini, estem
convencudes que la nostra practica politica que posa
en el centre la modificacié de si i la relacié amb les i
els altres té una forga de modificar allo real que val
per a les dones i per als homes. | segon perqué a
moltes ens mou, pel mateix sentit de I'alteritat que
volem desplegar, el desig de buscar una relacié de
benestar i amorosa amb |'altre sexe partint d’una
escolta i d'una mirada sinceres.

L'ego mata i avorta la practica politica de la relacié
perqué no pot reconeixer el que és i, per tant, no pot
rebre la riquesa de |a disparitat entre dones i homes.
Aquest és el treball que hem de fer dones i homes,
de manera diferent. No és per casualitat que hagim
comencgat les dones a plantejar que I'amor és el cor
de la politica entre els sexes. Els homes estan molt
més perduts en aquest cami amords perque, en separar-
se de 'origen, en trencar amb |'ordre simbolic de la
mare, el seu actuar i el seu nomenar el mén moltes
vegades no esta arrelat al que mou la vida de veritat
que és I'amor a la relacio.

Hi ha més dificultats masculines que femenines per a
I'intercanvi amb llibertat entre els sexes. Una és la
capacitat de mirar-se per dins i commoure’s -moure’s
en relacié a, anar cap a allo altre de si- i des d’aqui
comencar una nova contractacié entre si i sii amb allo
que és altre que només |'amor pot facilitar. Alguns
homes estan percebent que, reconeixent i agraint el
llegat de les dones poden situar-se des d'un altre lloc
per fer aflorar i explorar la seva riquesa i la seva
diferéncia masculina lliure i comencar relacions molt
més fructiferes i amoroses entre els sexes que moltes
dones i homes cada vegada més 3esitgem.

Duoda, Centre de Recerca de Dones (UB)

* Reproduim I'editorial del numero 28 de DUODA,
que edita Duoda Centre de Recerca de Dones de la
Universitat de BCN (maig 2005). L'editorial és la
presentacié al tema monografic: Ser dona, ser home
en relacié de diferéncia. A la revista trobareu els
articles "Mujeres y hombres, relaciones en la Citta
Felice en relacién de diferencia para cancelar la
ajenidad", de Anna Di Salvo; "Dos sexos, un mundo"
de Lia Cigarini; "Relaciones mujeres y hombres,
relaciones de diferencia..." d'Elisabeth Uribe;

"Habitando mis mérgenes: ser hombre en relacién de
diferencia" de Juan Cantonero Falero; "Para introducir
la buena distancia" de Josep Sanahuja i "El hombre
no razonable" de Victor J. Seidler.

ACTIVITATS PER AL MES DE MAIG

El Programa Transversal de les Dones de |'Ajuntament
de Sant Boi organitza ja fa anys seminaris sobre EI
sentit de la relacié amb la mare: el que aportem
les dones al mén.

Ara tenim la possibilitat de conéixer i dialogar amb
Luisa Muraro, una de les fildsofes de la Comunitat
italiana Didtima que més ha treballat en relacié a
I'ordre simbolic de la mare.

* Luisa Muraro, ens parlara, amb motiu de la seva
jubilacio, de L'ordre simbolic de la mare: una
retractatio

Divendres 5 de maig

Hora 17.30 h

Lloc: Parc Cientific de Barcelona de la Universitat de

Barcelona, Auditori Antoni Caparrés. Torre D, carrer

Baldiri Reixac, 4-6. Barcelona

El Centre de recerca de Dones Duoda fa anualment
un Seminari public amb I'objectiu que dones
investigadores del Centre exposin el seu pensament
tenint com punt de partida una pregunta.
La pregunta d'enguany gira al voltant de la salut
femenina: El cos de les dones, destorba a la
medicina cientifica?

El programa d'aquest seminari és el segient:

Dissabte 6 de maig

10.30 h. Excés i llibertat del cos femeni, a carrec de
la pedagoga i filosofa de la Universita di Verona, Anna
Maria Piussi

12 h. La menstruacié: de la invisibilitat a I'abolicié, a
carrec de la metgessa endocrinologa, Carme Valls
17 h. Taula rodona sobre La politica que uneix cos i
paraula, moderada per Tania Rodriguez Manglano
amb: Nuria Beitia, Lourdes Albi i Caroline Wilson.

Lloc: Centre Civic Convent de Sant Agusti. Barcelona



Les santboianes reflexionen sobre “Dona i lideratge”
en el marc del 2n Congrés de les Dones del Baix

Llobregat

Aquest any se celebra el Segon Congrés de les
Dones del Baix Llobregat. Sant Feliu de Llobregat
és el municipi encarregat de prendre el relleu de
Sant Boi, que celebra el 1r Congrés I'any 2002.
Enguany, diferents Ajuntaments s’han constituit com
a subseu per tal de poder tractar en profunditat
diferents aspectes de la vida quotidiana de les dones,
i escoltar les seves aportacions i experiéncies en
aspectes diversos i importants com la violencia
masclista, els rols de genere, la politica, la participacio,
etc. En aquesta linia, I’Ajuntament de Sant Boi es
proposa com la subseu que analitzara el lideratge
femeni (Can Jordana, 25 de marg de 2006). L'aposta
que fa Sant Boi s"emmarca en el context del projecte
transnacional de la iniciativa URB-AL “Formacién y
capacitacion politica para mujeres”, que coordina
aquest Ajuntament.

A |'actualitat, aquest projecte es troba en la fase
d'elaboracié dels materials didactics per a professores
i alumnes, els quals serviran per la posterior imparticié
dels cursos presencials i on-line. L'equip politic i
tecnic que treballa en aquest projecte desitja editar
uns materials innovadors, que no es limitin a la teoria
feminista i/o a la teoria politica, sind que prioritzin
les experiencies de les dones. Dones de diferents
professions perod que participen activament en la
vida politica dels seus municipis a partir de la seva
feina a I’Ajuntament o de la seva implicacié en una
associacio, en un sindicat o en un partit politic.
Dones, en definitiva, implicades politicament pero
amb dificultats per accedir als llocs de decisio. En
el segle XXI, quan els representants politics dels
paisos democratics afirmen que hem assolit la igualtat
entre els sexes, la realitat quotidiana a la que
s’enfronta el sexe femeni mostra que no és
aixi, com queda reflectit a les Conferencies de
la Cimera d’Atenes “Dones al poder” (1995).

La jornada del 25 de marg sera inaugurada per |
la Fina Birulés, feminista i professora de filosofia =
de la Universitat de Barcelona, que fara una |
ponéncia marc sobre la relacié existent entre
les dones i la politica. A continuacié, la Maria
Dolors Renau, comissionada de |'Area d'Igualtat [
i Ciutadania de la Diputacié de Barcelona, sera [§
I"encarregada de promoure, partint de la seva
experiéncia politica, la participacié de les
existents, plantejant diferents quiestions, com
per exemple: Quina és la relacié que les dones
mantenim amb el poder? N\
dones exercir-lo? Si és aixi, per qué no accedim

les dones a carrecs de lideratge?

Qui o que ens ho impedeix?

Governem les dones de manera diferent als homes?
Desitgem que la jornada del dia 25 de marg ens
ajudi a potenciar el lideratge femeni i, de mica en
mica, anar feminitzant la politica. Només si assolim
una veritable igualtat en totes les esferes, també en
I'ambit politic, podrem afirmar que la igualtat de
dret i la de fet és una realitat.

Sonia Guerra Lépez
Coordinadora del projecte
“Formacién y capacitacion politica para mujeres”

Jornada de debat sobre el 2n Congrés realitzat a Can Jordana
el passat 14 de gener




Model integral d'atenci6 a les dones victimes de violéncia

La Generalitat de Catalunya, en el sisé eix del Pla d'accié i desenvolupament de les politiques de
dones a tot Catalunya, desenvolupa en especial el Programa per a I'abordatge integral de les

violéncies contra les dones (2005-2007).

Aquest programa que les assessores Beatriu Fernandez
i Mercé Macia, de ['Institut Catala de les Dones i Amalia
Tarrés de Benestar i Familia, van presentar el divendres
24 de febrer a la Comissié Técnica del Circuit de
Violéncia contra les Dones de Sant Boi, planteja un
model integral d'actuacié que contempla l'atencid, la
coordinacid, la prevencio, la sensibilitzacio, la recerca
i el coneixement de la realitat des d'una perspectiva
de complementarietat, coordinacié i consens entre
tots els departaments de la Generalitat i altres
organismes i agents socials implicats.

La primera linia estratégica esta dedicada a I'atencié.
Defineix i desenvolupa els models d'atencié integrals
que es desenvoluparan a través d'una xarxa de serveis
de qualitat.

Aquests serveis estaran ubicats en un espai propi que
garanteixi la seguretat i la confidencialitat i dotats d'un
equip professional multidisciplinar.

Funcions de I'equip professional multidisciplinar
L'equip multidisciplinar estara integrat per:

- Personal de suport

Fara, essencialment, les funcions d'informar per teléfon
i presencialment tant a possibles dones afectades com
a serveis i teixit social, sobre els diferents recursos
d'atencié que tenen al seu abast.

- Treballadors/a social

Atendra presencialment les dones i/o les filles o fills.
Avaluara |'impacte de la violencia en els diferents
aspectes socials aixi com la situacié de risc tant de la
dona com dels menors, si s'escau.

Acompanyara la dona en tot el procés de resolucié.

- Psicoleg/a

Atendra presencialment les dones i/o les filles o fills
que ho requereixin ja sigui a nivell individual o en
grup.

Fara un acompanyament terapeutic a les dones en la
identificacié de les relacions abusives i les possibles
situacions de risc, tant per ella com per les filles o fills,
acordant els principals aspectes a tractar.

- Educador/a social

Atendra presencialment les nenes, nens, adolescents
i joves que visquin alguna situacié d'abus, ja sigui per
demanda de la mare, perque hi acudeixin per propia
decisi6 o a peticié de l'equip del Centre.
Acompanyament i suport als i les menors involucrades
en situacions de violencia, fent programes educatius
individualitzats, si és necessari.

- Advocat/a

Atendra presencialment les dones i/o filles i fills,
informant i assessorant sobre els diferents procediments
legals relacionats en cada cas, facilitant la documentacié
requerida i I'accés a la justicia gratuita.

Fara el seguiment de tot el procés legal.

- Inseridor/a laboral

Atendra presencialment les dones que reben atencié
en el Centre i que precisin d'un ajut especific en aquest
ambit, definint conjuntament l'itinerari formatiu o
laboral adequat, segons les seves capacitats i habilitats.

- Mediador/a cultural

Atendra presencialment les dones o donara suport a
I'equip quan questions culturals dificultin la intervencio,
participant en les entrevistes per mediar sobre
conceptes i continguts de dificil assimilacié
Acompanyara les dones en tot el procés de
coneixement del nou entorn, actuant, si cal, com a
pont entre la dona i la comunitat (propia o d'acollida).

El servei s'adreca a totes les dones que pateixin,

- Situacions de violéncia en les relacions de parella

- Agressions sexuals

- Assetjament sexual i moral en els ambits publics i
privats

- Practiques tradicionals i convencionals perjudicials
per a la salut i la sexualitat de les dones i de les
nenes

- Explotacié sexual

- Que es trobin en processos de victimitzacié per
altres causes (personals, socials, politiques...)

Agafa el teléfon
i utilitza la teva veu.

e e
AJUNTAMENT DE W
SANT Bol DE LLOBREGAT nostre




Avancar en la prevencié de la violéncia contra les dones

Fa més de cinc anys que a Sant Boi es va crear el Circuit Local d’Atencié a les Dones Victimes de Violencia.
Tant la seva posada en marxa com la seva trajectoria no ha estat senzilla, donat que aquest és un recurs
que pretén pal-liar els efectes d’aquesta xacra que té la societat en que vivim, la violéncia de genere. El
circuit es troba en constant renovacié per tal de millorar la coordinacié dels diferents serveis i ambits que
en formen part i donar millor respostes a les necessitats canviants de les dones.

Sabem que no és facil donar una resposta rapida i Util a les dones que pateixen una situacié de violencia
del tipus que sigui, per aixo valorem positivament que les administracions supramunicipals vagin posant
fil a I'agulla i vagin dotant de recursos, professionals, economics i juridics, per tal de poder eradicar aquesta
xacra social, com per exemple la nova llei integral contra la violencia de genere que s'aplica des de fa
més d'un any o les cases d'acollida.

Font: Instituto de la Mujer

El passat 25 de novembre es van organitzar diferents activitats a I'entorn del Dia Mundial contra la violéncia vers les dones, entre
les quals volem assenyalar I'emotiu acte que cada any fem a la placa de I'Ajuntament amb la lectura del Manifest contra la
violéncia de génere o violéncia doméstica i I'encesa d'espelmes, tal com veiem en aquestes fotografies, en record de les dones
victimes de violéncia
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