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El proper mes de maig
Duoda organitza diverses
activitats

Duoda, el Centre de Recerca

en Estudis de les Dones de la 2
Universitat de Barcelona
organitza les seguents activitats P
obertes a tots els publics: .

L entre de Recerca
* DIALEG MAGISTRAL, 2 amb e Dones

['artista ELENA DEL RIVERO,

Perque una llagrima és un assumpte intel-lectual.
Tindra lloc el divendres 4 de maig a les 17.30
hores, a I'Auditori Antoni Caparrds del Parc
Cientific, carrer Baldiri Reixac, 4-6. Barcelona
e Seminari 2007

Temps de maternitat/Temps de creaci6
10.30 h. ELISA VARELA RODRIGUEZ, vicedirec-
tora de Duoda i professora de la UdG:
L'experiéncia i el temps de la creaci6 sent
fidel a I'origen

12.30 h. DANIELA RIBOLI, enfermera i pensa-
dora de Didtima: La creativitat en les relacions
17 h. ANA MANERU MENDEZ, poeta, presen-
tacio i seleccio de poemes: Creacions perfectes.
Recitacié poeética: en castella: Sonia Urbano.
En catala: Gemma Sangerman

18 h. Clausura: Actuacio del duo de violoncels:
“Annes d'Arc”, amb Anna Carné Carvajal i
Anna Guillen Dufié. Tindra lloc el dissabte 5 de
maig, a la sala d'actes del Palau del Lloctinent,
al carrer Comtes, 2 de Barcelona

e Que és la politica de les dones?

Dialeg amb Lia Cigarini sobre el llibre La cultura
patas arriba de la Llibreria de dones de Mila
(horas y HORAS, 2006). Tindra lloc el dimarts
29 de maig de 7 a 9 de la tarda, a La Cuina del
Centre de Cultura de Dones Francesca
Bonnemaison, carrer Sant Pere més baix, 7 de
Barcelona.

Marcela Lagarde: “Tota dona té dret
a viure en llibertat i a gaudir de la vida”

Marcela Lagarde és una reconeguda antropdloga mexicana,
catedratica de la Universidad Nacional Auténoma de México
(UNAM). Porta més de 30 anys lluitant per la causa de les dones.
En la passada legislatura va ser escollida Diputada del Parlament
del seu pais. Des del seu esc6 i com a presidenta de la comissio
especial per al seguiment de les investigacions relacionades amb
la desaparicié de dones de Ciudad Juarez, va demanar i exigir el
castig per a aquelles persones que per omissié 0 negligéncia van
permetre els assassinats en aquesta ciutat. També va impulsar la
investigacio d'altres casos de feminicidis a tot el pais i va exigir
recursos que assegurin el bon desenvolupament dels orfes i les
orfenes de les dones assassinades. Una de les seves iniciatives
politiques que més resso van tenir va ser proposar |'aprovacié de
disposicions legals que tipifiquessin el delicte de feminicidi, al qual
qualificava de crim d'Estat.

Lagarde ha reconegut en més d'una ocasio que mai s'havia apropat
al feminisme ni tedricament, ni metodologicament pero que, durant
la realitzacié d'una investigacio sobre el poble indigena dels
Mazahuas, va adonar-se de les diferéncies de genere: “va ser amb
la trobada personal, cara a cara, cos a cos, biografia a biografia el
que va fer que emanés de mi la identificacié amb elles, i per
descomptat, la meva propia consciéncia de génere”. Precisament,
un dels seus darrer llibres tracta d'aquest tema. A Claves feministas
para la autoestima de las mujeres, defensa la idea que el primer
pas per canviar la societat patriarcal és que les dones prenguin
consciéncia de génere i aprenguin a estimar-se i a reivindicar el
dret que tenen a pensar per si mateixes. Afirma que qualsevol
dona té dret a viure en llibertat i a gaudir de la vida.
Marcela Lagarde també és |'autora d'un classic de la teoria feminista:
Los cautiverios de las mujeres: madresposas, monjas, putas, presas
y locas. El “cautiverio” sintetitza el fet cultural propi de so-
cietats patriarcals que aboca a les dones a viure de
manera oprimida, amb la paradoxa que, malgrat
tot, moltes dones troben una “falsa sortida”
en el fet d'imaginar-se felices en aquesta
opressio.
Marcela Lagarde visitara$§
Barcelona a mitjans d'abril on
realitzara una serie de conferéncies
i tallers per a dones.
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Convocat el IV Concurs de Narrativa per a Dones "delta"

Els ajuntaments i les biblioteques de Castelldefels, Begues, Esplugues, Gava, El Prat, Sant Boi, Sant Climent, Sant
Joan Despi, Sant Vicenc dels Horts i Viladecans, han convocat en IV Premi literari “Delta” amb I'objectiu d'encoratjar
les dones perqué escriguin i fer visibles les aptituds creatives de les escriptores. També es pretén

fomentar la divulgacié de les obres escrites per dones i facilitar el seu accés al mercat editorial - =
z . -z ¥ ,_r‘_,._
a través de la publicaci6 de I'obra guanyadora. PREM[;ELHERAR'

de génere que perviuen en la nostra societat.

Al concurs s'hi poden presentar només les dones majors de 18 anys. El tema és lliure i les obres
poden ser escrites en catala o en castella. Es valorara que incorporin la perspectiva de génere
(llenguatge no sexista, abséncia d'estereotips androcéntrics vinculats al rol de la dona etc.).

A poc a poc, les dones es van incorporant a tots els ambits professionals, culturals, politics i
socials, perod, malauradament, encara ho fan amb una gran desigualtat respecte als homes. Per
aixo, les institucions posen marxa accions com aquesta, que contribueixin a corregir les desigualtats
El termini de presentacio finalitza el 8 de mar¢ de 2007. ii

Els premis seran: (‘3
e Obra guanyadora: 3.000 euros, trofeu "DELTA" i edici6 de I'obra.
e Obra finalista: 600 euros i trofeu "DELTA™. —————

El veredicte es fara public a I'acte de lliurament dels premis, que se celebrara el dimecres 25 d'abril de 2007, ales
19 hores, al Centre Municipal Frederic Mompou de Castelldefels.

Lectura recomanada sobre la discriminacié
que pateixen les dones

Tres guineas, de Virginia Woolf

Virginia Woolf va escriure Tres guineas al mateix temps que a Espanya es lliurava una guerra civil i la
Il Guerra Mundial estava a punt de comencar. Al 1938 un important advocat anglés escriu una carta a
I'autora sol-licitant una resposta a una gran pregunta: com es pot evitar la guerra?. Aquesta pregunta
li va servir per fer tot una analisi, no exempta d'ironia, sobre la discriminacio que pateixen les dones i,
sobretot, per llencar per terra lo aconseguit pel sistema patriarcal. Virginia Woolf defen que, perqué
les dones puguin opinar sobre aquesta questié, primer han de tenir accés a I' educacié, han de poder
treballar a I'ambit pablic i han de poder cobrar un sou que permeti la seva independéncia, i tot i aixo
I'autora es pregunta si viure amb les mateixes normes dels homes servira realment per evitar les guerres.

Woolf, Virginia. Tres guineas. Barcelona: Lumen, 1999.

Mujeres en el mundo: historia, retos y movimientos, de Mary Nash

Mary Nash amb aquest llibre fa un recorregut pels diferents moviments de dones sorgits a tot el mon i
i que al llarg dels segles XIX i XX van lluitar pels drets i la llibertat de les dones. Analitza el paper que
les dones van tenir per assolir el sufragi universal, al moviment feminista, al moviment pacifista, a les v
- e 2 L . - . . , . \ f MUJERES
reformes sexuals, als moviments politics i antidictatorials, a les lluites anticolonials, etc. L'autora il-lustra -{eu EEamo
amb aquesta obra el paper decisiu que han tingut a la historia els moviments de dones que, lluitant g
pels seus drets, han lluitat també per una vida millor per a tothom: dones i homes.
Nash, Mary. Mujeres en el mundo: historia, retos y movimientos. Madrid: Alianza, 2004

El poder olvidado: las mujeres ante un islam en cambio, de Fatima Mernissi

Fatima Mernissi recull en aquest llibre una série d'articles que va escriure als anys 80 i amb els quals
l'autora intenta respondre a diferents questions que ella es planteja ja a la introduccio de I'obra: per
que els Estats Arabs son tan hostils amb les dones?, per qué no las poden veure com a forca de progrés?,
per que les rebutgen una vegada i una altra?, per quée no volen tenir dones independents i fortes al
seu costat?. No va ser fins la Guerra del Golf que va comprendre que no era una lluita contra la feminitat £
sind contra la democracia i que el col-lectiu de dones era només el més facil de subordinar i discriminar. .
Controlant les dones, el poder social i economic el tindran sempre els mateixos.

Mernissi, Fatima. El poder olvidado: las mujeres ante un islam en cambio. Barcelona: Icaria, 2003.
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L'Ajuntament ja disposa del Pla Local Transversal de les Dones

El Ple celebrat el passat 20 de novembre va aprovar el Pla Local Transversal de les Dones
de I'Ajuntament de Sant Boi per al periode 2006-2010. La seva elaboracié s'ha dut a
terme de manera transversal amb la participacio de persones de diferents ambits municipals
i ciutadans sota la coordinacio i assessorament de I'associacié Espais per la Igualtat.
El document és fruit de més d'un any de treball intern. El procés s'ha desenvolupat en
dues fases. En la primera, feta durant I'any 2005, es va fer una analisi de la realitat a través
de la recollida de dades quantitatives i qualitatives. El resultat va estar la Diagnosi de
Genere i Igualtat d'Oportunitats. En la segona fase, a partir de les conclusions de la
diagnosi, s'ha elaborat el Pla local transversal de les Dones de I'Ajuntament santboia. Es
tracta d'un marc de referéncia pels diferents departaments municipals per desenvolupar
actuacions en perspectiva de génere i igualtat d'oportunitats entre dones i homes.

El pla esta estructurat en sis grans eixos d'actuacié:

Organitzacié municipal. Territori. Poblacié. Educacié. Els Usos del Temps i Salut.

1.- Organitzacié municipal

Aquest eix d'actuacio pretén adequar I'administracid municipal al principi d'igualtat d'oportunitats entre dones i
homes. Construir una cultura de treball a I'Ajuntament que sigui favorable al desenvolupament de politiques de
génere.

Els objectius generals son:
- Fer de les politiques de genere i igualtat d'oportunitats un eix transversal de I'accié municipal
- Garantir una politica de personal que promogui la paritat i la igualtat d'oportunitats entre dones i homes.
- Promoure la participacié de les dones en I'accié municipal
- Incentivar la utilitzacié d'un llenguatge no sexista ni discriminatori en la comunicacié oral, escrita i visual de
I'Ajuntament

2.- Territori

Aquest eix d'actuacié pretén assolir una organitzacio6 territorial sostenible favorable a la igualtat d'oportunitats entre
dones i homes.

Els objectius generals son:
- Dotar les arees municipals relacionades amb el territori d'eines per a la incorporacié de la perspectiva de
genere en les seves actuacions
- Promoure una planificacié urbanistica amb perspectiva de génere amb la participacié de la ciutadania
- Adequar la via publica i les politiques de mobilitat a les necessitats de dones i homes, derivades de les diverses
activitats que realitzen
- Incorporar la perspectiva de génere en les politiques municipals d'habitatge i de medi ambient

3.- Poblacié

Aquest eix d'actuacié pretén promoure I'autonomia, la integracioé i I'empoderament (accés al poder i a la presa de
decisions) de les persones en risc o situacié d'exclusio social des d'una perspectiva de genere aixi com promoure
mesures per a I'eradicacio de la violéncia contra les dones a Sant Boi.
Els objectius generals son:

- Millorar la qualitat de vida de les persones grans, dependents i de les seves ciudadores

- Adequar els serveis municipals als fenomens de feminitzacié de la pobresa i de I'exclusio social

- Millorar la qualitat de vida de les dones nouvingudes

- Promoure accions de prevencio6 i sensibilitzacié contra la violéncia de genere. Consolidar el circuit local

d'atencié a les dones victimes de la violencia familiar.

4, Educacié

Aquest eix d'actuacié pretén promoure una educacio per la igualtat d'oportunitats entre dones i homes.
Els objectius generals son:

- Potenciar la coeducaci6 i la igualtat d'oportunitats als espais educatius del municipi.
- Incrementar la corresponsabilitat entre homes i dones en les tasques educatives.



- Adequar I'oferta formativa a la realitat municipal des de la
perspectiva de genere.
- Incloure la perspectiva de génere en |'accié educativa municipal.

5. Els usos del temps

Aquest eix d'actuacio pretén reduir les desigualtats de génere en el
treball, promoure el desenvolupament personal i comunitari de les
dones i els homes de Sant Boi aixi com una organitzacié dels temps
diaris més igualitaria

Els objectius generals son:

- Desenvolupar una politica municipal d'ocupacié adecuada a
les condicions, situacions i necessitats de dones i homes de
diferents origens, edats i condicié social

- Incrementar la taxa d'activitat femenina i disminuir I'atur a Sant
Boi.

- Reduir la segregaci6 vertical i horitzontal de I'ocupacio

- Millorar les condicions laborals i professionals de les dones
ocupades (precarietat, discriminacio...)

- Promoure la corresponsabilitat entre dones i homes en I'ambit
domestic

- Introduir la perspectiva de genere en I'acci6 cultural municipal

- Promoure la participacié esportiva de les dones

- Potenciar la participacio de les dones en la vida sociocomunitaria
del municipi

- Facilitar la conciliacié dels temps personal, familiar, laboral i
social

- Adequar l'actual distribucié dels temps a les necessitats de
dones i homes

6. Salut

Aquest eix d'actuacio pretén millorar la salut integral de les dones i
de la comunitat en totes les etapes del seu cicle vital.

Els objectius generals son:

- Coneixer i visibilitzar la situacié de dones i homes en relacié
a la salut

- Desenvolupar activitats de prevencio i promocié de la salut
incloent la perspectiva de génere, tenint en compte les diferents
etapes del cicle vital

- Impulsar i recolzar el desenvolupament i el manteniment del
sistema de suport social

- Promoure una atenci6 sanitaria de qualitat, d'acord amb les
necessitats de la poblacio.
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El Pla Local Transversal de les
Dones, una eina que ens guiara
vers la no discriminacié

Des del passat 20 de novembre I'Ajuntament
disposa del Pla Local Transversal de les
Dones. La seva elaboracié ha comportat un
procés laborids i participatiu. Varem
comengcar fent una diagnosi de la realitat de
I'impacte de la politica de génere municipal
a la nostre ciutat i després de saber de quina
realitat partiem, varem elaborar el pla d'accio.
Ara tenim entre mans una eina important
que ha de ser la referéncia que garanteixi
I'avenc de totes nosaltres, les santboianes,
en I'objectiu d'aconseguir una societat sense
discriminacié per raé de génere.
A Sant Boi les dones venim d'un llarg cami
pel reconeixement de la nostra plena
ciutadania. Hem volgut tenir presencia i veu
com a persones i ciutadanes en tot allo que
afecta les nostres vides. No hem volgut i no
volem ser agents passius de la societat sin6é
que volem implicar-nos amb plena
consciencia cap a la transformacio social.
Son molts els drets que les dones hem anant
conquerint pero és cert que encara tenim
fites per assolir. Cada pas endavant que fem,
ple de dificultats, comporta tot un encaix en
I'engranatge del funcionament de la societat,
perquée el nostre anar cap endavant
revoluciona el comportament, tingut com a
normal, d'homes i dones.
Els rols que fins ara ens han adjudicat a unes
i altres estan sent sacsejats, sobretot per
nosaltres les dones i per aixo plantegem que
hem de prendre mides per conciliar la vida
personal, amb la familiar i la laboral. Pero
no nomeés de nosaltres sind també de l'altra
part de la humanitat, els homes.
Els nostres avencos, els de les dones,
comporten també avencos pels homes. S'ha
dit que el segle XX ha estat el segle de la
revoluci6 callada de les dones. Es evident,
hem anat introduint noves maneres de fer,
de ser. Noves pautes de comportament i
aixi volem que sigui. Per aixdo aquest Pla
Local Transversal és tant important, perqué
dibuixa el Sant Boi del futur, un Sant Boi que
no es pot dissenyar sense nosaltres, les
santboianes. A
Amor del Alamo
Regidora Ponent de Programes Transversals
Ambit de la Dona

El Pla sera un marc de referéncia per
desenvolupar actuacions

en perspectiva de génere i igualtat

d'oportunitats entre dones i homes.
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8 de marg, Dia Interr
La participaciéo de les dones, un prir

Un any més arribem a la celebracié del 8 de marg, Dia Internacional de les
Dones amb tot un seguit d'activitats que tenen lloc al llarg del mes a diferents

indrets de Sant Boi

A continuacié detallem les principals activitats.

3 de MARC

«8.000 m per la lgualtat d'Opor-tunitats
Lloc: Piscina Salvador Jimeno de Sant Joan Despi
Hora: De 9 a 11h

e Xerrada: El Bebé emocional,
terapeuta psico-emocional

Lloc: L'Olivera, placa Montserrat Roig, 3

Hora: 11.30 h

amb Enrique Blay

DEL 5 al'11 de MARC
e Exposicio del Il Congrés de Dones del Baix Llobregat

la comarca perque totes

tots hi podeu participar.

e Exposicié del taller de pintura de I'Associacié de
Dones
Lloc: L'Olivera, placa Montserrat Roig, 3

6 de MARC

Dinar intercultural

Lloc: Can Massallera, ¢/ Mallorca, 30

Hora: 14 h

Preu: 2 euros (venda anticipada a Can Jordana: dijous de
10 a 13 h i dimarts, dimecres i dijous, de 17 a 20 h, i a
I'Associacié de Dones El Farah, dimarts i dijous de 10 h
al3h)

Lloc: Can Jordana (c/ Ebre, 27)

8 DE MARC DE 2007. DIA INTERNACIONAL DE LES DONES A
LA PARTICIPACIO DE LES DONES, UN PRINCIPI DE DESENVOLUPAMENT DEMOCRATIC

MANIFEST

Volem expressar el nostre reconeixement a totes les dones que amb el seu compromis han fet possible la consecucié de drets i
llibertats de les dones. El seu llegat ha permes assolir avencos molt importants en la nostra societat com son el reconeixement
de drets politics i socials, I'accés al mon laboral, la participacié a I'ambit académic i el reconeixement de I'aportacio de les dones
a la cultura. Tots ells han estat possibles a casa nostra en les darreres decades gracies a elles.

Som conscients que malgrat haver assolit el reconeixement formal de drets entre dones i homes, encara perduren desigualtats
molt importants en els diferents ambits de la vida:

e En la corresponsabilitat de les tasques reproductives i de cura.

En el repartiment i usos del temps

En les diferents condicions laborals d'homes i dones.

En la representacio politica i la presencia en carrecs de responsabilitat.
En la violéncia especifica que s'exerceix sobre les dones.

En la feminitzacio de la pobresa, particularment de les dones grans.

Per aixo és imprescindible continuar treballant per fer dels drets de les dones i la seva llibertat no només un principi normatiu
sin6 una practica de relacio social i personal. | perqué aquest objectiu sigui possible calen transformacions en profunditat tant
en les estructures socials com en les simboliques.

En aquest sentit la Llei d'Igualtat significa un canvi de paradigma; no enuncia només el principi d'igualtat entre dones i homes
sin6é que remou els diferents obstacles que fins ara no I'han fet possible.

Perqué considerem inacceptable qualsevol manifestacio de desigualtat, perqué volem una societat igualitaria i lliure per a homes
i dones, des del reconeixement de la diferéncia i la diversitat, EXPRESSEM EL NOSTRE COMPROMIS AMB:

e Impulsar la participacio de les dones en tots el ambits de la vida social, politica i cultural.

e Afavorir mesures de conciliacié i nous usos socials del temps que afavoreixin la coresponsabilitat tant en les tasques
productives com reproductives.

Desenvolupar accions per prevenir qualsevol manifestacio de la violéncia contra les dones i, alhora, atendre a aquelles
dones que I'han patida.

e Reconeixer i impulsar les creacions culturals de les dones i les seves aportacions al patrimoni cultural coma.

Fer de la igualtat entre dones i homes un principi de desenvolupament demaocratic dels nostres pobles i ciutats.

En el dia internacional de les dones volem renovar el compromis del moén local alhora d'incorporar la perspectiva de génere al
conjunt de I'agenda politica. Només des del reconeixement de les realitats, necessitats i demandes de les dones podem fer una
politica inclusiva que contempli al conjunt de la ciutadania.
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acional de les Dones
cipi de desenvolupament democratic

7 de MARC

e Constitucié del Consell de les
Dones de la comarca del Baix

Lloc: Consell Comarcal

Hora: 17.30 h

e Tertdlia amb la escriptora Silvia
Adela Kohan “Un afio de mi vida”
guanyadora del premi literari Delta
2005

Lloc: ¢/ Baldiri Aleu, 6-8

Hora: 18:30 h

e Tertulies: Origens del 8 de marg¢
Lloc: Can Jordana c/ Ebre, 27
Hora: 17.30 a 19 h

8 de MARC

e Ofrena floral i lectura del manifest
del 8 de mar¢ al monument de la
dona treballadora.

Lloc: Placa de la Ciutat Cooperativa

Hora: 16.30 h

e Commemoracié del Dia Interna-
cional de la Dona Treballadora:
Reconeixement a les dones puntaires

Amb les actuacions de:

Teatre: “Mujeres con historia”, una
adaptacio de I'obra de Javier Gil
Diez-Conde.

De I'associacié Cultura Viva
Santboiana.

Coral: Vox Mulieribus
Lloc: Can Massallera, ¢/ Mallorca, 30
Hora: 18 h

DIES 8, 92 10 de MARC
Exposicié de pintura, dibuix, puntes
de coixi, tall i confeccio i manualitats
amb motiu del Dia Internacional de
la Dona Treballadora.

Lloc: Casal de Barri de Cooperativa
(c/ Pau Casals, 7)

Hora: 10a13 hide 17a20h

9 de MARC

e Desfilada de roba (taller de tall i
confeccio)

Lloc: Casal de Barri de Cooperativa,

¢/ Pau Casals, 7

Hora: 18 h

e Sopar de dones de Can Carreres
Lloc: Local Social de Can Carreres
Preu: 7 euros (compra de tiquets al
local social de Can Carreres)
Hora: 21 h

11 de MARC
Teatre: Trece Rosas, a carrec del
Grup de Teatre Tantarantana

Lloc: Can Massallera, ¢/ Mallorca, 30
Hora: 19 h
Preu: 11 euros

12 i 26 de MARC

Tallers per a dones - Com resoldre
conflictes

Lloc: Can Jordana, c/ Ebre, 27
Hora: 17 a 18.30 h

16 de MARC

= Recital de Poemes a carrec del grup
de teatre TRANSIT

Lloc: Casal de barri Casablanca - c/.

Badajoz, 2

Hora: 19.30 h

21 de MARC

Tertulies: Els moviments de les dones
Lloc: Can Jordana c/ Ebre, 27
Hora: 17.30a 19 h

29 de MARC
Cloenda del projecte URBAL
Lloc: Can Jordana, c/ Ebre, 27
Hora: 17.30 h

Setmana del 8 al 22 de MARC
Guia de lectura i exposicio de llibres
sobre el paper de la dona en el mén
de la ciéncia

Lloc: Biblioteca Jordi Rubio i Balaguer,
¢/ Baldiri Aleu, 6-8

Biblioteca Maria Aurelia Capmany, pl.
Eduard Toldra, s/n

Centre de Recursos i Documentacio
de les Dones de Sant Boi (CRDD)

L'espectacle Trece Rosas combina la poesia, la lirica i la pintura

A I'estiu de I'any 1939, acabada la guerra civil, 13 dones joves, la majoria d'elles menors d'edat i militants de
les Joventuts Socialistes Unificades, van ser condemnades a mort i afusellades. Va ser un acte més de la represalia
del regim dictatorial recentment instaurat. Pocs dies després, una de les companyes de preso d'aquestes joves
va escriure un poema que comencava amb: “Trece Rosas han tronchado del eterno rosal...”. Des de llavors
aquestes joves han estat recordades amb el sobrenom de “Les Trece Rosas”. Encara avui cada 5 d'agost es
commemora aquesta tragedia a la tapia del cementiri de I'Almudena, al lloc on les van matar.
Inspirat en aquests fets reals el grup de Teatre Tantarantana interpreta I'espectacle Trece Rosas, un muntatge
escenic que combina la poesia, la lirica i la pintura. Narra la vivencia quotidiana d'unes adolescents i com
s'enfronten a I'esclat de la guerra, la clandestinitat, la detencid, la vida a la preso i, finalment, I'execuci6. Pero
Trece Rosas és, sobretot, una obra universal que mostra com la cruesa de la guerra afecta sempre a la poblacié
civil, no importa el lloc on es lliuri, perd que, a I'hora, deixa una porta oberta a I'esperanca d‘un futur millor.
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Projecte URB-AL: integrar e

L'Ajuntament de Sant Boi coordina des de I'abril de 2005
un projecte de caire transnacional dins de la Xarxa URB-
AL 12: “Formacién y capacitacién politica para
mujeres”, amb diferents municipis socis de Llatinoamérica
i Europa.

Per avaluar tot el que hem anat realitzant des que vam
comencar, representants de tots els municipis socis ens
vam reunir a Quito (Equador), els dies 14, 151 16 de
febrer. Vam recollir totes les dades tant a nivell quantitatiu
com aquelles observacions i idees per a possibles linies
de continuitat del Projecte.

Durant aquests mesos hem estat treballant per un espai
politic repartit entre dones i homes per igual i sense
discriminacio per rad de sexe, per aconseguir una manera
nova de fer politica, una politica en el que les dones
puguin gaudir realment dels drets que tenen, sense
discriminacio.

Hem estat doncs treballant per la igualtat d'oportunitats,
recordant constantment que en la igualtat real entre
dones i homes queda molt per a fer, en tots els ambits
i no ens hem d'oblidar que la lluita ha de ser constant i
no podem adormir-nos.

Actualment la igualtat entre dones i homes és només
una igualtat formal i recollida a la Constituci6, pero la
realitat que vivim cada dia les dones, és una altra. La
igualtat real, de moment, no existeix.

Avui en dia ens trobem amb moltes dificultats a I'hora
d'accedir a carrecs de responsabilitat i de representacio,
ens trobem que patim discriminacié en I'ambit privat,
amb doble carrega (familiar i laboral), en I'ambit personal
(manca de temps per a nosaltres) i en I'ambit professional
(desigualtat en I'ocupacio de carrecs de responsabilitat,
discriminacio salarial,...).

Veiem imprescindible augmentar i consolidar la preséncia
i el lideratge femeni en I'ambit municipal, és per aixo
que s'han realitzat cursos presencials i cursos online aixi
com l'edicié de materials pedagogics.

Actualment estem fent un curs a Sant Boi que en un
principi no estava previst dins el Projecte, perd degut a
la demanda que hi va haver al municipi per part de les

Integranits del projecte URBAL en la darrera reunio del passat febrer
a Quito (Equador)

Formacion y capacitacion

dones que formen part del Consell de les Dones, vam
decidir-nos a fer-lo.

En els cursos hem utilitzat el material pedagogic elaborat
durant el primer any d'execuci6 del Projecte: manuals per
a lI'alumna i per a la formadora i una guia de bones
practiques. En aquest material es tracten des de temes
de revisio historica dels moviments de dones, participacio
i instruments politics de les dones, aixi com, comunicacio
i habilitats emocionals.

Un dels objectius del Projecte és arribar a les dones que
es dediquen a la politica, siguin o no carrecs electes.
Hem comptat amb unes 240 dones entre els cursos online
i els presencials.

A més, creiem que, a partir dels materials editats arribarem
a un nombre més elevat de dones ja que tots els municipis
socis disposen d'aquests materials i cadascuna de les
beneficiaries funcionara com agent multiplicadora per tal
que la formacid arribi cada vegada a més dones.
Tot seguit reproduim algunes opinions de les participants
dels cursos:

'En primer lugar el pablico, meta al cual fue dirigido,
mujeres con mismos intereses formativos y de gestion.
2) La posibilidad de socializar conocimiento y experiencias
con mujeres de otros paises latinoamericanos y europeos.
3) La posibilidad de integrar el feminismo con la politica
desde el conocimiento y desde las experiencias-reflexiones
personales. La desventaja es que es mas dificil la
comunicacion eficaz, en un feed back, tanto con las
tutoras como con las compafieras. Los saberes individuales
no es tan facil identificarlos desde las intervenciones, por
lo tanto, la interactuacion pierde riqueza’'.

‘Los contenidos me parecieron muy satisfactorios en la
integracion del feminismo y la gestion politica. Muy claros
y muy pertinentes. Si bien no es la primera vez que tomo
cursos no presenciales, cada vez le encuentro mas valor
al acceso al ciberfeminismo, como herramienta para la
politica'.
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feminisme a la gestié politica

Sense formacié no assolirem la fita d'emancipacié total i real

Durant els dos anys de durada projecte hem acomplert
els objectius amb escreix. Seguim denunciant perd que
el moén politic és un espai masculinitzat en el qual es
deixa poc marge per a que les dones no només hi
participin, sin6 que aportin una nova manera de fer politica
i d'exercir el lideratge.

Reclamem que la incorporacié de les dones a la politica
no sigui només temporal, sind duradora, només aixi el
mon public i el moén politic es feminitzara.

Per aixo considerem cabdal seguir treballant amb projectes
que incentivin la preséncia de les dones en I'ambit politic
i esperem que a poc a poc les nostres demandes siguin
una realitat, tal i com manifesta Amor del Alamo, regidora
de programes transversals de I'Ajuntament, “aquest ha
estat un projecte important, important perque la formacié
i capacitacio per a les dones és una de les eines més
necessaries per anar assolint les fites d'emancipacio total
i real.

Un altre moén és possible

El respecte a les persones i el dret a la terra per a dones
i homes varen ser les reivindicacions que meés van impactar
a la poblacié Keniana en la setena edicio del Forum Social
Mundial (FSM) celebrat a Nairobi del 20 al 25 de gener
sota el lema "la Lluita de les persones, les Alternatives
de les persones™

La presencia dels feminismes i dels moviments de la
diversitat sexual van ser d'un gran impacte per a la
poblacio africana que continua sent castigada, amb anys
de presd, per manifestar la seva homosexualitat o
qualsevol altra orientacié sexual. Les dones africanes
exigien més proteccié per la canalla i per a elles en les
zones de conflictes bel-lics i una legislacié que reconegui
el seu dret a tenir propietats i béns, entre ells, I'accés a
la terra.

L'Estadi Kasarani fou I'espai de treball per a les més de
1000 reunions, 21 assemblees sectorials i més de 1440

Dones masai en la inscripcié del Forum

La formacié sempre ha estat una reivindicacié de la gent
d'esquerres, quant més formada o format esta I'ésser
huma menys susceptible de ser manipulat resulta. A més
a meés, aquesta formacio no és una simple transmissio
de coneixements, només amb els coneixements no
s'aconsegueix la transformacié de la societat. Aquesta
capacitacié que es despren del “Yo, Politica” hem volgut
que doni a les dones tots els parametres perqueé siguin
coneixedores de la historia de les dones, de tots els
moviments que hi ha hagut, de la situacio actual, tant a
nivell legislatiu com de resolucions, i a partir d'aqui puguin
prendre els seus propis compromisos i decisions.
Amb la suma de totes nosaltres i de tots aquells que es
vulguin afegir aconseguirem veritablement una societat
igualitaria”.
Laia Papiol i Bartoli
Coordinadora del projecte URBAL
'Yo, Politica. Formacién y capacitacion politica para
mujeres'

organitzacions d'arreu del mén que varen assistir al FSM.
En total vora 100.000 persones de les que la meitat eren
de Keénia, una quarta part de I'Africa i la resta d'Europa,
Ameérica i Asia.

El que més ha preocupat als participants ha estat les
manifestacions en contra de I'avortament i la forta
preséncia de moviments religiosos poc respectuosos i
més a prop dels fonamentalismes que de la Carta de
Principis que promulga el FSM en Porto Alegre.
Tot i aixi, ningl qlestiona la importancia d'aquesta
convocatoria per aprofundir en la democracia participativa
i donar veu als exclosos del sistema capitalista re-inventat
cada any a Davos. Els moviments civils van ajudar a
desestabilitzar el consens neoliberal el 1990 i el 1999,
creant una xarxa de front comd en contra de la
globalitzacio i la guerra. Els pressupostos participatius
sOn una conseqiéncia directa de Porto Alegre i un tema
present en qualsevol gestié publica que es qualifiqui
d'esquerres.

Una dona samburu xerrant amb dos periodistes catalanes
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La lactancia materna
afavoreix una crianca
felic

Fa més de 7 anys que, seguint les recomanacions de
I'Organitzacié6 Mundial de la Salut (OMS) i d'UNICEF, es
va crear el Grup AREOLA, un associaci6é sense anim de
lucre integrada essencialment per mares experimentades
i formades en lactancia materna que ofereixen informacio
i suport a altres mares per superar les dificultats que poden
sorgir en el moment d'alletar als seus fills o filles aixi com
compartir I'experiéncia de la crianca.

Celebren reunions a diversos municipis del Baix Llobregat
entre el quals s'hi troba Sant Boi. A les reunions s'hi pot
assistir durant I'embaras o ja amb el nadd, amb la parella
0 amb altres familiars.

Areola també té una pagina web:
http://grupoareola.googlepages.com/, on s'hi poden
consultar les activitats que s'organitzen, a banda de les
reunions mare a mare, i un correu electronic per fer
consultes: grupoareola@gmail.com Aquests mitjans de
comunicacio, junt amb el telefon i la visita domiciliaria, si
€s necessaria, fan que les mares tinguin ateses les
necessitats en quant a dubtes sobre la lactancia materna.

Judit Ribas, membre del Grup creu que el nadé quan neix
el que més necessita és la seva mare, ella li proporciona
I'aliment fisic i emocional.

La llet materna conté tots els nutrients essencials per a
que el nadd creixi sa i fort i també, igual o més important,
conté I'aliment emocional ja que el nadd necessita ser i
sentir-se estimat. | la mare, amb aquesta relacié en surt
beneficiada en tots els sentits: el seu cos es recupera més
rapidament, prevé algunes malalties, i connecta
emocionalment amb el seu fill/filla, fet que facilita
enormement la crianca. En contra del que es manté
algunes vegades, aixo fa que la dona sigui més lliure ja
que la connecta amb la seva esseéncia com a dona, fa que
conegui més el seu cos i totes les possibilitats que li brinda
la feminitat i pot gaudir de la crianca creixent junt amb
els seus fills i filles.

Qualsevol mare que estigui interessada en alletar al seu
nado i tingui dubtes, per exemple sobre,

e Quant donar el pit per primer cop després del part?

e Com col-locar el nad6?

e Cada quant de temps ha de mamar?

e Quanta estona?

e Com saber si pren suficient llet?

e Que fer si apareixen clivelles o dolor en els pits?

e Com seguir amb la lactancia materna quan es torna

a treballar?

» Com deslletar?

e Quin és el paper del pare i la resta de la familia?...
des del Grup Areola la poden ajudar a respondre
aquestes i altres preguntes i a solucionar els problemes
que puguin sorgir durant la lactancia materna.

10

RECOMANACIONS PER A UN
ALLETAMENT MATERN AMB EXIT

e S'ha d'iniciar la presa del nado just després del part

e Alletar el nad6 a demanda: oferir-li el pit sempre que
el demani, sense horaris estrictes i el temps que
vulgui, tot i que sigui molt sovint.

< No limitar els minuts a cada pit durant les mamades.
Cada nado té el seu propi ritme de succi6.

 Alletar d'un pit fins que el nadé s'atipi i després oferir-
li I'altre. Si no el buida, comengar la seglient toma
pel pit més ple.

e Cal buidar el pit sencer perque la llet que surt al
principi de la mamada és més aigualida, mentre que
la del final conté més greix. Si el nadé només mama
de la primera, no rep tot I'aliment que necessita.

= Es molt important mantenir una postura correcta.
S'ha de col-locar el nadé enfront la mare, panxa amb
panxa, amb la boca per sota del mugro.

e L'Us de xumets i tetines dificulta I'aprenentatge del
nado per mamar. Es recomana evitar el seu Us durant
el primer mes.

< No s'han de netejar els pits ni abans ni després de
donar-los ja que la pell del mugré es resseca i
s'afavoreix I'aparicio de clivelles.

 Fins als 6 mesos el naddé només necessita alimentar-
se de llet materna. No cal cap tipus de suplement,
ni infusions ni aigua.

e Els aliments complementaris poden introduir-se a
partir dels 6 mesos i continuar donant-li el pit.

Les reunions de Sant Boi tenen lloc a Can Jordana el
primer divendres de cada mes, per la tarda de 15.30
a 17.30 hores

Alletar és una manera de realitzar-se com a persona,
allibera, no esclavitza. Només s'ha de tenir confianca
en una mateixa.

Dur els infants a coll i ben penjats amb un mocador és molt recomanable,
facilita el contacte del nadé amb la mare i/o pare, afavoreix la lactancia
materna i fa que la mare pugui fer altres activitats amb la tranquil-litat
que llur fill/filla té tot el que necessita al seu abast.
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Lluitar contra la precarietat i la desigualtat
laboral de les dones joves

Les regidories de Joventut i dona han posat en marxa,
en aquest any 2007, el programa AURORA adrecat a
noies d'edats compreses entre els 16 i els 35 anys amb
la finalitat d*obrir un pont viable i ferm cap al mercat de
treball. Aquest programa es deriva de la confluéncia
d’'objectius entre el programa transversal de joventut i
el pla municipal de les dones

S'adreca tant a noies que tenen una alta qualificacio
academica o bé que han acabat I'ESO perd no saben
ben bé per on encaminar el seu futur professional com
a les que van deixar de treballar pels motius que sigui i
que ara volen tornar-hi.

Segons es despren del diagnostic de la realitat sobre les
dones joves de Sant Boi que ens ofereix el Programa
Transversal de Joventut, aquestes es troben en una
situacio de desigualtat en el mercat laboral respecte dels
nois, cobrant una quarta part menys o ocupant-se
majoritariament en el sector serveis i, en especial, al
comerg.

La temporalitat en I'ocupacio és un altre dels factors
destacats: només un 50% dels i les joves tenen contractes
indefinits.

Assenyalar també que, al nostre municipi, les dones
joves representen aproximadament el 15% de la poblacio.

Amb la posada en marxa d'aquest programa es pretén:

Afavorir que les dones millorin I'ocupabilitat
Arribar a definir el perfil professional per assolir la insercié
laboral

Oferir un tracte i un itinerari personalitzat per a cada
noia

Possibilitar que posin en marxa el seu projecte
professional, tot millorant la seva ocupabilitat a través
del desenvolupament de la competéncia professional.

Genere, generacio i precarietat

Si estas interessada en participar en el projecte, o
vols més informacié, ens pots trobar a:

Casal de barri de Can Massallera
c. Mallorca, 30 Tel. 93 654 89 56
Matins de dilluns a divendres de les 10h a les 13h

Casal de barri de Casablanca
c. Badajoz, 2 Tel. 93 654 03 02
Dilluns i dimecres a la tarda, de les 16h a les 19h

El Punt, Servei d'Informacié Juvenil L'Olivera
Plaga Montserrat Roig, 1 Tel. 93 652 98 43

Ale pij.st.boillo@diba.es

Dillluns, dimarts, dijous i divendres de 16h a 20,30h
i dimecres de 11,30 a 14h i de 16 a 20,30h

Centre de Recursos i Documentacié per a les dones
Can Jordana

c. Ebre, 27 Tel. 93 635 12 00, ext 156

Ale: crdones@santboi.cat
Dimarts i dijous de 10h a 13h
i dimarts, dimecres i dijous de 17h a 20h

La precarietat laboral entesa com una situacié pluridimensional que implica una major temporalitat, pero també la
inseguretat sobre la continuitat de la relacio laboral, I'empitjorament de la situacié de treball, I'escassetat dels ingressos
i una disminucio de la proteccio social, és consequencia de la desregulacio del mercat de treball i dels canvis en
I'estructura economica de Catalunya entre els 80 i els 90. Es en aquest sentit que la precarietat és una situacié que
afecta principalment a la generacié que es troba actualment entre els 16 i els 35 anys que son les persones que s'han
inserit en sectors del mercat de treball ja precaritzat. Aquesta posicié de vulnerabilitat s'accentua en el cas de les
dones joves per a les quals es combina la desigualtat de génere i la situacié generacional, que les situa en els segments
més precaris del mercat laboral, sense masses opcions de canvi, o fins i tot, excloent-les.
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Les puntes de coixi, una tradicié molt actual

La preséncia de puntaires a Sant Boi esta documentada des de principis del segle XVIII. El segle XIX va ser un dels
centres més importants de tota Catalunya en la confeccié de puntes i blondes. El diccionari de Pasqual Madoz (1849)
ja feia esment de diverses industries establertes a la ciutat, per a les quals treballaven en la seva majoria dones. Tal
era el renom de la ciutat en aquesta activitat que I'any 1936 va ser la seu de I'Exposicio de Puntes de Coixi Tipiques
del Pla de Llobregat. Aquesta exposicio acolli puntaires de tot Catalunya, tingué un gran resso a la premsa i un gran
exit de public. Aquest any, I'Ajuntament, el dia 8 de marg, retra homenatge a les dones santboianes que han
mantingut viva aquesta tradicio.

Una d'aquestes dones és la Maria Puigibet. Fa més de 25 anys que es dedica a I'ensenyament de puntes i brodats
de manera professional. Actualment treballa a I'Escola Municipal de Terrassa i té el seu taller al carrer Victor Balaguer
de Sant Boi, on ensenya a fer puntes a prop de 40 persones.

El perfil de les persones que fan puntes de coixi son senyores d'uns 60 anys que un cop es jubilen o els fills es fan
grans s‘apunten per fer una activitat. “Es una manera de sortir i comunicar-se, de petar la xerrada. Aqui al taller ens
ho passem la mar de bé i a més organitzem excursions”, explica la Maria.

Els homes també en saben de fer puntes de coixi. Molts aprenen de petits perd quan es fan grans els fa vergonya
que la gent ho sapiga i ho fan d'amagat.

També cada vegada gent més jove apren a fer puntes de coixi, fins i tot nenes i adolescents. “Aqui venen unes noies
d'uns 15 anys. Potser ho deixaran quan comencin la Universitat... pero jo també vaig deixar de fer puntes de joveneta
i quan tenia més de 30 anys vaig tornar-hi”’, comenta la Maria. Té I'esperanca que aquestes noies i d'altres seran
les que continuaren la tasca d'impulsar les puntes de coixi i no deixar que aquesta tradicio es perdi.
Ella opina que el professorat s'ha de professionalitzar: hi ha molta gent que només doéna classes pels diners i no
es preocupa de fer cursets, ni d'informar-se d'alld que es fa a altres llocs. “A la resta d'Europa, sobretot al centre -
diu- es fan coses molt diferents d'aqui, molt modernes com penjolls, arracades i fins i tot complements de roba”.
La ra6 de que el moviment puntaire en aquests paisos estigui més arrelat i viu es deu a que les puntes son estudis
universitaris, com una especialitzacio de la carrera de belles arts. “La gent esta molt més formada, aqui només pots
apuntar-te a alguna escola i poca cosa més. Has de moure't tu i aprendre pel teu compte.”

La puntaire Maria Puigibet

Puntaires il-lustres de Sant Boi

Entre les mestres puntaires de Sant Boi cal assenyalar a dones com n'Angeleta Gelabert o la Maria Cuiré i Puig,
avia del conegut pedagog Joan Bardina. Estava especialitzada en la confeccié de puntes negres i era I'encarregada
de repartir feina a les altres puntaires del poble per compte d'un industrial de Barcelona. Pero potser la més
coneguda és la Teresa Valls i Divi, més coneguda com La Noia Xica, que va viure a cavall del segle XIX i XX.
Entre el seus treballs destaquen la mantellina de seda blanca que va ser ofrenada a la Verge de Montserrat, pel

qual va cobrar unes tres pessetes per dia de feina. També confecciona el mantell d'or de la Macarena de Sevilla.
La fama de la seva destresa era tanta que segons el cronista Joan Vila la “Reina d'Espanya vingué un dia a Sant
Boi en automobil perqué la volia coneixer i tenir d'ella “prendes”. | li compra “blondes”, mantellines i altres
puntes precioses”.




