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UNA QUESTIO DE GENERE?

CONSELL MUNICIPAL DE LES DONES AJUNTAMENT DE SANT BOI MARC 2009



8 DE MARC DE 2009: DIA INTERNACIONAL
DE LES DONES “SUMANT PER LA IGUALTAT”

MANIFEST

Avui, 8 de mar¢ de 2009, commemo-
rem el dia internacional de les dones.
Una celebracié que des de fa un segle
denuncia les situacions de desigualtat
que viuen les dones i reivindica la
igualtat efectiva amb els homes com
un principi essencial de les societats de-
mocratiques.

100 anys de commemoracié del 8 de
marg i 30 anys d’ajuntaments demo-
cratics, 30 anys de compromis dels go-
verns locals amb la millora de la qua-
litat de vida de les dones, 30 anys de
compromis per fer de la igualtat una
realitat quotidiana. 30 anys d’incorpo-
racié de les dones a la politica local, de
creacié d’espais publics on donar i es-
coltar la seva veu.

Anys que ens han permes dur a terme
importants avancos en materia d’igual-
tat, en els quals Paportacié de les do-
nes ha estat decisiva. Com 'aprovacié
de la Llei per la igualtat entre dones i
homes o la Llei del dret de les dones a
eradicar violéencia masclista. Perd en-
cara hem de seguir treballant perque la
igualtat sigui una practica present en
les diferents dimensions de la vida so-
cial i personal.

Aquest any 2009 estem vivim una si-
tuacid de crisi econdmica que també
esta afectant a les dones, cal conside-
rar tota la veritable dimensié de la si-

tuacié de les dones en el mercat de
treball, on les desigualtats de genere
persisteixen malgrat el mite que 'ac-
cés a l'ocupacié es produeix en igual-
tat d’oportunitats. La realitat demos-
tra clarament que no és aixi: persis-
teixen la segregaci6é ocupacional, la
discriminacié salarial, les dificultats
en la promocid, l'assetjament sexual,
les taxes d’atur per sobre de les mas-
culines... El treball a temps parcial té
nom de dona, i sén elles les que con-
tinuen patint la doble jornada i la do-
ble preséncia, ja que fan la major part
de les feines de cura i atencid a les per-
sones i les tasques vinculades a la re-
produccid.

Perqueé encara trobem desigualtats pre-

sents en la nostra societat, ens cal DE-

MANAR EL COMPROMIS de tota

la societat, amb la causa de la igualtat.

Un compromis que ha de fer possible:

* desterrar la violéncia que tantes ve-
gades posa en perill la vida de les do-
nes i fins i tot els pren; i totes aque-
lles practiques socials que vulneren
la dignitat personal de les dones ;

e fer visibles les aportacions de les do-
nes al conjunt de la societat en la cul-
tura i el saber;

* tenir en compte les necessitats espe-
cifiques de les dones en 'ambit de
I'educacié i la salut;

* gaudir de les mateixes oportunitats i
condicions que els homes en la vida
social, politica i econdmica, promo-
vent la seva participacid i represen-
tacid en carrecs de responsabilitat;
no pot haver-hi dones sense cap in-
grés: demanem, en compliment del
que estableix 'Estatut, que la renda
garantida de ciutadania sigui ja una
realitat a Catalunya;

fer de les nostres ciutats i territoris,
espais que garanteixin la seguretat, la
convivencia i la conciliacié; 1

en darrer terme, perd no menys im-
portant, que homes i dones siguin
coresponsables en totes les esferes de
la vida, i puguin gaudir-la en peu d’i-
gualtat.

Des de la nostra responsabilitat politi-
ca en el mén local, continuarem im-
pulsant totes les accions que contri-
bueixin a remoure els obstacles que im-
pedeixen portar a la practica el princi-
pi de la igualtat en les relacions entre
les persones i en el si de les institucions.
Perque tenim el convenciment que no-
més aix{ es podra desenvolupar una so-
cietat on la diferéncia de sexe no indi-
qui desigualtat, siné diversitat i enri-
quiment mutu, una societat respectuo-
sa i democratica, formada per ciuta-
dans i ciutadanes que gaudeixen dels
mateixos drets i les mateixes llibertats.

’OBSERVATORI DE LES DONES EN ELS MITJANS DE COMUNICACIO
ES CONSTITUEIX EN UNA ASSOCIACIO

El passat 24 de febrer va tenir lloc al
Salé de Cent de 'Ajuntament de
Barcelona la constitucié de I’Asso-
ciacié d’ajuntaments que integren
I'Observatori de les Dones en el
Mitjans de Comunicacié. Aquesta
entitat estd formada per 26 ajunta-

Edita: Ajuntament de Sant Boi.
Consell Municipal de les Dones.

Amb el suport de 'Area d’Igualtat i Ciutadania.

Diputacié de Barcelona
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ments de tot Catalunya, entre els
quals s’hi troba Sant Boi com a
membre fundador.

Aquesta associaci6 s’ha creat per tre-
ballar amb més eficiencia en 'anali-
si de la representacié de les dones en
els mitjans de comunicacié i al ma-

Redacci6 i Assessorament: Associacié de Dones

Periodistes (Marta Corcoy, Mavi Carrasco).
Fotos: Arxiu Municipal.

Foto portada: Carles Puigbert. 1980. L'equip
femenf de La Santboiana jugant un partit.

teix temps per sensibilitzar la ciuta-
dania.

Es treballa per promoure una visié
no sexista de la publicitat. A partir
d’ara, es coordinaran accions amb
el CAC per transmetre una imatge
d’igualtat entre dones i homes.

Disseny i impressi6: El Tinter, SAL
(empresa certificada ISO 9001, ISO 14001 i EMAS)

Impres en paper ecologic TCF




EN AQUESTA EPOCA DE CRISI, HEM DE MANTENIR MES
QUE MAI EL REPTE DE LA IGUALTAT D’OPORTUNITATS

8 DE MARC 2009: RECONEIXEM
A LES DONES ESPORTISTES

Un any més commemorem el 8 de marg
com a dia internacional de les dones i un
any més hem de reivindicar la necessitat
irrenunciable d’aconseguir una societat més
justa i igualitaria que no permeti cap dis-
criminacié per raé de genere.

Tot i els canvis i les millores produides en els dltims anys,
cal que mantinguem, i en aquesta ¢poca de crisi més que
mai, el repte de la igualtat d’oportunitats com un element
clau del conjunt de les politiques publiques.

En aquest sentit, '’Ajuntament de Sant Boi conjuntament
amb el Consell Municipal de les Dones continua impulsant,
com una de les linies estrategiques de treball, fer visible i rei-
vindicar el paper de les dones en tots els ambits de la vida
social i comunitaria de la nostra ciutat. Es tracta de trencar
amb les dindmiques que han ocultat, o bé oblidat, les va-
luoses aportacions de les santboianes al llarg de la historia.

Promoure la preséncia femenina
en tots esports i fer-la visible a la
ciutadania

Un dels ambits on s’ha obviat més a les dones ha estat I'es-
port, ja que des dels seus inicis es va considerar una activitat
purament masculina i poc adient per a les dones, i tot i que
els diferents canvis socials han facilitat I'accés encara cal tre-
ballar per promoure la preséncia femenina en la practica es-
portiva, en els entorns directius, i alhora revisar el tractament
que els mitjans de comunicacié fan de I'esport femeni.

Per tot plegat, enguany volem recontixer a les esportistes
santboianes. Creiem que és molt important valorar explici-
tament el seu esforg i les fites aconseguides per a que es con-
verteixin en referents per a les joves que s'inicien o bé ja es-
tan incorporades en el mén de l'esport a la nostra ciutat.

Lluisa Moret i Sabidé
Tinenta d'alcaldia de Benestar i Ciutadania
Regidora de Politiques per a la Igualtat i Nous Usos del Temps

EN TEMPS DE CRISI, IGUALTAT
D'OPORTUNITATS

Actualment estem vivint dies d’incertesa.
La crisi economica i la destruccié de llocs
de treball esta present en la vida de les per-
sones, també dels homes i les dones que
viuen a Sant Boi. Davant d’aquesta situa-
cié el govern central ha donat un pas en-
davant, descentralitzant fons a les adminis-
tracions locals per promoure la generacié de llocs de treball
i per tant impedint, en molts casos, 'estancament de les eco-
nomies de les llars santboianes.

Apostem per transformar P’espai
productiu amb la inclusié dels dos
generes en tots els sectors i
responsabilitats

Des de 'Ajuntament i des de 'empresa municipal Coressa
estem treballant coordinadament per tal de promocionar
la insercid laboral dels santboians i santboianes. En el marc
d’aquestes iniciatives, destaquem la Llei de Serveis Socials
ila Llei de Dependencia que sén una nova via de creacié
de llocs de treball. Llocs de treball que engloben feines que
tradicionalment havien fet les dones de forma no remune-
rada relegades a 'ambit privat i doméstic.

Penso que ens trobem en un bon moment perqueé trenquem
els estereotips de genere encara presents al mercat laboral i
en la nostra societat. Hem d’aprofitar aquest moment de
crisi per apostar per a la transformacié de l'espai produc-
tiu, un espai en el que estiguin inclosos els dos generes en
qualsevol ambit, carrec i posicid.

Celso Gonzdlez Durdn

Regidor delegat d'Ocupacié
i Agermanaments Igualitaris
Conseller delegat de Coressa
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JO, EMPRENEDORA

En el marc de la comissié de Dones
Emprenedores creada 'any 2008, ha
comengat el passat mes de febrer un
curs dirigit a totes les seves membres,
sobre Lideratge Fement.

Aquest curs, del qual en sera formado-
ra la Tinenta d’alcaldia de Benestar i
Ciutadania i Regidora de Politiques
per a la Igualtat de Genere, Lluisa Mo-
ret, neix d’una proposta a les reunions
de la comissié i de 'experiencia de Sant
Boi arrel del projecte transnacional Yo,
Politica’ que va liderar Ajuntament i
en el qual es van realitzar diversos cur-
sos i es van editar materials formatius.
Lobjectiu d’un curs d’aquest tipus és
contribuir al desenvolupament de les
capacitats individuals i introduir no-
ves formes de lideratge i direccié amb
perspectiva de genere aixi com, donar
eines per trencar 'anomenat ‘sostre de
vidre, aquelles barreres no explicites

que existeixen per a la promocié de les
dones en les organitzacions pel sol fet
de ser-ho, fruit de les discriminacions
per rad de sexe encara presents en la
nostra societat, que impedeixen asso-
lir la igualtat.

Al llarg del curs es tractara la importan-
cia de les dones referents en qui fixar-
se a I'hora de cercar liderarges eficients
i amb compromis de génere tal i com els
descriu la feminista, politica i escrip-
tora mexicana Marcela Lagarde.

Tot i que cada any creix el personal fe-
menf a les plantdilles de les empreses,
les dades parlen per si soles: només hi
ha un 6% de dones als consells d’ad-
ministracié de les grans empreses es-
panyoles.

El curs és, doncs, una eina més per tre-
ballar per a la igualtat real i la necessi-
tat de promoure el lideratge de les do-
nes en tots els ambits.

‘MINUTS
MENUTS),

‘Minuts Menuts’ és un servei de guar-
da d’infants de 0 a 3 anys, fora de 'ho-
rari escolar, que permet als pares i ma-
res disposar de temps per fer gestions
o activitats puntuals.

Lhorari és de dilluns a divendres de
17.30 a 20.30 hores i els dissabtes de
10 a 13, amb un temps maxim de per-
manencia de tres hores seguides dos
dies a la setmana, al CEIP Josep Ma-
ria Ciurana, carrer Manuel de Falla, 2,
barri Moli Nou Ciutat Cooperativa.
Telefon. 93 554 20 35.

LAJUNTAMENT PARTICIPA EN EL PROJECTE TRANSNACIONAL:

El projecte de cooperacid, Derecho a
una Ciudad Segura y Equitativa para
las Mugeres liderat pel municipi de Mo-
rén (Argentina), en el qual participa
com a soci 'Ajuntament de Sant Boi
de Llobregat, i d’altres municipis llati-
noamericans, és un projecte transna-
cional de planificacid, execucid i ava-
luacié de la practica de la transversali-
tat en les politiques ptbliques. Promo-
vent, aixi, el dret d’'una ciutat igualita-
ria per a dones i homes.

T¢é com a objectiu cercar procediments
d’aplicacié de la transversalitat de ge-
nere en la planificacid i I'execucié de
les politiques publiques municipals i
implica un desafiament a ’hora de re-
pensar les ciutats des del punt de vista
comu de dones i homes.

La Diputacié de Barcelona va dema-
nar a ’Ajuntament de participar-hi
com a soci formador, degut a la seva
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experiencia en I'ambit de les politiques
transversals.

El fet de participar en una iniciativa
com aquesta és una oportunitat d’in-
tercanviar amb d’altres municipis les
experiencies de cadascun.

El projecte durara dos anys i es realit-
zaran seminaris internacionals per in-
tercanviar idees. Esta previst de realit-
zar-ne un durant 'any 2010, d’ambit
provincial a Sant Boi per difondre els
coneixements adquirits.




Des de la Unitat de Joventut de 'Ajun-
tament i vinculat al pla d’ocupacié del
programa Pla Millora Integral (PMI),
es posa en marxa un projecte dirigit a
les dones joves de 16 a 30 anys del ba-
rri de Casablanca amb la idea de treba-
llar la creativitat. Es tractaran relats de
vida des de les experiencies i la quoti-
dianitat d’'un grup de joves. Diferents
tecniques artistiques: pintura, muasica,
performance, fotografia, autoretrat, co-
llage... permetran expressar les vivencies.
Les sessions gratuites, de dues hores, es
duran a terme en un espai del barri de

Casablanca en horaris de

tarda, dos dies a la setma-

na, comengant la prime-

ra setmana de marg fins

a lultima del mes de

maig.

Un dels proposits del

projecte és exposar els

treballs de les joves en

una exposicié al barri amb la idea de
que aquesta pugui ser itinerant als dife-
rents casals de Sant Boi.

Siesteu interessades, teniu ganes d’ex-
pressar-vos a partir de l'art i voleu po-

‘ASSOCIACIO ENDAVANT DONES

DE CASABLANCA,

A finals de 'any 2008 va néixer al ba-
rri de Casablanca una nova associa-
cié de dones: I’Associacié Endavant
Dones de Casablanca

El fet que es pugui comptar amb una
nova associacié de dones a Sant Boi
i que aquesta formi part del Consell
Municipal de les Dones no deixa de
ser una bona noticia. Durant el 2008
també s’han incorporat al Consell el
Col-lectiu SUMA, (Programa inte-
grat a la Fundacié Marianao) perd
des de 'any 2000 amb el naixement
de ’Associacié EMI, no es creava
una nova entitat de dones.

Si fem memoria, veurem que durant
la Segona Republica les dones forma-
ven part de sindicats, partits politics,
associacions... perd amb la dictadu-
ra van tornar a 'ambit privac de les

seves cases.
Els grups de dones han anat for-
mant-se a partir dels anys 80 per se-
guir treballant per la defensa dels
seus drets i en contra de la discrimi-
nacié per raé de sexe, i inclds en al-

guns municipis com és el cas de Sant
Boi, es disposa del Consell Munici-
pal de Dones, una plataforma de dia-
leg entre les associacions i el govern
municipal.

Les associacions sén punts de troba-
da per intercanviar experiéncies i re-
lacid, aix{ com espais de participacié
en el desenvolupament de la vida co-
munitaria.

L' Associacié Endavant Dones de
Casablanca vol convertir-se en una
referent al barri, fomentant la parti-
cipacié de les dones, sobretot de les
joves, i oferint serveis. A més a més
de ser, per descomptat, un espai de
suport per a totes aquelles dones que
han patit o pateixen violéncia mas-
clista.

Desitgem que aquesta associacio es
converteixi en un referent per a les
dones del barri i es puguin establir
ponts de dialeg i de treball en comu
aix{ com compartir experiéncies i co-
neixement amb la resta d’associa-
cions de dones santboianes.

tenciar la vostra creativitat; podeu tru-
car a aquests telefons de Can Massa-
llera: 936548955 — 936529843 i pre-
guntar per Cati. Expressa’t amb lart!
Hi tens molt a dir!

PERALES
DONES

La cinquena edicié del Premi de narra-
tiva per a dones Delta 2009, ja esta en
marxa.

La tinenta d’alcaldia Lluisa Moret va as-
sistir el passat mes de febrer a Sant Joan
Despi, el consistori organitzador d’en-
guany, a l'acte de signatura del conveni
entre els 11 ajuntaments convocants.
Si estas interessada en participar-hi, el
termini per presentar les obres finalit-
za el proper 15 de setembre. Enguany
també s'organitzaran tallers d’escriptu-
ra creativa a les biblioteques.

Per a més informacié: CRDD. Can
Jordana. Tel. 93 635 12 00.
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LA PRACTICA DE L'ESPORT

Avui en dia quan la incorporacié de les
dones a la societat sembla que sigui to-
tal i que no hi ha cap discriminacié per
rad de sexe, a la practica encara que-
den espais socials en els que hi ha for-
tes diferéncies en la participacié d’ho-
mes i dones.

Un exemple el tenim en 'esport. No hi
ha cap llei que prohibeixi la practica de
Pesport a les dones, les antigues menta-
litats que consideraven que elles no hi
tenien cabuda ja sén historia, perd en
canvi la realitat ens demostra que aques-
ta igualtat no és real i que, de forma in-
visible i sovint inconscient, es construei-
xen unes barreres dificils de superar.
Aquelles activitats associades tradicio-
nalment a les dones no tenen, en molts
esports, el mateix prestigi ni reconei-
xement social que les associades als ho-

mes. El futbol o el motor sén clars
exemples d’aixo: sén esports amb un
fort arrelament ciutada, molt mascu-
linitzats en els que les dones hi entren
amb dificultats i la seva visibilitzacié
vers la societat és practicament nul-la.
No es tracta que les noies assumeixin
el model tradicional masculf ni a I'in-
versa sind que cada persona ha de tro-
bar el seu espai i ha de poder practicar
l'esport que més li agradi.

Per superar les situacions de desigual-
tat, tot seguit apuntem algunes mesu-
res que es poden convertir en bones
practiques esportives.

Ampliar 'oferta d’activitats tradicio-
nalment propies de la cultura feme-
nina.

Feminitzar la cultura esportiva.

Promoure dinamiques de participa-
cié femenina en I'ambit esportiu per
estimular i fomentar la participacié
de les noies en la practica de I'esport,
tant de competicié com de lleure.
Incentivar el clubs i entitats esporti-
ves perque apostin per la practica de
esport femeni.

Fer servir en la terminologia esporti-
va un llenguatge no sexista. Corregir
expressions com “Els nens sén uns
brutos” o “Les nenes no volen”...
Prevenir 'assetjament i 'abus sexual,
fomentant la redaccié de protocols
en aquesta materia.

Fomentar 'accés de les dones a llocs
de decisié en les entitats, clubs i al-
tres organismes esportius.

Fer visible en els mitjans de comuni-
cacié la practica de I'esport fement.

RECONEIXEMENT A LES ESPORTISTES VETERANES

Antonieta Vendrell una veterana espor-
tista membre de la Unié Excursionis-
ta de Catalunya (UEC) i que practica-
va espeleologia i senderisme explica
com “als anys 50 era tipic que les se-
nyores i senyoretes fessin feines més de-
licades que els homes quan s’anava
d’excursid, per exemple, quan hi havia
un campament, les noies tenien reser-
vat, invariablement, un concurs de ra-
mells de flors de muntanya...”

Les dificultats d’accés de les dones a
llocs de responsabilitats en els clubs o
entitats ha estat historicament un dels
reptes més dificils de superar.

Un clar exemple de discriminacid, co-
menta ’Antonieta, es va produir quan
al “mes de febrer de 1959 es va nome-
nar Rosa Querol tresorera de I'entitat
santboiana, la junta de Delegacié de
Sant Boi no va creure que hi pogués
haver cap inconvenient i va enviar el
nom de la nova tresorera a la seu cen-
tral, des d’alla els van respondre que de
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cap manera una dona podia ser mem-
bre de la junta, exceptuant, és clar, el
cas de la bibliotecaria. Es veu que a la
UEC Central pensaven que els llibres
eren cosa de dones i les finances cosa
d’homes”.

En el vessant purament esportiu, con-
clou, “Fins a principis dels anys
seixanta no es va formar un equip
femeni de basquet i un d’atletis-

me a la Unié Esportiva Santboia-

na. Les excursionistes, les noies

de la UEC de Sant Boi, van ser

les dniques esportistes santboia-

nes federades i les pioneres, a la
nostra vila, en alguns dels que ara
anomenem esports d’aventura’.

El dia 9 de marg, en el marc dels

actes organitzats per commemo-

rar el Dia Internacional de les
Dones, es retra homenatge a
aquelles esportistes veteranes que

van obrir camf{ en la practica de
Pesport quan no era gens facil.

Tinenta d’al-
caldia i Regidora d’Esports creu que
actes d’aquest tipus s’han de potenciar
perque les dones acabin assolint el lloc
que els hi correspon a la historia.
Lacte tindra lloc a Can Massallera el
dia 9 de marg a les 18.30h.



EL RUGBI,
UN ESPORT QUE ENGANXA

Les dones es van incorporant dia a dia
a la practica de tots els esports, uns
amb més rapidesa que d’altres. El rug-
bi és un dels esports encara molt mas-
culinitzats i que elles hi tenen menys
entrada. Les dades en donen fe: el 83%
de persones que juguen al rugbi a Sant
Boi, 'any 2008, sén homes davant
d’un escas 17% de dones.

Les participants de les diferents cate-
gories femenines senior i sub-18 de la
Unié Esportiva Santboiana volen
transmetre a totes les santboianes el seu
entusiasme i motivacid per la practica
del rugbi. I és que, tal i com diuen
elles, ‘el rugbi promou uns valors i un
Jair-play que altres no ho fan. Es ade-

quat per a totes les dones....per a les

baixes, per a les altes, per a les primes,
per a les grasses, per a les solteres, per
a les casades, per a les joves i per a les
no tan joves, per a les rapides, per ales
fortes, per a les “pijas”, per a les hip-
pies... és en definitiva... per a TU que
estas llegint aquesta revista i que sind

ho proves, mai podras dir si t'agrada o
g
no!!’ M

DE LA SINCRONITZADA AL RUGBI, PER QUE?

Séc una noia que tota la vida ha fet es-
port, compaginant la dansa amb la na-
tacié. Des dels 7 o 8 anys faig natacié
sincronitzada i fard uns dos anys que
vaig deixar d’exercir com a alumna de
sincro per passar a ser professora.

Ara que tinc 18 anys he comengat a
jugar a rugbi i, sincerament, és increi-
ble. No negaré que el joc en el rugbi
és una mica més “bestia” que en altres
esports, perd té les seves normes i el
seu fantastic joc. El considero un es-
port molt complert, em ddna joc,
competitivitat, vida, alegria i grans
amigues amb les quals compartir mol-
tes inquietuds.

Segurament us preguntareu com una
noia que sempre ha fet natacié i sin-
cronitzada, ara esta fent rugbi, un es-
port dur, “agressiu”, i practicat majo-
ritariament per homes. A més a més la
natacié és un esport individual i el rug-
bi col-lectiu: dues disciplines esporti-
ves totalment oposades.

Dongs, tot va comengar quan fa uns
tres anys vaig anar amb els meus pares
a veure un partit de rugbi de la meva
germana, i a la setmana segiient vam
anar a veure'n un altre i un altre...fins
que finament em vaig decidir anar a
entrenar un dia, 1 un altre i un altre...

Sabia que la sincro se m'acabaria i en
canvi en el rugbi em queda molta vida,
molts grans moments per gaudir; men-

A totes les que vulgueu practicar aquest minoritari
pero gran esport com és el rugbi, teniu les portes del
club obertes i alla ens trobareu a totes les de la foto
esperant que I’any vinent hi sortiu vosaltres també.

Més informacio 660.32.03.98 i/o femeni@uesantboiana.com

tre a la natacid sincronitzada jo era de
les més veteranes... en el rugbi séc la
més jove de 'equip senior femeni de la
Unié Esportiva Santboiana, ja que tinc
companyes amb 39 anys.

Em sento molt satisfeta de poder su-
perar-me dia a dia en un esport que
fins ara desconeixia i que tant que em
motiva. A més de la possibilitat de re-
lacié i convivéncia entre companyes
que déna aquest esport, com pocs al-
tres. Després de cada partit jugat, amb-
dés equips (local i visitant) compartim
en un mateix espai, el que en diem “el
tercer temps” que consisteix en gaudir

de menjar i beure tot 'equip (entrena-
dors/es, jugadores i arbitres) oblidant
els colors que cadascuna defensem. El
joc es queda al camp; fora som un ma-
teix equip!!!

Us convido a totes les noies, indepen-
dentment de l'edat que tingueu o de
Pesport que practiqueu o hagueu prac-
ticat, que vingueu a provar el mén del
rugbi. Estic segura que hi trobareu la
vostre posicid, dins i fora del camp!!!

Alexandra Castillén
Jugadora de I'equip femeni de rugbi.
Unié Esportiva Santboiana.




8 DE MARC, DIA
DE LES DONES SUM/

DIA 2 de MARC

Xerrada “Convivencia a la parella”

a carrec d’Helena Parades Moure
Llicenciada en Psicologia , Master en
psicologia sexual i de parella
Organitza: Associacié de Dones de
Sant Boi de Llobregat

Lloc: Casal de Marianao

Horari: 17h

DIA 3 de MARC

I Mostra de capacitats de dones
afectades per paralisi cerebral
Organitza: Centre de Recursos i
Documentacié de les Dones i
Fundacié Catalana per a la Paralisi
Cerebral

Lloc: Can Jordana (Es podra visitar
del 2 al 13 de marg)

Hora: 18h

DIA 4 de MARC

Cafe - Tertilia: “Crisi i dona”
Organitza: Associacié Cultura Viva
Santboiana. Acte intern per a les
socies i socis de 'Associacié

Lloc: Casal Camps Blancs

¢/ Salvador Segui, s/n

Horari: 16.30h

DIA 4 de MARC

Projeccié del documental “Primera
persona, fement plural”, comptarem amb
Lassisténcia d’una de les seves directores.
Organitza: ERC Sant Boi de
Llobregat.

Lloc: Casal del barri Cooperativa
Moli-Nou ¢/ Pau Casals, 7

Hora: 19h

DIA 5 de MARC

Assemblea de dones: “Per a una accié
sindical i social igualitaria”
Organitza: UGT Baix Llobregat
Lloc: Seu Cornella UGT ¢/ Revolt
negre, 12

Horari: 10h a 14h
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DIA 5 de MARC

Dinar intercultural

Organitza: Associacié de Dones EL
FARAH, amb la col-laboracié del
Consell Municipal de les Dones,
Grup de Dones Sal y Canela i
Ajuntament de Sant Boi de
Llobregat.

Lloc: Can Massallera, ¢/ Mallorca, 30
(servei de guarda d’infants)

Horari: 13.45h

Preu: 3 curos (venda anticipada
d’entrades al CRDD, en el seu horari
d’atenci6 al puablic i a 'Associacié de
Dones El Farah, els dimarts i els

dijous d’11h a 13h)

DIA 6 de MARC

Sopar de dones Can Carreres
Organitza: Comissié de Cultura i
Festes de Can Carreres

Lloc: Local Social de Can Carreres.
Plaga Pedres Blanques s/n

Preu: 10 curos (compra de tiquets al

local social de Can Carreres)
Horari: 21h

DIA 7 de MARC

“8.000m nedant per a la igualtat
d’oportunitats”

Organitza: CCOO del Baix Llobregat
i Club COCOS (informacié i inscrip-
cions 93 377 92 92)

Lloc: Piscina municipal Salvador
Gimeno ¢/ Major, 75 (Sant Joan
Despi)

Hora: 10h a 12h

DIA9i 10 de MARC

Exposicié de pintura, dibuix, puntes
de coixi, patchwork, tall i confeccié i
manualitats amb motiu del Dia
Internacional de les Dones.
Organitza: Associacié de Dones
Esclat

Lloc: Casal de Barri de Cooperativa-
Mol Nou, ¢/ Pau Casals, 7

Hora: 10h a 13h i 17h a 20h

DIA 9 de MARC

Ofrena floral i lectura del manifest
del 8 de mar¢ al monument de la
Dona Treballadora.

Organitza: Associacié de Gent Gran
de Cooperativa i Moli Nou

Hi col-laboren: Entitats del Consell
de Barri de Ciutat Cooperativa i
Consell Municipal de les Dones de
Sant Boi

Lloc: Plaga de la Ciutat Cooperativa
Hora: 16.30h

DIA 9 de MARC
Commemoracié del Dia
Internacional de les Dones:

Homenatge a les dones esportistes

veteranes

Conferencia: “Situacié de la dona
en el mén esportiu. Passat, present
i futur” a carrec de Marta Grau i
Cataldn Llicenciada en Ciéncies de
I’Activitat Fisica i Esportiva.

Ens expliquen la seva experiencia
esportiva : 'Antonieta Vendrell i
Ribes, Rosanna Ros i Petit, i Anna
Gea, entre d’altres.

Lectura del Manifest.
Organitzen: Ajuntament i Consell
Municipal de les Dones

Lloc: Can Massallera

Hora: 18.30h
En el cas que necessiteu servei de guar-

da d’infants feu-nos-ho saber al
CRDD

DIA 11 de MARC

Dinar de germanor

Espai de debat “El paper de la dona a la
societat al llarg de tres generacions: la
meva mare, jo i la meva filla”
Organitza: Col-lectiu Suma. Acte
intern per a les participants i
col-laboradors del projecte

Lloc: Fundacié Marianao ¢/ Girona, 30
Horari: 14h a 17h




DIA 27 DE MARC

Xerrada ‘Mujeres y crisis... ;qué
proponemos?’

Organitza: Associacié EMI

Lloc: Hotel d’Entitats ¢/ Riereta, 4
Hora: 18h

De la paritat a la democracia
paritaria

DIA 27 DE MARC

Xerrada a carrec d’Imma Moraleda
secretaria de politiques de les dones
del PSC: “De la paritat a la
democracia paritaria”

Organitza: PSC Sant Boi de Llobregat
Lloc: Agrupacié Local PSC ¢/ Rutlla, 1
(servei de guarda d’infants)

Hora: 18.30h

INTERNACIONAL
ANT PER LA IGUALTAT

DEL 6 AL 16 DE MARC

Guia de lectura i exposici6 de llibres.
Tematica: “Dones i esport”

Lloc: Biblioteca Jordi Rubié i Balaguer,
¢/ Baldiri Aleu, 6-8

Biblioteca Maria Aurtlia Capmany,
Plaga Eduard Toldra, s/n

Centre de Recursos i Documentacié

de les Dones (CRDD)

Excursié a la Catalunya nord,
Platja d’Argelers - Maternitat
d’Elna

Projecci6 del documental “Pri-
mera persona, femeni plural”




SIMONE WEIL,

REFLEXIONS LUCIDES POC RECONFORTANTS

Enguany se celebra el centenari del nai-
xement de Simone Weil (1909-1943),
una fildsofa francesa que combina la
preocupacié per lalliberament del ge-
nere huma de la seva opressié amb in-
tents de donar sentit a la propia expe-
riencia.

Simone Weil entén que la malauranga
i la rendncia sén de 'ordre de Pexis-
téncia gairebé de la mateixa manera
que la demostracié matematica és de
l'ordre del pensament. Cosa que es pot
apreciar en la seva espontania solidari-
tat amb la gent desheretada (milita a
les files de I'extrema esquerra, sense
pertanyer a cap formacié politica, tre-
balla a la Renault, on visqué en les ma-
teixes condicions dels qui treballaven
a la fabrica, se suma a la columna Du-
rruti en el front d’Aragé...).

Aquesta participacié radical, que tin-
gué com a efecte una notable disminu-
cié de la seva salut fisica, fa que el pen-
sament esdevingui immediata traduc-
cié de les experiencies viscudes i alho-
ra es presenta sempre acompanyada
d’una distancia reflexiva, d’una rentin-
cia a 'accié, d’'un amagriment del jo,
que permet una perspectiva, per dir-ho
aixi, no subjectiva. Aixo explica que, en
aquesta oscil-lacié entre participacié i
allunyament, es pugui trobar una cer-
ta continuitat entre el pensament po-
litic de Weil i el seu pensament religids,
que cristal-litza en els darrers anys de la
seva vida (En espera de Déu). De fet, ja
en el diari de les seves experiencies a la
fabrica —La condicié obrera (1951)—
afirmava que l'opi del poble no és la re-
ligié, siné més aviat les esperances re-
volucionaries d’un alliberament final.

Malgrat la seva implicacié directa en
la lluita en contra de 'opressid social,
Weil no combatia per una utopia fu-
tura, sind pel present; mai no confia
en un programa ideal capag de resol-
dre la qiiesti6 obrera (Reflexions sobre

les causes de la llibertat i de opressid so-
cial, 1934). I aixd perque, en conside-
rar que la malauranga pertany a l'or-
dre de Dexistir, qualsevol aposta per
una revolucié que prometi eliminar to-
talment la infelicitat esdevé enganyo-
sa. En opinié de Weil, les causes de 'o-
pressié social no rauen —com pensava
Marx- en les relacions de produccid,
sind en el mode de produccié. Un sim-
ple canvi en la propietat dels mitjans
de produccié només substituiria un ti-
pus d’opressié per una altra. La clau
no és, doncs, la propietat dels mitjans
de produccid, siné Uespecialitzacié de-
rivada de la industrialitzacié que, en
impedir als obrers i als propietaris una
visi6 global i de conjunt de tot el pro-
cés de treball, els porta cap una lluita
inacabable vers al poder.

Lanima plena de sofriments no deixa

“L'opi del poble no és

la religio, sind més aviat
les esperances revolu-
cionaries d’un allibera-
ment final”.

lloc per al pensament i és immediata-
ment guanyada per a la docilitat i la re-
sighacid, roman sense paraules per ex-
pressar el que ocorre. D’aqui la descon-
fianga i la por que cal tenir a aquells

“mots ornats amb majuscules, mai no
definits i que empenyen els humans a
vessar sang tot repetint-los sense obte-
nir res que els correspongui: Tots els
mots del vocabulari politic i social en
podrien servir d’exemple. Naci6, segu-
retat, capitalisme, comunisme, feixis-
me, ordre, autoritat, propietat, demo-
cracia’. Enfront dels grans mots, Weil
considera que les paraules, escrites o
pronunciades, “només constitueixen
un aliment en la mesura que sén co-
mestibles, és a dir, en la mesura que
contenen veritat”.

Les paraules comestibles de Weil han
constituit aliment pel pensament fe-
minista en les darreres decades, quan
aquest va fer un gir cap a la recupera-
cié de 'obra d’autores no necessaria-
ment reductible a les tesis feministes i
ho va fer potser per respondre a la ne-
cessitat de repensar la politica.

A l'obra de Weil hi descobrim el co-
ratge de pensar lliurement sense la por
d’equivocar-se, de caure “en desgra-
cia’, que tan sovint paralitza els “pen-
sadors professionals”; ella va preferir
la possibilitat d’incérrer en contradic-
cions abans de recdrrer a prejudicis, va
tractar de no trair el present, siné de
restar-hi fidel sense intentar fugues
utdpiques o desencantaments febles.

Fina Birulés

Seminari Filosofia i Geénere (UB)
Departament d'Historia de la Filosofia,
Estetica i Filosofia de la Cultura

El 21 d’abril lectura de textos de Simone Weil, en el marc de la commemoracié del centenari del seu naixement
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La Unitat d’Infancia, Adolescencia i Jo-
ventut de Ajuntament, amb la col-la-
boracié del Pla de Millora Integral de
Casablanca posa en marxa la 4a convo-
catoria de beques adrecades a joves de
la ciutat.
Aquestes beques podran ajudar a finan-
qar projectes en diferents ambits: ocupa-
cié, formacié, conciliacié familiar/for-
mativa-laboral, mobilitat, recerca, expe-
rimentacid... amb la finalitat de promou-
re i facilitar els processos d’emancipacié
juvenils, treballar per la inclusié social i
fomentar la identitat del col-lectiu jove.
Es concedeixen ajudes econdmiques
per a:

Activitats formatives i compra de

material didactic

Activitats culturals, socials, esporti-

ves i de lleure per a joves amb neces-

sitats educatives especials

Estudis de recerca en ma-

teria de joventut

Activitats per a dones jo-

ves que facilitin la conci-

liacié de la vida familiar

amb la laboral i/o forma-

tiva

Formacié en informatica i compra
de material informatic

Creacid 1 experimentacid artistica
Activitats afavoridores de la mobi-
litat

Projectes adrecats a joves de Casa-
blanca en situacié de risc d’exclusié
social

Activitats per a joves amb discapaci-
tats que facilitin la seva autonomia
personal

Projectes adrecats a joves amb disca-
pacitat que ajudin a la seva autono-
mia personal i participacié social

QUE SON ELS GRUPS D’AJUDA MUTUA

Un Grup d’Ajuda Mutua és un grup
de persones que s'uneixen de forma
voluntaria amb la finalitat d’ajudar-
se 1 poder satisfer una necessitat co-
muna. Estan formats per persones
que comparteixen un mateix proble-
ma o situacié conflictiva, o bé per
persones de la seva familia o cuida-
dores.

Lajuda mutua pot donar-se de tu a
tu, d’una persona a una altra afecta-
da pel mateix problema, en trobades
informals o en reunions de grup.
Cada grup decideix a qui?, com? i
quan? oferir 'ajuda. Habitualment
sén grups oberts que es reuneixen pe-
riddicament i sense fixar el nombre
de sessions. La dinamitzacié de les

reunions la realitza una de les perso-
nes afectades, encara que hi ha mo-
ments en la vida d’un grup en que
pot ser util rebre ajuda externa.

Els grups d’ajuda mutua exerceixen di-
ferents funcions: facilitar informacid i
intercanviar coneixements; oferir i re-
bre suport emocional; prestar serveis i
organitzar activitats; i sensibilitzar, de-
fensar interessos i fer pressié social.
Qualsevol persona pot iniciar-se en un
grup d’ajuda mutua, ates que una per-
sona que ha d’enfrontar-se per primera
vegada a una situacié dificil (malaltia,
mor d’un familiar...) o que ja fa temps
que la pateix (addiccions, maltracta-
ments, solitud...), tot i que rebi atencié
especialitzada, pot tenir la sensacié de
no ser compresa i sentir la necessitat de
parlar-ne amb altres persones que es tro-
bin en les mateixes circumstancies.

A Sant Boi es treballa amb grups nomes
per a dones, dirigits per professionals i
altres coordinats per les mateixes dones.
Per a més informacié pots adregar-te
al CRDD.

Podran sol-licitar beques els i les joves
de 16 a 30 anys de Sant Boi de Llobre-
gat, i que els ingressos bruts mensuals
de les seves unitats de convivencia no
superin unes quantitats maximes esta-
blertes a les corresponents bases.

Per a més informacié i assessorament:
Servei d’ Informacié Juvenil El Punt
La Factoria Jove de Can Massallera
C. Mallorca, 30

Tel. 93 652 98 43
elpunt@santboi.cat

De dilluns a dijous de 16 a 20 h. i di-
lluns i divendres de 10 a 14 h.

HARMONITZAR
ELS TEMPS
LABORAL,
FAMILIAR|
PERSONAL

Al llarg de 'any 2008 s’ha elaborat
Iestudi pilot “Usos socials del temps
en el Pla de Millora Integral del bar-
ri de Casablanca (PMIC)” a partir
d’un procés participatiu. Aquest estu-
di vol contribuir a situar el temps de
les persones del barri de Casablanca
de forma articulada a la transforma-
ci6 urbanistica, en un binomi espai
temps, per desenvolupar un nou
model social pioner, punter i referent
a Catalunya.

El proper 21 d'abril tindran lloc les I
Jornades en Usos del Temps dins el marc
del Pla de Millora Integral de Casa-
blanca.




Centre de Recursos i Documentacié de les Dones

RELAXACIO | RISOTERAPIA

Risoterapia:

CINEFORUM .
Relaxacié: “XARXES DE RELACIO DE DONES”

TALLERS PER A DONES

La dependéncia emocional

Els pilars de la parella felig

Les dones i la salut

LES DONES | LA PAU

GRUP DE SUPORT A LALLETAMENT MATERN

I MOSTRA DE CAPACITATS DE DONES
AFECTADES DE PARALISI CEREBRAL
TALLER “DONES | SALUT:
ESPAIS DE PARTICIPACIO”

SERVEIS D’INFORMACIO | ATENCIO A LES DONES

* Atencié personalitzada * Grups de suport i d'ajuda mitua
* Orientaci6 i Assessorament sobre Politiques de Génere  * Assessorament juridic
* Suport psicologic individual * Fons documental de préstec

Centre de Recursos i Documentacié de les Dones (CRDD). Can Jordana.
C/ Ebre, 27. Sant Boi de Llobregat. Tel 93 635 12 00 crdones@santboi.cat
En casos de violencia de genere (24 h) teléfon gracuic 900 72 74 76
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