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Avui, 8 de març de 2009, commemo-
rem el dia internacional de les dones.
Una celebració que des de fa un segle
denuncia les situacions de desigualtat
que viuen les dones i reivindica la
igualtat efectiva amb els homes com
un principi essencial de les societats de-
mocràtiques.
100 anys de commemoració del 8 de
març i 30 anys d’ajuntaments demo-
cràtics, 30 anys de compromís dels go-
verns locals amb la millora de la qua-
litat de vida de les dones, 30 anys de
compromís per fer de la igualtat una
realitat quotidiana. 30 anys d’incorpo-
ració de les dones a la política local, de
creació d’espais públics on donar i es-
coltar la seva veu.
Anys que ens han permès dur a terme
importants avanços en matèria d’igual-
tat, en els quals l’aportació de les do-
nes ha estat decisiva. Com l’aprovació
de la Llei per la igualtat entre dones i
homes o la Llei del dret de les dones a
eradicar violència masclista. Però en-
cara hem de seguir treballant perquè la
igualtat sigui una pràctica present en
les diferents dimensions de la vida so-
cial i personal.
Aquest any 2009 estem vivim una si-
tuació de crisi econòmica que també
esta afectant a les dones, cal conside-
rar tota la veritable dimensió de la si-

tuació de les dones en el mercat de
treball, on les desigualtats de gènere
persisteixen malgrat el mite que l’ac-
cés a l’ocupació es produeix en igual-
tat d’oportunitats. La realitat demos-
tra clarament que no és així: persis-
teixen la segregació ocupacional, la
discriminació salarial, les dificultats
en la promoció, l’assetjament sexual,
les taxes d’atur per sobre de les mas-
culines... El treball a temps parcial té
nom de dona, i són elles les que con-
tinuen patint la doble jornada i la do-
ble presència, ja que fan la major part
de les feines de cura i atenció a les per-
sones i les tasques vinculades a la re-
producció.
Perquè encara trobem desigualtats pre-
sents en la nostra societat, ens cal DE-
MANAR EL COMPROMÍS de tota
la societat, amb la causa de la igualtat. 
Un compromís que ha de fer possible: 
• desterrar la violència que tantes ve-

gades posa en perill la vida de les do-
nes i fins i tot els pren; i totes aque-
lles pràctiques socials que vulneren
la dignitat personal de les dones ; 

• fer visibles les aportacions de les do-
nes al conjunt de la societat en la cul-
tura i el saber; 

• tenir en compte les necessitats espe-
cífiques de les dones en l’àmbit de
l’educació i la salut; 

• gaudir de les mateixes oportunitats i
condicions que els homes en la vida
social, política i econòmica, promo-
vent la seva participació i represen-
tació en càrrecs de responsabilitat; 

• no pot haver-hi dones sense cap in-
grés: demanem, en compliment del
que estableix l’Estatut, que la renda
garantida de ciutadania sigui ja una
realitat a Catalunya;

• fer de les nostres ciutats i territoris,
espais que garanteixin la seguretat, la
convivència i la conciliació; i

• en darrer terme, però no menys im-
portant, que homes i dones siguin
coresponsables en totes les esferes de
la vida, i puguin gaudir-la en peu d’i-
gualtat.

Des de la nostra responsabilitat políti-
ca en el món local, continuarem im-
pulsant totes les accions que contri-
bueixin a remoure els obstacles que im-
pedeixen portar a la pràctica el princi-
pi de la igualtat en les relacions entre
les persones i en el si de les institucions.
Perquè tenim el convenciment que no-
més així es podrà desenvolupar una so-
cietat on la diferència de sexe no indi-
qui desigualtat, sinó diversitat i enri-
quiment mutu, una societat respectuo-
sa i democràtica, formada per ciuta-
dans i ciutadanes que gaudeixen dels
mateixos drets i les mateixes llibertats.
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8 DE MARÇ DE 2009: DIA INTERNACIONAL
DE LES DONES “SUMANT PER LA IGUALTAT”
MANIFEST

L’OBSERVATORI DE LES DONES EN ELS MITJANS DE COMUNICACIÓ 
ES CONSTITUEIX EN UNA ASSOCIACIÓ

El passat 24 de febrer va tenir lloc al
Saló de Cent de l’Ajuntament de
Barcelona la constitució de l’Asso-
ciació d’ajuntaments que integren
l’Observatori de les Dones en el
Mitjans de Comunicació. Aquesta
entitat està formada per 26 ajunta-

ments de tot Catalunya, entre els
quals s’hi troba Sant Boi com a
membre fundador.
Aquesta associació s’ha creat per tre-
ballar amb més eficiència en l’anàli-
si de la representació de les dones en
els mitjans de comunicació i al ma-

teix temps per sensibilitzar la ciuta-
dania. 
Es treballa per promoure una visió
no sexista de la publicitat. A partir
d’ara, es coordinaran accions amb
el CAC per transmetre una imatge
d’igualtat entre dones i homes.
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8 DE MARÇ 2009: RECONEIXEM 
A LES DONES ESPORTISTES

Un any més commemorem el 8 de març
com a dia internacional de les dones i un
any més hem de reivindicar la necessitat
irrenunciable d’aconseguir una societat més
justa i igualitària que no permeti cap dis-
criminació per raó de gènere.

Tot i els canvis i les millores produïdes en els últims anys,
cal que mantinguem, i en aquesta època de crisi més que
mai, el repte de la igualtat d’oportunitats com un element
clau del conjunt de les polítiques públiques.

En aquest sentit, l’Ajuntament de Sant Boi conjuntament
amb el Consell Municipal de les Dones continua impulsant,
com una de les línies estratègiques de treball, fer visible i rei-
vindicar el paper de les dones en tots els àmbits de la vida
social i comunitària de la nostra ciutat. Es tracta de trencar
amb les dinàmiques que han ocultat, o bé oblidat, les va-
luoses aportacions de les santboianes al llarg de la història. 

Un dels àmbits on s’ha obviat més a les dones ha estat l’es-
port, ja que des dels seus inicis es va considerar una activitat
purament masculina i poc adient per a les dones, i tot i que
els diferents canvis socials han facilitat l’accés encara cal tre-
ballar per promoure la presència femenina en la pràctica es-
portiva, en els entorns directius, i alhora revisar el tractament
que els mitjans de comunicació fan de l’esport femení.

Per tot plegat, enguany volem reconèixer a les esportistes
santboianes. Creiem que és molt important valorar explíci-
tament el seu esforç i les fites aconseguides per a què es con-
verteixin en referents per a les joves que s’inicien o bé ja es-
tan incorporades en el món de l’esport a la nostra ciutat. 

Lluïsa Moret i Sabidó
Tinenta d'alcaldia de Benestar i Ciutadania
Regidora de Polítiques per a la Igualtat i Nous Usos del Temps

EN TEMPS DE CRISI, IGUALTAT 
D’OPORTUNITATS

Actualment estem vivint dies d’incertesa.
La crisi econòmica i la destrucció de llocs
de treball està present en la vida de les per-
sones, també dels homes i les dones que
viuen a Sant Boi. Davant d’aquesta situa-
ció el govern central ha donat un pas en-
davant, descentralitzant fons a les adminis-

tracions locals per promoure la generació de llocs de treball
i per tant impedint, en molts casos, l’estancament de les eco-
nomies de les llars santboianes.

Des de l’Ajuntament i des de l’empresa municipal Coressa
estem treballant coordinadament per tal de promocionar
la inserció laboral dels santboians i santboianes. En el marc
d’aquestes iniciatives, destaquem la Llei de Serveis Socials
i la Llei de Dependència que són una nova via de creació
de llocs de treball. Llocs de treball que engloben feines que
tradicionalment havien fet les dones de forma no remune-

rada relegades a l’àmbit privat i domèstic. 

Penso que ens trobem en un bon moment perquè trenquem
els estereotips de gènere encara presents al mercat laboral i
en la nostra societat. Hem d’aprofitar aquest moment de
crisi per apostar per a  la transformació de l’espai produc-
tiu, un espai en el que estiguin inclosos els dos gèneres en
qualsevol àmbit, càrrec i posició.

Celso González Durán
Regidor delegat d'Ocupació 
i Agermanaments Igualitaris
Conseller delegat de Coressa    

EN AQUESTA ÈPOCA DE CRISI, HEM DE MANTENIR MÉS
QUE MAI EL REPTE DE LA IGUALTAT D’OPORTUNITATS

Apostem per transformar l’espai
productiu amb la inclusió dels dos
gèneres en tots els sectors i
responsabilitats

Promoure la presència femenina 
en tots esports i fer-la visible a la
ciutadania



En el marc de la comissió de Dones
Emprenedores creada l’any 2008, ha
començat el passat mes de febrer un
curs dirigit a totes les seves membres,
sobre Lideratge Femení.
Aquest curs, del qual en serà formado-
ra la Tinenta d’alcaldia de Benestar i
Ciutadania i Regidora de Polítiques
per a la Igualtat de Gènere, Lluïsa Mo-
ret, neix d’una proposta a les reunions
de la comissió i de l’experiència de Sant
Boi arrel del projecte transnacional ‘Yo,
Política’ que va liderar l’Ajuntament i
en el qual es van realitzar diversos cur-
sos i es van editar materials formatius.
L’objectiu d’un curs d’aquest tipus és
contribuir al desenvolupament de les
capacitats individuals i introduir no-
ves formes de lideratge i direcció amb
perspectiva de gènere així com, donar
eines per trencar l’anomenat ‘sostre de
vidre’, aquelles barreres no explícites

que existeixen per a la promoció de les
dones en les organitzacions pel sol fet
de ser-ho, fruit de les discriminacions
per raó de sexe encara presents en la
nostra societat, que impedeixen asso-
lir la igualtat.
Al llarg del curs es tractarà la importàn-
cia de les dones referents en qui fixar-
se a l’hora de cercar lideratges eficients
i amb compromís de gènere tal i com els
descriu la feminista, política i escrip-
tora mexicana Marcela Lagarde.
Tot i que cada any creix el personal fe-
mení a les plantilles de les empreses,
les dades parlen per si soles: només hi
ha un 6% de dones als consells d’ad-
ministració de les grans empreses es-
panyoles. 
El curs és, doncs, una eina més per tre-
ballar per a la igualtat real i la necessi-
tat de promoure el lideratge de les do-
nes en tots els àmbits. ■

JO, EMPRENEDORA
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L’AJUNTAMENT PARTICIPA EN EL PROJECTE TRANSNACIONAL:
‘DERECHO A UNA CIUDAD SEGURA Y EQUITATIVA PARA LAS MUJERES’

El projecte de cooperació, Derecho a
una Ciudad Segura y Equitativa para
las Mujeres liderat pel municipi de Mo-
rón (Argentina), en el qual participa
com a soci l’Ajuntament de Sant Boi
de Llobregat, i d’altres municipis llati-
noamericans, és un projecte transna-
cional de planificació, execució i ava-
luació de la pràctica de la transversali-
tat en les polítiques públiques. Promo-
vent, així, el dret d’una ciutat igualità-
ria per a dones i homes.
Té com a objectiu cercar procediments
d’aplicació de la transversalitat de gè-
nere en la planificació i l’execució de
les polítiques públiques municipals i
implica un desafiament a l’hora de re-
pensar les ciutats des del punt de vista
comú de dones i homes.
La Diputació de Barcelona va dema-
nar a l’Ajuntament de participar-hi
com a soci formador, degut a la seva

experiència en l’àmbit de les polítiques
transversals. 
El fet de participar en una iniciativa
com aquesta és una oportunitat d’in-
tercanviar amb d’altres municipis les
experiències de cadascun.

El projecte durarà dos anys i es realit-
zaran seminaris internacionals per in-
tercanviar idees. Està previst de realit-
zar-ne un durant l’any 2010, d’àmbit
provincial a Sant Boi per difondre els
coneixements adquirits. ■

‘MINUTS
MENUTS’, 
UN SERVEI DE
GUARDA D’INFANTS

‘Minuts Menuts’ és un servei de guar-
da d’infants de 0 a 3 anys, fora de l’ho-
rari escolar, que permet als pares i ma-
res disposar de temps per fer gestions
o activitats puntuals.
L’horari és de dilluns a divendres de
17.30 a 20.30 hores i els dissabtes de
10 a 13, amb un temps màxim de per-
manència de tres hores seguides dos
dies a la setmana, al CEIP Josep Ma-
ria Ciurana, carrer Manuel de Falla, 2,
barri Molí Nou Ciutat Cooperativa. 
Telèfon. 93 554 20 35. ■

Manifestació del 25 de novembre de 2008 contra la violència vers les dones del municipi
argentí de Morón. La marxa estava encapçalada per l’alcalde Martín Sabbatella, per artis-
tes argentins com Leon Gieco i persones del municipi.



Des de la Unitat de Joventut de l’Ajun-
tament i vinculat al pla d’ocupació del
programa Pla Millora Integral (PMI),
es posa en marxa un projecte dirigit a
les dones joves de 16 a 30 anys del ba-
rri de Casablanca amb la idea de treba-
llar la creativitat. Es tractaran relats de
vida des de les experiències i la quoti-
dianitat d’un grup de joves. Diferents
tècniques artístiques: pintura, música,
performance, fotografia, autoretrat, co-
llage... permetran expressar les vivències. 
Les sessions gratuïtes, de dues hores, es
duran a terme en un espai del barri de

Casablanca en horaris de
tarda, dos dies a la setma-
na, començant la prime-
ra setmana de març fins
a l’ultima del mes de
maig. 
Un dels propòsits del
projecte és exposar els
treballs de les joves en
una exposició al barri amb la idea de
que aquesta pugui ser itinerant als dife-
rents casals de Sant Boi.
Si esteu interessades, teniu ganes d’ex-
pressar-vos a partir de l’art i voleu po-

tenciar la vostra creativitat; podeu tru-
car a aquests telèfons de Can Massa-
llera: 936548955 – 936529843 i pre-
guntar per Cati. Expressa’t amb l’art! 
Hi tens molt a dir! ■
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‘ASSOCIACIÓ ENDAVANT DONES
DE CASABLANCA’,
UNA NOVA ENTITAT DE DONES

PER A LES
DONES 
QUE ELS AGRADA
ESCRIURE, CONVOCAT
EL PREMI DELTA

La cinquena edició del Premi de narra-
tiva per a dones Delta 2009, ja està en
marxa.
La tinenta d’alcaldia Lluïsa Moret va as-
sistir el passat mes de febrer a Sant Joan
Despí, el consistori organitzador d’en-
guany, a l’acte de signatura del conveni
entre els 11 ajuntaments convocants.
Si estàs interessada en participar-hi, el
termini per presentar les obres finalit-
za el proper 15 de setembre. Enguany
també s’organitzaran tallers d’escriptu-
ra creativa a les biblioteques.
Per a més informació: CRDD. Can
Jordana. Tel. 93 635 12 00. ■

SI ETS JOVE I VOLS POTENCIAR
LA TEVA CREATIVITAT ARTÍSTICA, VINE!!!

A finals de l’any 2008 va néixer al ba-
rri de Casablanca una nova associa-
ció de dones: l’Associació Endavant
Dones de Casablanca
El fet que es pugui comptar amb una
nova associació de dones a Sant Boi
i que aquesta formi part del Consell
Municipal de les Dones no deixa de
ser una bona notícia. Durant el 2008
també s’han incorporat al Consell el
Col·lectiu SUMA, (Programa inte-
grat a la Fundació Marianao) però
des de l’any 2000 amb el naixement
de l’Associació EMI, no es creava
una nova entitat de dones.
Si fem memòria, veurem que durant
la Segona República les dones forma-
ven part de sindicats, partits polítics,
associacions... però amb la dictadu-
ra van tornar a l’àmbit privat de les
seves cases. 
Els grups de dones han anat for-
mant-se a partir dels anys 80 per se-
guir treballant per la defensa dels
seus drets i en contra de la discrimi-
nació per raó de sexe, i inclús en al-

guns municipis com és el cas de Sant
Boi, es disposa del Consell Munici-
pal de Dones, una plataforma de dià-
leg entre les associacions i el govern
municipal.
Les associacions són punts de troba-
da per intercanviar experiències i re-
lació, així com espais de participació
en el desenvolupament de la vida co-
munitària.
L’Associació Endavant Dones de
Casablanca vol convertir-se en una
referent al barri, fomentant la parti-
cipació de les dones, sobretot de les
joves, i oferint serveis. A més a més
de ser, per descomptat, un espai de
suport per a totes aquelles dones que
han patit o pateixen violència mas-
clista. 
Desitgem que aquesta associació es
converteixi en un referent per a les
dones del barri i es puguin establir
ponts de diàleg i de treball en comú
així com compartir experiències i co-
neixement amb la resta d’associa-
cions de dones santboianes. ■

Un grup de noies en un taller de creativitat artística.
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Avui en dia quan la incorporació de les
dones a la societat sembla que sigui to-
tal i que no hi ha cap discriminació per
raó de sexe, a la pràctica encara que-
den espais socials en els què hi ha for-
tes diferències en la participació d’ho-
mes i dones.
Un exemple el tenim en l’esport. No hi
ha cap llei que prohibeixi la pràctica de
l’esport a les dones, les antigues menta-
litats que consideraven que elles no hi
tenien cabuda ja són història, però en
canvi la realitat ens demostra que aques-
ta igualtat no és real i que, de forma in-
visible i sovint inconscient, es construei-
xen unes barreres difícils de superar.
Aquelles activitats associades tradicio-
nalment a les dones no tenen, en molts
esports, el mateix prestigi ni reconei-
xement social que les associades als ho-

mes. El futbol o el motor són clars
exemples d’això: són esports amb un
fort arrelament ciutadà, molt mascu-
linitzats en els què les dones hi entren
amb dificultats i la seva visibilització
vers la societat és pràcticament nul·la.
No es tracta que les noies assumeixin
el model tradicional masculí ni a l’in-
versa sinó que cada persona ha de tro-
bar el seu espai i ha de poder practicar
l'esport que més li agradi.
Per superar les situacions de desigual-
tat, tot seguit apuntem algunes mesu-
res que es poden convertir en bones
pràctiques esportives.
Recomanacions:
• Ampliar l’oferta d’activitats tradicio-

nalment pròpies de la cultura feme-
nina.

• Feminitzar la cultura esportiva.

• Promoure dinàmiques de participa-
ció femenina en l’àmbit esportiu per
estimular i fomentar la participació
de les noies en la pràctica de l’esport,
tant de competició com de lleure.

• Incentivar el clubs i entitats esporti-
ves perquè apostin per la pràctica de
l’esport femení.

• Fer servir en la terminologia esporti-
va un llenguatge no sexista. Corregir
expressions com “Els nens són uns
brutos” o “Les nenes no volen”...

• Prevenir l’assetjament i l’abús sexual,
fomentant la redacció de protocols
en aquesta matèria.

• Fomentar l’accés de les dones a llocs
de decisió en les entitats, clubs i al-
tres organismes esportius.

• Fer visible en els mitjans de comuni-
cació la pràctica de l’esport femení.

Antonieta Vendrell una veterana espor-
tista membre de la Unió Excursionis-
ta de Catalunya (UEC) i que practica-
va espeleologia i senderisme explica
com “als anys 50 era típic que les se-
nyores i senyoretes fessin feines més de-
licades que els homes quan s’anava
d’excursió, per exemple, quan hi havia
un campament, les noies tenien reser-
vat, invariablement, un concurs de ra-
mells de flors de muntanya...”
Les dificultats d’accés de les dones a
llocs de responsabilitats en els clubs o
entitats ha estat històricament un dels
reptes més difícils de superar.
Un clar exemple de discriminació, co-
menta l’Antonieta, es va produir quan
al “mes de febrer de 1959 es va nome-
nar Rosa Querol tresorera de l’entitat
santboiana, la junta de Delegació de
Sant Boi no va creure que hi pogués
haver cap inconvenient i va enviar el
nom de la nova tresorera a la seu cen-
tral, des d’allà els van respondre que de

cap manera una dona podia ser mem-
bre de la junta, exceptuant, és clar, el
cas de la bibliotecària. Es veu que a la
UEC Central pensaven que els llibres
eren cosa de dones i les finances cosa
d’homes”. 
En el vessant purament esportiu, con-
clou, “Fins a principis dels anys
seixanta no es va formar un equip
femení de bàsquet i un d’atletis-
me a la Unió Esportiva Santboia-
na. Les excursionistes, les noies
de la UEC de Sant Boi, van ser
les úniques esportistes santboia-
nes federades i les pioneres, a la
nostra vila, en alguns dels que ara
anomenem esports d’aventura”.
El dia 9 de març, en el marc dels
actes organitzats per commemo-
rar el Dia Internacional de les
Dones, es retrà homenatge a
aquelles esportistes veteranes que
van obrir camí en la pràctica de
l’esport quan no era gens fàcil.

M. Antònia Barragán, Tinenta d’al-
caldia i Regidora d’Esports creu que
actes d’aquest tipus s’han de potenciar
perquè les dones acabin assolint el lloc
que els hi correspon a la història.
L’acte tindrà lloc a Can Massallera el
dia 9 de març a les 18.30h. ■

RECONEIXEMENT A LES ESPORTISTES VETERANES

LA PRÀCTICA DE L'ESPORT
UNA QÜESTIÓ DE GÈNERE?

Noia esquiant. Primera meitat del segle XX. 
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Sóc una noia que tota la vida ha fet es-
port, compaginant la dansa amb la na-
tació. Des dels 7 o 8 anys faig natació
sincronitzada i farà uns dos anys que
vaig deixar d’exercir com a alumna de
sincro per passar a ser professora.
Ara que tinc 18 anys he començat a
jugar a rugbi i, sincerament, és increï-
ble. No negaré que el joc en el rugbi
és una mica més “bèstia” que en altres
esports, però té les seves normes i el
seu fantàstic joc. El considero un es-
port molt complert, em dóna joc,
competitivitat, vida, alegria i grans
amigues amb les quals compartir mol-
tes inquietuds.
Segurament us preguntareu com una
noia que sempre ha fet natació i sin-
cronitzada, ara està fent rugbi, un es-
port dur, “agressiu”, i practicat majo-
ritàriament per homes. A més a més la
natació és un esport individual i el rug-
bi col·lectiu: dues disciplines esporti-
ves totalment oposades.
Doncs, tot va començar quan fa uns
tres anys vaig anar amb els meus pares
a veure un partit de rugbi de la meva
germana, i a la setmana següent vam
anar a veure’n un altre i un altre...fins
que finament em vaig decidir anar a
entrenar un dia, i un altre i un altre...
Sabia que la sincro se m’acabaria i en
canvi en el rugbi em queda molta vida,
molts grans moments per gaudir; men-

tre a la natació sincronitzada jo era de
les més veteranes... en el rugbi sóc la
més jove de l’equip sènior femení de la
Unió Esportiva Santboiana, ja que tinc
companyes amb 39 anys. 
Em sento molt satisfeta de poder su-
perar-me dia a dia en un esport que
fins ara desconeixia i que tant que em
motiva. A més de la possibilitat de re-
lació i convivència entre companyes
que dóna aquest esport, com pocs al-
tres. Després de cada partit jugat, amb-
dós equips (local i visitant) compartim
en un mateix espai, el que en diem “el
tercer temps” que consisteix en gaudir

de menjar i beure tot l’equip (entrena-
dors/es, jugadores i arbitres) oblidant
els colors que cadascuna defensem. El
joc es queda al camp; fora som un ma-
teix equip!!!
Us convido a totes les noies, indepen-
dentment de l’edat que tingueu o de
l’esport que practiqueu o hagueu prac-
ticat, que vingueu a provar el món del
rugbi. Estic segura que hi trobareu la
vostre posició, dins i fora del camp!!!

Alexandra Castillón
Jugadora de l'equip femení de rugbi.
Unió Esportiva Santboiana.

DE LA SINCRONITZADA AL RUGBI, PER QUÈ? 

Les dones es van incorporant dia a dia
a la pràctica de tots els esports, uns
amb més rapidesa que d’altres. El rug-
bi és un dels esports encara molt mas-
culinitzats i que elles hi tenen menys
entrada. Les dades en donen fe: el 83%
de persones que juguen al rugbi a Sant
Boi, l’any 2008, són homes davant
d’un escàs 17% de dones. 

Les participants de les diferents cate-
gories femenines senior i sub-18 de la
Unió Esportiva Santboiana volen
transmetre a totes les santboianes el seu
entusiasme i motivació per la pràctica
del rugbi. I és que, tal i com diuen
elles, ‘el rugbi promou uns valors i un
fair-play que altres no ho fan. És ade-
quat per a totes les dones....per a les

baixes, per a les altes, per a les primes,
per a les grasses, per a les solteres, per
a les casades, per a les joves i per a les
no tan joves, per a les ràpides, per a les
fortes, per a les “pijas”, per a les hip-
pies... és en definitiva... per a TU que
estàs llegint aquesta revista i que sinó
ho proves, mai podràs dir si t’agrada o
no!!!’ ■

EL RUGBI, 
UN ESPORT QUE ENGANXA

A totes les que vulgueu practicar aquest minoritari
però gran esport com és el rugbi, teniu les portes del
club obertes i allà ens trobareu a totes les de la foto
esperant que l’any vinent hi sortiu vosaltres també.

Més informació 660.32.03.98 i/o femeni@uesantboiana.com
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DIA 2 de MARÇ
Xerrada “Convivència a la parella"
a càrrec d’Helena Parades Moure
Llicenciada en Psicologia , Màster en
psicologia sexual i de parella 
Organitza: Associació de Dones de
Sant Boi de Llobregat
Lloc: Casal de Marianao
Horari: 17h

DIA 3 de MARÇ
I Mostra de capacitats de dones
afectades per paràlisi cerebral
Organitza: Centre de Recursos i
Documentació de les Dones i
Fundació Catalana per a la Paràlisi
Cerebral
Lloc: Can Jordana (Es podrà visitar
del 2 al 13 de març)
Hora: 18h

DIA 4 de MARÇ
Cafè - Tertúlia: “Crisi i dona”
Organitza: Associació Cultura Viva
Santboiana. Acte intern per a les
sòcies i socis de l’Associació
Lloc: Casal Camps Blancs
c/ Salvador Seguí, s/n
Horari: 16.30h

DIA 4 de MARÇ
Projecció del documental “Primera
persona, femení plural”, comptarem amb
l’assistència d’una de les seves directores.
Organitza: ERC Sant Boi de
Llobregat.
Lloc: Casal del barri Cooperativa
Molí-Nou c/ Pau Casals, 7
Hora: 19h

DIA 5 de MARÇ
Assemblea de dones: “Per a una acció
sindical i social igualitària”
Organitza: UGT Baix Llobregat
Lloc: Seu Cornellà UGT c/ Revolt
negre, 12
Horari: 10h a 14h

DIA 5 de MARÇ 
Dinar intercultural
Organitza: Associació de Dones EL
FARAH, amb la col·laboració del
Consell Municipal de les Dones,
Grup de Dones Sal y Canela i
Ajuntament de Sant Boi de
Llobregat.
Lloc: Can Massallera, c/ Mallorca, 30
(servei de guarda d’infants)
Horari: 13.45h
Preu: 3 euros (venda anticipada
d’entrades al CRDD, en el seu horari
d’atenció al públic i a l’Associació de
Dones El Farah, els dimarts i els
dijous d’11h a 13h)

DIA 6 de MARÇ
Sopar de dones Can Carreres 
Organitza: Comissió de Cultura i
Festes de Can Carreres
Lloc: Local Social de Can Carreres.
Plaça Pedres Blanques s/n
Preu: 10 euros (compra de tiquets al
local social de Can Carreres)
Horari: 21h

DIA 7 de MARÇ
“8.000m nedant per a la igualtat
d’oportunitats”
Organitza: CCOO del Baix Llobregat
i Club COCOS (informació i inscrip-
cions 93 377 92 92)
Lloc: Piscina municipal Salvador
Gimeno c/ Major, 75 (Sant Joan
Despí)
Hora: 10h a 12h

DIA 9 i 10 de MARÇ
Exposició de pintura, dibuix, puntes
de coixí, patchwork, tall i confecció i
manualitats amb motiu del Dia
Internacional de les Dones.
Organitza: Associació de Dones
Esclat
Lloc: Casal de Barri de Cooperativa-
Molí Nou, c/ Pau Casals, 7
Hora: 10h a 13h i 17h a 20h

DIA 11 de MARÇ
Dinar de germanor
Espai de debat “El paper de la dona a la
societat al llarg de tres generacions: la
meva mare, jo i la meva filla”
Organitza: Col·lectiu Suma. Acte
intern per a les participants i
col·laboradors del projecte
Lloc: Fundació Marianao c/ Girona, 30
Horari: 14h a 17h

8 D E MARÇ,  D IA 
D E LE S DON E S SU MA

DIA 9 de MARÇ
Ofrena floral i lectura del manifest
del 8 de març al monument de la
Dona Treballadora.
Organitza: Associació de Gent Gran
de Cooperativa i Molí Nou
Hi col·laboren: Entitats del Consell
de Barri de Ciutat Cooperativa i
Consell Municipal de les Dones de
Sant Boi
Lloc: Plaça de la Ciutat Cooperativa
Hora: 16.30h

DIA 9 de MARÇ
Commemoració del Dia
Internacional de les Dones:
Homenatge a les dones esportistes
veteranes
Conferència: “Situació de la dona
en el món esportiu. Passat, present 
i futur” a càrrec de Marta Grau i 
Catalán Llicenciada en Ciències de
l’Activitat Física i Esportiva. 
Ens expliquen la seva experiència
esportiva : l’Antonieta Vendrell i
Ribes, Rosanna Ros i Petit, i Anna
Gea, entre d’altres.
Lectura del Manifest.
Organitzen: Ajuntament i Consell
Municipal de les Dones
Lloc: Can Massallera
Hora: 18.30h
En el cas que necessiteu servei de guar-
da d’infants feu-nos-ho saber al
CRDD 
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I NTE R NACIONAL
MANT PE R LA IG UALTAT

DIA 27 DE MARÇ
Xerrada ‘Mujeres y crisis... ¿qué
proponemos?’
Organitza: Associació EMI 
Lloc: Hotel d’Entitats c/ Riereta, 4
Hora: 18h

DIA 27 DE MARÇ
Xerrada a càrrec d’Imma Moraleda
secretària de polítiques de les dones
del PSC: “De la paritat a la
democràcia paritària”
Organitza: PSC Sant Boi de Llobregat
Lloc: Agrupació Local PSC c/ Rutlla, 1
(servei de guarda d’infants)
Hora: 18.30h 

DEL 6 AL 16 DE MARÇ
Guia de lectura i exposició de llibres.
Temàtica: “Dones i esport” 
Lloc: Biblioteca Jordi Rubió i Balaguer,
c/ Baldiri Aleu, 6-8
Biblioteca Maria Aurèlia Capmany,
Plaça Eduard Toldrà, s/n
Centre de Recursos i Documentació
de les Dones (CRDD)

Projecció del documental “Pri-
mera persona, femení plural”

El dimecres 4 de març al casal de
barri Cooperativa Molí-Nou, es pro-
jectarà el documental “Primera per-
sona, femení plural”. Es tracta d’un
audiovisual de 22 minuts de durada
realitzat recentment per quatre do-
nes sobre el nou feminisme i centrat
en l’experiència intergeneracional de
mares i filles.
El documental té com a tesi que el
feminisme d’avui es caracteritza per
afrontar discriminacions molt més
subtils que les que varen patir les ma-
res de la transició i des d’un col·lec-
tiu de dones molt més fragmentat i
menys actiu. Té com a protagonistes
tres mares i tres filles i mostra la seva
relació i la dels amics de les noies.
Comptarem amb la presència de Nú-
ria Cornet, una de les quatre dones
que han elaborat el documental i que
ens permetrà resoldre qualsevol cu-
riositat que es derivi del seu visionat.
Després de la projecció obrirem un
temps de xerrada per intercanviar les
nostres reac-
cions i opi-
nions.
És una activi-
tat organitza-
da per ERC
de Sant Boi.

Excursió a la Catalunya nord,
Platja d’Argelers - Maternitat
d’Elna

El dissabte 28 de març, el sindicat
CCOO organitza una sortida a les
7h per anar a Argelers i Elna, al sud
de França amb la finalitat de recupe-
rar la memòria històrica dels exiliats
i exiliades del franquisme.
En l’excursió recorrerem el camí que
van haver de fer centenars de dones
refugiades i embarassades entre el
camp de concentració de la platja
d’Argelers i la maternitat d’Elna, on
l’infermera Elisabeth Eidenbenz les
va acollir. L’actitud valenta de la jove
infermera suïssa va ajudar a salvar
d’una mort gairebé segura a 600
criatures que van néixer i van pas-
sar els seus primers mesos de vida
en la maternitat que es va habilitar
a Elna. 

Fitxa tècnica de l’excursió: 13 km;
desnivell: 25 m; dificultat tècnica:
baixa; temps de marxa: 4 hores.
Organitza: CCOO del Baix Llobre-
gat. Secretaria de Polítiques d’Igual-
tat de Gènere i el Club COCOS.
Inscripcions: 93 474 99 01
(preu autocar: 22 euros).

De la paritat a la democràcia
paritària

El divendres 27 de març el PSC or-
ganitza una xerrada amb la secretà-
ria de polítiques de dones del mateix
partit, Imma Moraleda, on parlarà
sobre la democràcia paritària.
Tal i com reflecteix el Manifest del
PSC, “La situació actual de crisi eco-
nòmica fa que l’assentament d’un
nou model econòmic i social més
equitatiu i igualitari esdevingui més
imprescindible que mai, i en aques-
ta necessària transformació l’expe-
riència, els coneixements i els valors
de les dones han de tenir un paper
protagonista. Les fites aconseguides
són moltes, no ens podem permetre
ni un pas enrere. És fonamental se-
guir treballant amb l’horitzó de la
justícia social i la igualtat d’oportu-
nitats com a garantia de manteni-
ment de l’estat del benestar.
Només donant valor a la vida quoti-
diana de les persones aconseguirem
vèncer aquesta crisi i construir una
societat on els valors d’igualtat, equi-
tat i paritat siguin els fonaments
bàsics de la convivència.”



Enguany se celebra el centenari del nai-
xement de Simone Weil (1909-1943),
una filòsofa francesa que combinà la
preocupació per l’alliberament del gè-
nere humà de la seva opressió amb in-
tents de donar sentit a la pròpia expe-
riència. 
Simone Weil entén que la malaurança
i la renúncia són de l’ordre de l’exis-
tència gairebé de la mateixa manera
que la demostració matemàtica és de
l’ordre del pensament. Cosa que es pot
apreciar en la seva espontània solidari-
tat amb la gent desheretada (milità a
les files de l’extrema esquerra, sense
pertànyer a cap formació política, tre-
ballà a la Renault, on visqué en les ma-
teixes condicions dels qui treballaven
a la fàbrica, se sumà a la columna Du-
rruti en el front d’Aragó…). 
Aquesta participació radical, que tin-
gué com a efecte una notable disminu-
ció de la seva salut física, fa que el pen-
sament esdevingui immediata traduc-
ció de les experiències viscudes i alho-
ra es presenta sempre acompanyada
d’una distància reflexiva, d’una renún-
cia a l’acció, d’un amagriment del jo,
que permet una perspectiva, per dir-ho
així, no subjectiva. Això explica que, en
aquesta oscil·lació entre participació i
allunyament, es pugui trobar una cer-
ta continuïtat entre el pensament po-
lític de Weil i el seu pensament religiós,
que cristal·litzà en els darrers anys de la
seva vida (En espera de Déu). De fet, ja
en el diari de les seves experiències a la
fàbrica –La condició obrera (1951)–
afirmava que l’opi del poble no és la re-
ligió, sinó més aviat les esperances re-
volucionàries d’un alliberament final.
Malgrat la seva implicació directa en
la lluita en contra de l’opressió social,
Weil no combatia per una utopia fu-
tura, sinó pel present; mai no confià
en un programa ideal capaç de resol-
dre la qüestió obrera (Reflexions sobre

les causes de la llibertat i de l’opressió so-
cial, 1934). I això perquè, en conside-
rar que la malaurança pertany a l’or-
dre de l’existir, qualsevol aposta per
una revolució que prometi eliminar to-
talment la infelicitat esdevé enganyo-
sa. En opinió de Weil, les causes de l’o-
pressió social no rauen –com pensava
Marx- en les relacions de producció,
sinó en el mode de producció. Un sim-
ple canvi en la propietat dels mitjans
de producció només substituiria un ti-
pus d’opressió per una altra. La clau
no és, doncs, la propietat dels mitjans
de producció, sinó l’especialització de-
rivada de la industrialització que, en
impedir als obrers i als propietaris una
visió global i de conjunt de tot el pro-
cés de treball, els porta cap una lluita
inacabable vers al poder. 
L’ànima plena de sofriments no deixa

lloc per al pensament i és immediata-
ment guanyada per a la docilitat i la re-
signació, roman sense paraules per ex-
pressar el que ocorre. D’aquí la descon-
fiança i la por que cal tenir a aquells

“mots ornats amb majúscules, mai no
definits i que empenyen els humans a
vessar sang tot repetint-los sense obte-
nir res que els correspongui: Tots els
mots del vocabulari polític i social en
podrien servir d’exemple. Nació, segu-
retat, capitalisme, comunisme, feixis-
me, ordre, autoritat, propietat, demo-
cràcia”. Enfront dels grans mots, Weil
considera que les paraules, escrites o
pronunciades, “només constitueixen
un aliment en la mesura que són co-
mestibles, és a dir, en la mesura que
contenen veritat”. 
Les paraules comestibles de Weil han
constituït aliment pel pensament fe-
minista en les darreres dècades, quan
aquest va fer un gir cap a la recupera-
ció de l’obra d’autores no necessària-
ment reductible a les tesis feministes i
ho va fer potser per respondre a la ne-
cessitat de repensar la política. 
A l’obra de Weil hi descobrim el co-
ratge de pensar lliurement sense la por
d’equivocar-se, de caure “en desgrà-
cia”, que tan sovint paralitza els “pen-
sadors professionals”; ella va preferir
la possibilitat d’incórrer en contradic-
cions abans de recórrer a prejudicis, va
tractar de no trair el present, sinó de
restar-hi fidel sense intentar fugues
utòpiques o desencantaments febles. 

Fina Birulés
Seminari Filosofia i Gènere (UB)
Departament d'Història de la Filosofia,
Estètica i Filosofia de la Cultura
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SIMONE WEIL,
REFLEXIONS LÚCIDES POC RECONFORTANTS 

“L’opi del poble no és 
la religió, sinó més aviat
les esperances revolu-
cionàries d’un allibera-
ment final”.

El 21 d’abril lectura de textos de Simone Weil, en el marc de la commemoració del centenari del seu naixement
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Un Grup d’Ajuda Mútua és un grup
de persones que s’uneixen de forma
voluntària amb la finalitat d’ajudar-
se i poder satisfer una necessitat co-
muna. Estan formats per persones
que comparteixen un mateix proble-
ma o situació conflictiva, o bé per
persones de la seva família o cuida-
dores. 
L’ajuda mútua pot donar-se de tu a
tu, d’una persona a una altra afecta-
da pel mateix problema, en trobades
informals o en reunions de grup.
Cada grup decideix a qui?, com? i
quan? oferir l’ajuda. Habitualment
són grups oberts que es reuneixen pe-
riòdicament i sense fixar el nombre
de sessions. La dinamització de les
reunions la realitza una de les perso-
nes afectades, encara que hi ha mo-
ments en la vida d’un grup en què
pot ser útil rebre ajuda externa.

Els grups d’ajuda mútua exerceixen di-
ferents funcions: facilitar informació i
intercanviar coneixements; oferir i re-
bre suport emocional; prestar serveis i
organitzar activitats; i sensibilitzar, de-
fensar interessos i fer pressió social. 
Qualsevol persona pot iniciar-se en un
grup d’ajuda mútua, atès que una per-
sona que ha d’enfrontar-se per primera
vegada a una situació difícil (malaltia,
mor d’un familiar...) o que ja fa temps
que la pateix (addiccions, maltracta-
ments, solitud...), tot i que rebi atenció
especialitzada, pot tenir la sensació de
no ser compresa i sentir la necessitat de
parlar-ne amb altres persones que es tro-
bin en les mateixes circumstàncies. 
A Sant Boi es treballa amb grups nomes
per a dones, dirigits per professionals i
altres coordinats per les mateixes dones. 
Per a més informació pots adreçar-te
al CRDD. ■

QUÈ SÓN ELS GRUPS D’AJUDA MÚTUA

Al llarg de l’any 2008 s’ha elaborat
l’estudi pilot “Usos socials del temps
en el Pla de Millora Integral del bar-
ri de Casablanca (PMIC)” a partir
d’un procés participatiu. Aquest estu-
di vol contribuir a situar el temps de
les persones del barri de Casablanca
de forma articulada a la transforma-
ció urbanística, en un binomi espai
temps, per desenvolupar un nou
model social pioner, punter i referent
a Catalunya.
El proper 21 d’abril tindran lloc les I
Jornades en Usos del Temps dins el marc
del Pla de Millora Integral de Casa-
blanca. ■

HARMONITZAR
ELS TEMPS
LABORAL,
FAMILIAR I
PERSONAL

La Unitat d’Infància, Adolescència i Jo-
ventut de l’Ajuntament, amb la col·la-
boració del Pla de Millora Integral de
Casablanca posa en marxa la 4a convo-
catòria de beques adreçades a joves de
la ciutat. 
Aquestes beques podran ajudar a finan-
çar projectes en diferents àmbits: ocupa-
ció, formació, conciliació familiar/for-
mativa-laboral, mobilitat, recerca, expe-
rimentació... amb la finalitat de promou-
re i facilitar els processos d’emancipació
juvenils, treballar per la inclusió social i
fomentar la identitat del col·lectiu jove.
Es concedeixen ajudes econòmiques
per a: 
• Activitats formatives i compra de

material didàctic 
• Activitats culturals, socials, esporti-

ves i de lleure per a joves amb neces-
sitats educatives especials

• Estudis de recerca en ma-
tèria de joventut

• Activitats per a dones jo-
ves que facilitin la conci-
liació de la vida familiar
amb la laboral i/o forma-
tiva 

• Formació en informàtica i compra
de material informàtic 

• Creació i experimentació artística 
• Activitats afavoridores de la mobi-

litat 
• Projectes adreçats a joves de Casa-

blanca en situació de risc d’exclusió
social

• Activitats per a joves amb discapaci-
tats que facilitin la seva autonomia
personal

• Projectes adreçats a joves amb disca-
pacitat que ajudin a la seva autono-
mia personal i participació social

Podran sol·licitar beques els i les joves
de 16 a 30 anys de Sant Boi de Llobre-
gat, i que els ingressos bruts mensuals
de les seves unitats de convivència no
superin unes quantitats màximes esta-
blertes a les corresponents bases.
Per a més informació i assessorament:
Servei d’Informació Juvenil El Punt
La Factoria Jove de Can Massallera
C. Mallorca, 30
Tel. 93 652 98 43
elpunt@santboi.cat
De dilluns a dijous de 16 a 20 h. i di-
lluns i divendres de 10 a 14 h. ■

BEQUES PER FACILITAR ELS PROJECTES VITALS
DELS I LES JOVES 
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RELAXACIÓ I RISOTERÀPIA
Risoteràpia:
Dies: Dijous 16, 23 i 30 d’abril 
Inscripcions: a partir del 17 de març 
Relaxació:
Dies: Dijous 7, 14 i 21 de maig
Inscripcions: a partir del 14 d’abril
Horari i lloc dels 2 Grups: de 18.30 a 20h. Can Jordana

TALLERS PER A DONES
La dependència emocional
Dies: 9 i 23 de març
Horari: de 17 a 18:30h al Casal de Casablanca, Badajoz, 2
Els pilars de la parella feliç
Dies: 20 d’abril i 4 de maig
Horari: de 17 a 18:30h a Can Jordana
Inscripcions: a partir del 30 de març
Les dones i la salut 
Dies: 18 de maig i 1 de juny
Horari: de 17 a 18:30h a Can Jordana
Inscripcions: a partir del 28 d’abril

GRUP DE SUPORT A L’ALLETAMENT MATERN
Des del Grup de suport a la Lactància Materna, AREOLA,
s’ofereix cada primer divendres de mes una sessió per com-
partir coneixements i experiències en torn la criança i alle-
tament dels fills i filles. En un clima de confiança i respecte
s’intenten superar les dificultats que sorgeixin alhora d’alle-
tar i/o tenir cura d’un nadó. 
Cada primer divendres de mes
Dies: 6 de març, 3 d’abril, 8 de maig, 5 juny i 3 de juliol 
Horari: de 15.30 a 17 h 
Lloc: Can Jordana

TALLER “DONES I SALUT: 
ESPAIS DE PARTICIPACIÓ”
Amb aquest taller es volen facilitar eines d’autoconeixement,
informació i participació en relació a la salut de les dones
des d’una mirada integral i de gènere. Retornar a les dones
el protagonisme sobre la seva salut.
Dia: 3 de juny
Horari: de 18 a 19:30 h. Lloc: Can Jordana

Inscripcions: a partir del 12 de maig
Organitza: CRDD i Institut Català de les Dones

CINEFÒRUM 
“XARXES DE RELACIÓ DE DONES” 
Seguint la línia de recuperació de la memòria històrica de
les dones i en complement del “Taller de dones líders en
la història” (octubre 2008), aquest cinefòrum pretén do-
nar a conèixer les xarxes de dones informals que han exis-
tit al llarg de la història i que han lluitat pels drets de les
dones. 
Dia: 1 d’abril
Horari: de 17:30 a 19:30h. 
Lloc: Can Jordana
Inscripcions: a partir del 3 de març
Organitza: Centre de Recursos i Documentació de les Do-
nes i Oficina de Promoció de Polítiques d’Igualtat Dona-
Home, Diputació de Barcelona. 

LES DONES I LA PAU 
Per a la commemoració del centenari del naixement de l’es-
criptora i filòsofa francesa Simone Weil, realitzarem una
lectura pública de la seva obra, així com, la d’altres dones
que també han reflexionat sobre les dones i la pau. 
Dia: 21 d’abril
Horari: 18 h. 
Lloc: Casal del barri de Casablanca
Per participar a la lectura ho heu de comunicar amb
antelació al CRDD o el mateix dia de l’acte.
Organitza: CRDD dins el Cicle de Poesia al carrer de la
Unitat de Promoció Cultural i Cohesió.

I MOSTRA DE CAPACITATS DE DONES
AFECTADES DE PARÀLISI CEREBRAL
L’objectiu d’aquesta mostra és treballar pel reconeixement
social, l’autoestima i la màxima autonomia de les dones
implicades en el món de la paràlisi cerebral. Pretén crear
un espai de sensibilització social i lluitar contra l’exclusió
social, a la qual sovint es veuen injustament abocades.
Es podrà visitar del 2 al 13 de març, a Can Jordana
Organitza: CRDD i Fundació Catalana per a la Paràlisi
Cerebral. 

• Atenció personalitzada
• Orientació i Assessorament sobre Polítiques de  Gènere
• Suport psicològic individual

• Grups de suport i d'ajuda mútua
• Assessorament jurídic
• Fons documental de préstec

Centre de Recursos i Documentació de les Dones (CRDD). Can Jordana.
C/ Ebre, 27. Sant Boi de Llobregat. Tel 93 635 12 00 crdones@santboi.cat
En casos de violència de gènere (24 h) telèfon gratuït 900 72 74 76

SERVEIS D’INFORMACIÓ I ATENCIÓ A LES DONES


