AAAAAAAAAAAA
LLLLLLLLLL

El Baix

/- Llobregat

cermox Lobrege CONTra
ERTLIEHHE]

NERHIEE

L4

Federacié de Dones
per la Igualtat
del Baix Llobregat

Diputacié
Barcelona
xarxa de municipis

AJUNTAMENT DE SANT BOI

NOVEMBRE 2011



ELS EXITS ACOMPANYEN

LA SECCIO FEMENINA DE LA “PENA PETANCA RONDA”

La seccié femenina de la “Pefia Petanca Ronda” es va procla-
mar guanyadora de la Lliga Regional Catalana la temporada
2010-2011.

Lequip estava integrat per Ana Vegas, Josefa Morcillo, Rosa-
lia Moran, Patro Morales, Ana Ferrer, Isabel Ruiz, Francisca
Castillo, Ana Ferndndez, Loli Garcfa, Pilar Torres, Elvira Va-
rela, Cdndida Segura i Paz Manzano.

La Federacié Catalana de Petanca ha fet lliurament de la copa
en l'acte public que ha tingut lloc a Esplugues de Llobregat el
dia 18 de novembre de 2011 a la Gala de la Petanca Catalana.
Aquesta entitat té la seu al carrer Benviure s/n, del nostre
municipi. Es va fundar 'any 1985, té associades 161 persones
de les quals 30 sén dones.

Aquest &xit sembla no ser un fet aillat ja que el seu president,

LLIURAMENT DEL VI
PREMI LITERARI DELTA

El dimecres dia 30 de novembre
tindra lloc el lliurament de pre-
mis de la sisena edicié del Pre-
mi Delta de Literatura per a
Dones. L'acte tindra lloc a la
Biblioteca Pare Miquel, del car-
rer Angel Guimera, 106-108
d’Esplugues, a les 7 de la tarda.
En aquesta edicié shan presen-
tat 18 obres al Concurs i aquest
dia el Jurat fard public el seu

veredicte.

Recordem que aquest Premi

estd organitzat pels ajunta-

ments de: Begues, Castelldefels,

El Prat, Esplugues, Gava, Olesa
{. de Montserrat, Sant Boi, Sant

Joan Despf, Sant Viceng dels Horts i Viladecans. l
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Enrique Martinez, ens ha fet saber que en I'actual temporada
2011-2012, aquesta seccid ja ocupa la segona posicié de la
seva categoria. ll

PREMIS DE COMUNICACIO
NO SEXISTA 2011

L Associacié de Dones Periodis-
tes de Catalunya atorga anual-
ment des de 'any 1993 els Pre-
mis de Comunicacié no Sexista
amb la finalitat de promoure i

Premis de
Comunicacio
No Sexista

recompensar els mitjans, les ins-
titucions i els i les professionals
que amb la seva tasca diaria aju-

den a construir una comunica-
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cié sense biaixos sexistes. Al
mateix temps també es déna un
toc d’atencié a qui sallunyi d’'un
espai informatiu que fomenti la igualtat d’oportunitats entre
dones i homes.

Enguany es lliuren el dia 30 de novembre a la Facultat de
Comunicacié Blanquerna de Barcelona i 'Ajuntament de
Sant Boi esta proposat per rebre un reconeixement per I'esfore
en comunicar amb perspectiva de génere en el mén local. H

02. Els exits acompanyen la seccié femenina de la Pefia Petanca Ronda. Lliurament del VI Premi literari Delta. Premis de Comunicacié no Sexista 2011

03. Viure lliures de violencia, un dret de totes les dones
04. 25 de novembre del 2011. Dia Internacional contra la Violencia Masclista.

05. Les dones amb discapacitat s enfronten a una forta vulneracié dels seus drets i llibertats fonamentals. Treballadores del mén, una exposicié sobre la situacié de les dones al mén laboral
06. Muntsa Vilamitjana: “I'assetjament sexual i per rad de sexe malmeten el clima laboral i la salut fisica i mental de les persones treballadores”
07. Encarna Bodelén: “Lassetjament sexual i per rad de sexe, un tipus de violencia de genere vers les dones”

08. Que me'n dius? Projecte d’opinid i participacié ciutadana

09. El dret universal a vot de les dones, una conquesta democratica del moviment feminista. Elisabeth Eidenbenz, la infermera que va crear la Maternitat d’Elna.

10. El silenci et fa complice. Pensar i treballar amb valors igualitaris

11. Nuiria Saldn: aconseguir paritat en les carreres técniques és el gran repte per evitar 'actual perdua del talent femenf{

Foto portada: Xxxxx.
na AJUNTAMENT DE
SANT Bol DE LLOBREGA

NOVEMBRE 2011

Diputacié AT Generalitat de Catalunya
Barcelona Institut Catala
2 de les Dones

xarxa de muni



VIURE LLIURES DE VIOLENCIA,
UN DRET DE TOTES LES DONES

“No es neix dona, sarriba a ser-ho”
Simone de Beauvoir

La violencia masclista no és una violencia més siné que
és Pexpressié de les conductes de domini, control i abus
de poder dels homes sobre les dones i, per tant, esta di-
rectament vinculada a la desigualtat de genere. Només si
som capaces i capagos, totes i tots, de canviar les formes
de ser i relacionar-nos en tant que dones i homes, d’im-
pulsar un canvi cultural imprescindible, podrem viure
lliures de violéncia.

Ara fa tres anys aprovavem a Catalunya la Llei del dret de
les dones a eradicar la violéncia masclista que donava, fi-
nalment, una clau de volta necessaria per a 'abordatge de
la violéncia contra les dones. La llei del 2008 posa de relleu
que la violéncia masclista no només és un problema soci-
al, sind que és, a més, una
greu vulneracié dels drets
basics de les dones, de to-
tes les dones. Alhora, la
conceptualitzacid de la llei
implica un canvi impor-
tantissim en el reconeixe-
ment de les violeéncies que
patim les dones en plural
i dibuixa nous ambits
d’actuacié imprescindi-
bles: 'ambit laboral i 'am-
bit social o comunitari.
Ens interpel-la doncs, a
considerar 'assetjament
sexual i per rad de sexe a la feina, les agressions sexuals a
I'ambit public, els matrimonis forgats, I'explotacié sexual
o la mutilacié genital femenina com a problematiques
derivades de la desigualtat entre homes i dones. Ens obli-
ga a encarar col-lectivament aquestes situacions i a buscar
mecanismes concrets per a combatre-les dins U'estrategia
per a l'eradicacid de la violéncia masclista.

Les institucions, des del marc legislatiu catala i estatal,

queden compromeses a fer efectiu aquest dret basic de les
dones amb la creacié d’instruments concrets d’atencid i
de recuperacié i amb la responsabilitat d’impulsar eines
claus com la prevencié o la deteccid precog. 1, és clar que
el paper de les administracions publiques és vital per a
modificar la situacid actual, perd també sabem que no n’hi
ha prou. La violencia masclista és estructural i la sustentem,

NOMES AMB LA SUMA DE
VOLUNTATS DE TOTES | TOTS
PODREM DESMUNTAR ELS

_ ARGUMENTS, DISCURSOS |
PRACTIQUES QUE ENCARA AVUI
JUSTIFIQUEN EL CONTROL | DOMINI
SOBRE LES DONES.

igual que la desigualtat de genere, entre totes i tots. Només
amb el compromis individual i col-lectiu de totes les per-
sones, homes i dones, en el rebuig ferm de la violencia i
en la creacié de noves formes de relacié i convivencia po-
drem eradicar-la.

Cal sensibilitzar a tota la societat per tal de recongixer
existencia de la violéncia aix{ com evitar-ne la banalitza-
cié que massa sovint es fa des dels mitjans de comunicacié.
Cal que tots els agents socials
mantinguin un compromifs
visible amb I’eliminacié i la
prevencié de qualsevol tipus
de violéncia contra les dones.
I cal, sobretot, visualitzar que
no tots els homes sén masclis-
tes, i que podem construir i
mantenir relacions d’igualtat
entre dones i homes tant en
la vida publica com en la pri-
vada. Només amb la suma de
voluntats de totes i tots po-
drem desmuntar els argu-
ments, discursos i practiques
que encara avui justifiquen el control i domini sobre les
dones.

Recupero les paraules de Simone de Beauvoir i us convido
a tenir sempre present que “no es neix dona, s’arriba a ser-
ho”, que tenim l'oportunitat i la responsabilitat de modi-
ficar Pordre d’alld que no ens permet viure en llibertat.
Aprofitem el 25 de novembre per acceptar, col-lectivament,
el repte de construir nous models de relacié i noves formes
de ser homes, noves formes de ser dones. H

Lluisa Moret i Sabidé

Tinenta d’alcaldia de Benestar i Ciutadania
Regidora de Politiques per a la Igualtat de Genere i
Nous Usos del Temps




4. Llobregat

: « contra
la violéncia
masclista

25 DE NOVEMBRE DEL 2011

DIA INTERNACIONAL CONTRA LA VIOLENCIA MASCLISTA

PROGRAMA D’ACTES

DIVENDRES 11 DE NOVEMBRE

Debat: Que guanyem els homes amb la igualtat?
Lloc: Fundacié Marianao, c. Girona, 30, de 18 a 20h
Organitza: Fundacié Marianao

DIMARTS 22 DE NOVEMBRE

Curs: Eduquem en igualtat?

La coeducacié en I'ambit familiar és basica per a la igualtat
d’oportunitats entre dones i homes.

Lloc: Centre de Recursos i Documentacid de les Dones
(CRDD), c. Ebre, 27 de 18 a 20h

Inscripcions: Cal inscripcid previa al CRDD

DIMECRES 23 DE NOVEMBRE

Cafe-Tertulia: Violencia Psicologica

Lloc: Casal de barri de Camps Blancs, c. Salvador Segui, s/n
ales 17.30h

Organitza: Associacié Cultura Viva Santboiana

Xerrada: Que fem contra la violencia?
Lloc: Hotel d’ Entitats, c. Riereta, 4, a les 18h
Organitza: EMI Associacié en contra de la violencia familiar

DIJOUS 24 DE NOVEMBRE
Cineforum: Caramel

Sinopsi: A Beirut, cinc dones coincideixen
habitualment en un salé de bellesa, un
microcosmos ple de colorit i sensualitat en
el qual diverses generacions es troben, par-
len i es fan confidéncies. Layal estima Ra-
bih, perd Rabih esta casat. Nisrin és mu-
sulmana i el seu proxim matrimoni plan-

teja un problema: ella no és verge. Rima estd turmentada per
Patraccié que sent per les dones i viu al ritme de les visites d’'una
bella client de llargs cabells. Yamal es nega a envellir. Rose ha sa-
crificat la seva vida per ocupar-se de la seva germana gran. Al salé
de bellesa, els homes, el sexe i la maternitat se situen en el centre
de les seves converses intimes i alliberades, entre talls de cabells i
depilacié amb una pasta caramel-litzada de sucre, aigua i llimona.

Lloc: Cal Ninyo, c. Joan Bardina, 44-46, a les 18h

DIVENDRES 25 DE NOVEMBRE

Jornada: Debat sobre la deteccié de la violéncia masclista en
Pambit professional

Lloc: Can Massallera, c. Mallorca, 30 de 9.30 a 12h
Destinataries: Professionals dels serveis locals
Inscripcions: Cal inscripcid previa al CRDD

Espectacle: Posa’t les ulleres contra la violéncia masclista, a
carrec del grup de lectura dramatitzada

Lloc: Can Massallera, c. Mallorca, 30 a les 18h

Aquest espectacle concloura a la Pl. Catalunya amb un acte
simbolic contra la violéncia masclista.

DISSABTE 26 DE NOVEMBRE

Acte public en commemoracié del 25 de novembre, Dia
Internacional contra la Violéncia Masclista

Activitats permanents de 10 a 14h.

Estand amb documentacié especialitzada i informacié dels
serveis del CRDD.

12 h. Activitat infantil a carrec de la contacontes Merche 8A
De quin color és el teu conte?

13 h. Lectura del manifest

Lloc: Mercat de la Muntanyeta, c. Lluis Pascual Roca, 67-73

DILLUNS 28 DE NOVEMBRE

Xerrada debat: La Prevencié de la Violencia Masclista a
través de les xarxes socials

Lloc: Casal de Barri Marianao, c.Miquel, 2, de 18 a 20h
Organitza: DID: Dinamitzacié i Documentacié per a la
Igualtat d’Oportunitats i Pla de Desenvolupament Comuni-
tari del Barri de Marianao. Emmarcada en les accions del Que
me’n dius? Projecte d’opinié i participacié ciutadana.
Destinada a: professionals i teixit associatiu

DEL 21 AL 27 DE NOVEMBRE

Guia de lectura i exposici6 de llibres contra la violéncia masclista
Lloc: Biblioteca Jordi Rubié i Balaguer, c. Baldiri Aleu, 6-8
Biblioteca Maria Aurélia Capmany, pl. Eduard Toldra, s/n

DEL 28 DE NOVEMBRE A I’11 DE DESEMBRE
Exposicié: Treballadores del Mén, en col-laboracié amb la
Fundacié Pau i Solidaritat de CCOO

Lloc: Can Jordana c. Ebre, 27

Més informacié i inscripcions:

Centre de Recursos i Documentacié de les Dones (CRDD)
dimarts i dijous de 10 h. a 13 h.

dimarts, dimecres i dijous: de 17 h. a 20 h.

Tel. 93 635 12 00 ext.156

Ale: crdones@santboi.cat
www.donessantboi.wordpress.com

Teniu a la vostra disposicié servei de guarda d’infants o d’in-
terpret de llenguatge de signes. Per sol-licitar-lo cal contactar
amb el CRDD amb un minim de 48 hores d’antelacié.

ALTRES ACTIVITATS MES DE DESEMBRE DE 2011
Relaxacié: Dies: 1, 15 1 22 de desembre

Lloc: Casal de Marianao, c. Miquel, 2, de 18,30 a 20h
Inscripcions: des del 8 de novembre

Organitza: CRDD

Taller: El temps és nostre? Estratégies de millora per compa-
tibilitzar el temps personal, familiar i laboral.

Dia: 15 de desembre

Lloc: Can Jordana, Ebre, 27, de 18 220 h

Inscripcions: a partir del 9 de novembre

Organitza: CRDD
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LES DONES AMB DISCAPACITAT SSENFRONTEN
A UNA FORTA VULNERACIO DELS SEUS DRETS | LLIBERTATS FONAMENTALS

Segons I'informe elaborat pel Parlament Europeu sobre la
situacid de les dones dels grups minoritaris en la Unid Europea
Lany 2004 gairebé el 80% de les dones amb discapacitat sén
victimes d’algun tipus de violéncia i tenen un risc quatre
vegades major que la resta de dones de patir violencia sexual.
Aixi com les dones sense discapacitat sén objecte d’una vio-
léncia majoritriament causada per la seva parella o exparella,
les dones amb discapacitat, el 68% de les quals viu en insti-
tucions, estan exposades a la violencia de persones del seu
entorn, ja sigui personal sanitari, de servei o cuidadores.

Les dones amb discapacitat s’enfronten a una discriminacié
multiple, freqiientment desconeguda i invisible, que es tra-
dueix en la practica en una veritable vulneracié constant de
drets i llibertats fonamentals.

Les deficiencies en la seva formacid, els problemes per la seva
incorporacié al mén laboral, un accés limitat als recursos
existents, la privacié de drets humans fonamentals com els
drets sexuals 1 reproductius, la infraparticipaci6 en els pro-
cessos de presa de decisid, fan que les seves problematiques
no surtin a la llum publica i que siguin doblement vulnera-
bles: pel fet d’ésser dona i per tenir discapacitat fisica.

A fi de sensibilitzar sobre aquesta realitat a partir de 'ana-
lisi dels mites i les realitats
que pateix aquest col-
lectiu, des del dia 30 de
setembre fins al dia 28
d’octubre s’ha portat a ter-
me a la nostra poblacié el
curs de Prevencié de la vio-
léncia en contra de les Do-
nes amb Discapacitat, im-
partit per 'Associacié de
Dones No Estandards i organitzat per la Fundacié La Cai-
xa i La Confederacién Espafiola de Personas con Discapa-
cidad Fisica y Orgdncia (COFEMCE). Emmarcat dins el
projecte Tolerancia Zero ha comptat amb la participacié
activa de 15 dones del municipi.

El curs pretenia sensibilitzar i conscienciar sobre la discri-
minacié interseccional per genere i discapacitat, donar a
coneixer la realitat de les dones amb discapacitat i capacitar
per a la deteccid, atencié i suport de les dones amb disca-
pacitat victimes de violeéncia. ll

TREBALLADORES DEL MON,
UNA EXPOSICIO SOBRE LA SITUACIO DE LES DONES AL MON LABORAL

Fins al proper diumenge 11 de desembre, Can Jordana acull
Pexposicié Treballadores del mén, avancem cap a la igualtar
de génere, organitzada per la Fundacid Pau i Solidaritat, del
sindicat CCOO.

Lexposicié vol evidenciar que la desigualtat que en I'actua-
litat pateixen les dones en tots els ambits, déna com a re-
sultat que més del 70% dels 1.400 milions de persones que
viuen sota el llindar de la pobresa més absoluta siguin dones,
i que més del 60% dels 550 milions dels pobres que treba-
llen sén dones (dades de la OIT).

La finalitat d’aquesta exposici6 és oferir una visié global de
la situacid social de les dones arreu del mén i de les condicions
a les quals s'enfronten cada dia en el seu entorn laboral. Vi-
sibilitza la situacié de les dones treballadores a nivell mundi-
al, perd també ens apropa a les especials dificultats que patei-
xen en el desenvolupament de la seva tasca diaria a la feina:
violencia i/o assetjament sexual a 'entorn laboral, salaris in-
feriors als dels homes, dificultat d’accés als carrecs directius,
feminitzacié del treball parcial, precaritzacié laboral...
També comparteix les bones practiques que s'estan portant
a terme en tot el mén per aconseguir la Igualtat de genere
real i efectiva.

La garantia de I'accés de les dones a 'educacié, al treball i
als processos de presa de decisions, minimitza la bretxa sa-
larial i garanteix un futur millor per als seus fills i filles amb
el resultat final d’una societat millor. Si bé aquesta societat
futura millor no s'aconseguird només amb la incorporacié
de les dones al mén laboral, siné que sera el fruit del replan-
tejament dels rols assignats sota una falsa naturalitat als
sexes i d’aconseguir una veritable coresponsabilitat tant en
Pesfera ptblica com en la privada.

www. pauisolidaritat. ccoo. cat. ll

TreballadQres

Questions entorn de la situacio
social i laboral de les dones al mon

b @

=




MUNTSA VILAMITIANA:

’ASSETJAMENT SEXUAL | PER RAO DE SEXE MALMETEN EL CLIMA LABORAL
| LA SALUT FiSICA | MENTAL DE LES PERSONES TREBALLADORES

La Llei 3/2007 del 22 de marg, per la igualtat efectiva
entre dones i homes, estableix I'obligatorietat d’articular
mesures i d’arbitrar procediments per prevenir i abordar
Passetjament sexual i 'assetjament per raé de sexe, tot i
que estableix que els protocols no només han de tenir
mesures concretes envers aquestes conductes, siné tam-
bé vies de resolucid; el sol fet d’imposar ’obligatorietat
per a totes les empreses, actua com a inhibidor per co-
metre aquests tipus de conductes.

Muntsa Vilamitjana és técnica de 'Area de Qualitat en el
Treball de la Direccié General de Relacions Laborals i Qua-
litat en el Departament de Treball de la Generalitat de Ca-
talunya. En la seva condicié d’experta en aquesta proble-
matica creu que tant 'assetjament sexual com I'assetjament
per rad de sexe es fonamenten en la desigualtat existent
entre sexes a causa de 'adscripcié social a rols estereotipats
dels generes, i que si bé sén conductes que afecten princi-
palment les dones també poden i afecten els homes.

En tant que fendmens constitutius de discriminacié en
I'ambit laboral i que impossibiliten la qualitat en el treball
perjudicant la salut fisica i mental de les persones treballa-
dores, prevenir-los i abordar-los ha estat una linia de treball
en el Departament d’Empresa i Ocupacié de la Generalitat
de Catalunya. S’emmarquen com la manifestacié de la
violéncia de genere a 'ambit laboral tant a la Llei Organi-
ca 3/2007, com a la Llei 5/2008, del 24 d’abril, del dret de
les dones d’eradicar la violencia masclista.

En el cas de l'assetjament sexual, explica Vilamitjana, la
conducta que pateix la persona assetjada és integrament
d’indole sexual, perd no deixa de respondre a 'adscripcié
social per géneres de “cagador i presa”. Sovint la persona
agressora no busca tant un objectiu sexual com posicionar-
se en l'estatus de poder del cagador i, a partir d’'una situacié
d’abus, incomodar greument la persona receptora de les
seves agressions. Uns exemples d’assetjament sexual podrien
ser des de vexar verbalment i reiteradament amb comenta-
ris de caracter sexual fins a apropaments indesitjats.

En canvi, 'assetjament per rad de sexe es déna quan s'atemp-
ta contra la dignitat d’'una persona mitjangant la realitzacié
de conductes negatives en base al sexe i a 'adscripcié social
que aquest té. Alguns exemples serien la diferéncia salarial
en una mateixa empresa per a persones que fan les mateixes
tasques, perd de diferent sexe o el tractament ofensiu que
reben alguns treballadors homes quan realitzen feines his-
toricament vinculades a dones, com el cas dels infermers.

NOVEMBRE 2011

Muntsa Vilamitjana

Lembaras i la maternitat acostumen a ser moments d’alta
vulnerabilitat i punts de partida en la generacié d’aquest
tipus d’assetjament.

La prevencio de riscos laborals, la millor eina
per encarar aquestes conductes

Des del Departament s'aconsella a les empreses que utilitzin
el pla de prevencié per tractar aquests fendmens, fonamen-
tat en l'avaluacié de riscos i la planificacié de l'activitat
preventiva, ja que, 'assetjament sexual i 'assetjament per
rad de sexe es generen en consonancia amb la preséncia de
riscos psicosocials a les organitzacions, tal com s'explica en
I’eina divulgativa “La prevencid i 'abordatge de 'assetjament
sexual i 'assetjament per rad de sexe a 'empresa”. heep://
scur.cat/3XL3LM

Finalment, conclou Vilamitjana, el Departament d’ Empre-
sa i Ocupacié de la Generalitat de Catalunya també actua
en la resolucié de casos concrets d’assetjament entre perso-
nes treballadores mitjangant la Inspeccié de Treball.

Del gener al setembre 2011, Inspeccié ha obert 21 causes
sancionadores, de les quals 2 eren per assetjament sexual
12 per rad de sexe, en concret per assetjament per la ma-
ternitat de dues treballadores. En els 4 casos les victimes
eren dones. M

Segons I’enquesta de Violencia Masclista a Catalunya:
un 14,7% de les dones han patit discriminacié, un
9,9%, per temes salarials i un 3,2% han estat victimes
d’assetjament sexual. Només un 0,04% dels casos d’as-
setjament sexual han denunciat.




ENCARNA BODELON:

“'ASSETJAMENT SEXUAL | PER RAO DE SEXE, UN TIPUS DE VIOLENCIA

DE GENERE VERS LES DONES”

Encarna Bodelén, professora de Ciéncia Politica a la
Facultat de Dret de la Universitat Autonoma de Barce-
lona (UAB), és una persona interessada en investigar
sobre els Drets Humans de les Dones. Dirigeix el grup
de recerca Antigona, un centre d’observacié, recursos i
iniciatives sobre dones i dret de I’area de Filosofia del

Dret de la UAB.

En un recent treball d’investigacié de la llei 3/2007
d’igualtat efectiva s’ha fet una analisi de determinades
sentencies sobre I'assetjament sexual i per raé de sexe.
Aquest estudi va ser encarregat pel Consell General del Poder
Judicial a investigadores de Granada, Madrid i Barcelona.
Lassetjament sexual i per raé de sexe en el nostre ordena-
ment juridic és un tema relativament nou, afirma Bodeldn.
Les primeres conceptualitzacions del problema van ser fetes
per pensadores feministes en els anys vuitanta, com Cathe-
rine MacKinnon, i la seva translacié a 'ambit juridic va ser
impulsada des de les politiques europees.

En I’ambit espanyol, la Llei 3/2007 del 22 de marg, per la

igualtat efectiva entre dones i homes, ha introduit un nou

marc de regulaci6 en relacié amb I’assetjament sexual i

Passetjament per rad de sexe. Aix{ com a través de les refor-

mes de diverses lleis realitzades a les seves disposicions addici-

onals: la nimero 11 relativa al Estatuto de los Trabajadores,
la 12 relativa a la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales

(LPRL), la 13 relativa a la Ley de Procedimiento Laboral (LPL)

ila 14 relativa a la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el

Orden Social (LISOS). I també regula el seu efecte en 'ambit

de la salut laboral, en els articles 27.3.c i la disposicié final 12.

Larticle 7 de 'esmentada Llei 3/2007 configura la defi-

nicié de Passetjament sexual i per raé de sexe d’aquesta

manera:

“Articulo 7. Acoso sexual y acoso por razén de sexo.

1. Sin perjuicio de lo establecido en el Cédigo Penal, a los
efectos de esta Ley constituye acoso sexual cualquier compor-
tamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el
propdsito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad
de una persona, en particular cuando se crea un entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo.

2. Constituye acoso por razén de sexo cualquier comportamien-
to realizado en funcion del sexo de una persona, con el pro-
pésito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un
entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

3. Se considerardn en todo caso discriminatorio el acoso sexual
y el acoso por razén de sexo.

4. El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de

derecho a la aceptacion de una situacidn constitutiva de

acoso sexual o de acoso por razén de sexo se considerard

también acto de discriminacién por razén de sexo.”
Larticle recull alguns elements importants: una distincié
entre assetjament sexual i assetjament per rad de sexe i ho
conceptualitza clarament com manifestacions de discrimi-
nacié i de vulneracié del dret a la igualtat.

49 senténcies analitzades

En les sentencies analitzades, —un total de 49—, sobre asset-
jament sexual, en 29 casos les dones sén les demandants i
en 20 els homes, mentre que en les sentencies sobre asset-
jament sexual per rad de sexe el nombre de demandants
dones és 3 1 el d’homes, 6.

En tots els casos de demandes plantejades per homes es
tracta de recursos que es fan davant acomiadaments, en
resposta a situacions d’assetjament sexual o per rad de sexe
realitzats per ells. En canvi en totes les demandes de les
dones, elles plantegen els recursos des de la seva posicié de
victimes.

Bodelén vol deixar clar que algunes senténcies estan fent
un gran treball clarificador sobre la definicié de I'assetjament
per rad de sexe o “sexista”. Aixi en una d’elles diu el segiient:
“Per altra banda, sha de destacar que no hi hauria d’haver cap
dubte que expressions sexistes han de constituir una falta molt
greu, sense que calgui que siguin reiterades en el temps, com
sembla que interessa la part recurrent, ja que no es pot preten-
dre que les dones afectades hagin de suportar aquest comporta-
ment discriminatori i que atenta contra el seuw honor i la seva
dignitat, encara que respongui en part a un habit social, que
reflecteix la situacié d’inferioritat de la dona al mén laboral i
a la societat en general.” M




QUE ME’N DIUS?

PROJECTE D'OPINIO | PARTICIPACIO CIUTADANA

Des de 'entitat DID, Dina-
mitzacié 1 Documentacié per
a la Igualtat d’Oportunirtats,
sestd portant a terme el Queé
me’n dius? Projecte d’opinid
i participacid ciutadana. El
seu objectiu principal és pro-
moure la igualtat d’oportuni-
tats entre dones i homes en la
societat i utilitzar les Xarxes
Socials i les Noves Tecnologi-
es per deixar constancia del
rebuig a les desigualtats per

Qué me'n dius ?

Pla

Desenvolupament
Comunitari

Marianao

raons de génere.

El projecte es desenvolupa a través de xerrades, cursos
de formacié i sessions dirigides a diferents col-lectius
com poden ser joves, infants, professionals de diferents
ambits i associacions diverses. Totes les accions es graven
per tal d’editar videos en un format divulgatiu, en que
es recullen les opinions de les persones participants.
També es fan els muntatges corresponents per tal de
transmetre els continguts i les dades necessaries en re-
lacié amb el tema en qiiestié. El bloc del projecte és
I'espai on tots aquests resultats estan visibles i es poden
utilitzar com a eines educatives per transmetre valors
igualitaris.

La primera edicié es va realitzar durant 'any 2010 amb
la dinamitzacié d’un grup de teatre social format per
joves, liderat des de I'entitat Espai Ludic, i la realitzacié
de dues xerrades especialitzades en les tematiques de Vio-
léencia Masclista, Igualtat d’Oportunitats i Diversitat
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XERRADA/DEBAT PER:

LA PREVENCIO DE LA VIOLENCIA A
TRAVES DE LES XARXES SOCIALS.
28 DE NOVEMBRE DE 18 A 20H AL
CASAL DE BARRI MARIANAO.
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Projecte dopinid per a una socielal més justa i
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Sexual. En total van participar més de 50 persones, entre
elles representants de diverses entitats del municipi.
Aquest any 2011, des de Ientitat hem volgut fer una
tasca més acurada i arribar a altres espais de participacié
on es déna rellevancia a la lluita per les desigualtats. El
projecte es porta a terme amb ’estreta col-laboracié del
Pla de Desenvolupament Comunitari de Barri Marianao
i totes les actuacions es desenvoluparan amb més de 10
associacions i grups del barri. Per tant, és una oportu-
nitat molt bona per treballar la prevencié de la Violeén-
cia Masclista i les discriminacions entre homes i dones
en diferents ambits de I’esfera social.

Algunes de les activitats que s’estan treballant sén, xer-
rades, sessions de formacié per a professionals, tallers
amb grups de joves i dinamiques participatives amb
col-lectius diversos, gent gran, persones amb discapaci-
tat i les seves families, etc.

La finalitzacié d’aquesta segona edicid esta prevista per
al mes de marg del 2012, on es fard un recull de totes
les aportacions individuals i col-lectives per prevenir les
discriminacions i en contra de la violéncia masclista.
Per a més informacié podeu consultar el bloc
www.quemendius.wordpress.com ll




ELISABETH EIDENBENZ,
LA INFERMERA QUE VA CREAR LA
MATERNITAT D’ELNA

El passat mes de maig ens va deixar als 97 anys Elisabeth
Eidenbenz, fundadora de la Maternitat d’Elna.

Eidenbenz (1913, Wila, Suissa - 2011, Zurich, Suissa), esta
considerada la infermera que va salvar més de 500 infants
fills i filles de republicans exiliats de la Guerra Civil espa-
nyola i jueus que fugien del nazisme.

Fins al 1938 va treballar de mestra en diferents col-legis de
Suissa i de Dinamarca. Llavors es va traslladar a Burjassot com
a voluntaria de 'Associacié d’Ajuda Suissa als Nens Victimes
de la Guerra. Des d’aquesta associacié va impulsar la creacié
de la Maternitat d’Elna, a la Catalunya Nord, on reberen as-
sistencia les dones embarassades recloses als camps de concen-
traci6 dels municipis del Rossell frances: Argelers, Ribesaltes,
Sant Cebria..., i també moltes dones jueves que fugien de locu-
paci6 nazi, les quals eren ateses falsejant la seva identitat.

Va dirigir aquesta maternitat des del 1939 fins al mes d’abril
del 1944, data en qué Exeércit alemany la va clausurar.
Tothom va ser expulsat de I'edifici.

Elisabeth Eidenbenz va tornar primer a Suissa i després a
Austria, on va dedicar la seva vida als orfes.

El reconeixement per la seva extraordinaria feina el va rebre
en vida. Fou guardonada pel Govern d’Israel per la seva
tasca a favor dels jueus 'any 2002 amb la medalla dels Jus-
tos entre Nacions; el 2006 rep la Creu de Sant Jordi de la
Generalitat de Catalunya i la Cruz de Oro de la Orden
Civil de la Solidaridad Social del Govern espanyol. E1 2007
el Govern frances li atorga I'ordre de la Legion de Honor,
la més coneguda i important condecoracié francesa.

S’han fet diversos reportatges sobre Eidenbenz entre els
quals destaquen la recerca historica de la historiadora ma-
taronina Assumpta Montella, que el 2006 va escriure el
llibre La maternitat d’Elna. Bressols dels exiliats.

Ledifici de la Maternitat Suissa d’Elna-Castell d’en Bardou
després d’'un oblit de més de 50 anys, el va comprar primer un
mestre vidrier, Francois Charpentier, el qual el va restaurar i va
recuperar la historia de la Maternitat a partir de l'entitat Asso-
clacié de Descendants et Amis de la Maternité d’Elne. E1 2005
PAjuntament d’Elna compra ledifici. Sera conservat com a lloc
de memoria i com a exemple d’accié humanitaria. M
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EL DRET UNIVERSAL

A VOT DE LES DONES,
UNA CONQUESTA DEMOCRATICA
DEL MOVIMENT FEMINISTA

El proper mes de desembre es compliran 80 anys del reco-
neixement del dret al vot a les dones al nostre pafs. En efecte,
la Constitucid espanyola de la segona Repuiblica, aprovada el
9 de desembre de 1931 va reconeixer per primera vegada el
dret de vot a les dones en igualtat amb els homes.

Aquesta important fita historica va estar envoltada d’una

forta polémica.

Les esquerres no volien donar el vot a les dones per por que,
influenciades per I'església, votessin a favor de les dretes.
Aquesta postura va provocar un dur enfrontament entre les
diputades d’esquerres Clara Campoamor i Victoria Kent,
aquesta ultima contraria a atorgar el vot a les dones. Cam-
poamor guanya el debat. S’aprova el vot de les dones amb
el suport de la minoria de dretes, la majoria del PSOE i
alguns republicans: 161 vots a favor i 121 en contra.
Aquesta conquesta democratica i feminista es va veure trun-
cada durant el periode franquista (1939-1977) en que no
hi havia llibertats politiques.

El sistema democratic actual, de caracter representatiu, his-
toricament és el fruit d’una lenta i dificil lluita pel reconei-
xement dels drets ciutadans de tota la poblacié.

Paisos com els Estats Units van mantenir durant anys la se-
paracié entre sexes, no atorgant el dret a vot a les dones fins
Pany 1920, les franceses el van aconseguir 'any 1945, les
italianes el 1946 i les suisses no el van assolir fins el 1971. M




EL SILENCI
ET FA COMPLICE

El passat 21 d’octubre va tenir lloc a la placa de la Vila la
concentraci6 contra la violencia masclista, convocada pel grup
Homes igualiraris. Sota el lema E silenci et fa complice, les
persones assistents, al voltant d’'unes 200, es van reunir a la
placa després de manifestar-se pels carrers del nucli historic.
Diferents grups de percussié van dinamitzar i acompanyar el
recorregut. La lectura de diferents poemes va donar inici a
l'acte que va consistir en una roda formada per homes i dones
amb la col-locacié al terra d’'un gran llag blanc amb espelmes
que simbolitzaven les dones que han estat assassinades al llarg
d’aquest any, tal i com podem veure en aquesta fotografia.

Homes Igualitaris, és un grup d’homes que volen manifestar-
se ptiblicament contra la violencia masclista deixant cons-
tancia a la societat, i en especial al col-lectiu masculf, que hi
ha homes que s'impliquen activament per la igualtat entre
dones i homes i contra la violencia, tal i com manifesta
Nicolds Cabezas, un dels seus integrants. A tal efecte, es
comprometen a donar tot el seu suport a les politiques pu-
bliques a favor de I'equitat de génere. Com diu la psicodloga

PENSAR | TREBALLAR
AMB VALORS IGUALITARIS

i exparlamentaria catalana Dolors Renau “els homes comen-
cen ara un llarg camf{ que les dones ja hem transitat: rebut-
jar una identitat que ve donada pel fet de néixer mascle o
femella, i construir-ne una altra que contempli dignitat per
a tothom”. Aquest és el cam{ que volen seguir els integrants
del grup de Sant Boi Homes Igualitaris. B

El passat dia 11 de novembre es va realitzar a la Fundacié
Marianao una xerrada-debat amb el titol: Que guanyem els
homes amb la igualtac?.

Aquesta trobada, desenvolupada amb la col-laboracié de
I’Ajuntament, pretenia oferir un espai de reflexié sobre la
incidencia que han tingut les politiques d’igualtat en els
diversos ambits que configuren la quotidianitat dels ciuta-
dans i ciutadanes de Sant Boi. Considerant que la igualtat
d’oportunitats, tant en 'esfera privada com en la publica,
és un aspecte que incideix directament en dones i en homes,

es va propiciar un espai de trobada en la que confluissin les
perspectives dels dos géneres.

De la ma de Juanjo Compairé, membre de I’Associacié
d’Homes Igualitaris, es va desenvolupar una dindmica en la
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qual tant el grup d’homes com el de dones, havia de refle-

xionar sobre tres grans qiiestions:

- Identificar aspectes de la nostra quotidianitat en la que
notem la desigualtat de genere

- Que podriem aportar per solucionar les desigualtats des-
crites

- Quin seria el guany en cas de poder superar les desigualtats

Les diverses aportacions varen propiciar un debat molt in-

teressant i es va concloure amb una série de reptes a treba-

llar en el futur:

Respecte al que poden fer els homes:

* responsabilitzar-se més de I'espai domestic com a propi.

* sentir la necessitat de connexié amb les propies emocions.

* compartir 'espai public i atorgar valor a la coexisténcia
politica, social i cultural.

Respecte a alld que poden fer les dones:

* revisar les propies actituds portadores de la cultura andro-
centrica.

* la revisié individual i la transmissié de valors a les gene-
racions futures.

Com a conclusié final i en resposta a la darrera qiiestié, es

va manifestar la necessitat de pensar i treballar per una so-

cietat que pogués ser descrita com a igualitéria, aquest és el

cami per assolir valors com la justicia i la llibertat, que no-

més aconseguirem si caminem plegats. M




NURIA SALAN:
ACONSEGUIR PARITAT EN LES CARRERES TECNIQUES ES EL GRAN

REPTE PER EVITAR UACTUAL PERDUA DEL TALENT FEMENI

A la primavera de 1963 neix a Barcelona
Nuiria Saldn, perd als poquets dies ja va
anar a viure a Sant Boi, i li va agradar tant
que no n’ha marxat mai més. Fins fa uns
anys, va viure al barri de la Muntanyeta, i
allavaanaraescolaia “Iinsti”. Als 18 anys
va comengar els estudis universitaris de
ciencies quimiques. Des de llavors ens
confessa la Ntiria amb una mica de tristor,
“ja no he pogut fer res més que viure' a
Sant Boi. Potser per aixd em tira tant for-
mar part de la vida de la ciutat”.

Amb la llicenciatura acabada, i una espe-
cialitat de metal-ltrgia sota el brag, comen-
ca la seva etapa d’investigadora i professo-
ra a la Universitat Politécnica de Catalu-
nya (UPC), al Departament de Ciencia
dels Materials i Enginyeria Metal-ldrgica.
Després d'un temps a Barcelona, i uns
anys a Manresa, actualment té la seva ac-
tivitat a Terrassa, a les dues escoles I’En-
ginyeria (ETSEIAT i EET).

La inquietud i les ganes de fer coses 'han
portat a distribuir el seu temps i esforg a
la UPC entre l'alumnat, els companys i
les companyes, la innovacié docent i les
politiques de genere.

En tots els anys de vida professional, ha
col-laborat, i col-labora, amb diversos
equips de professorat, en qué ha desenvo-
lupat iniciatives pioneres i engrescadores
que li han donat molta feina, perd també
satisfaccions i, en ocasions, guardons i
reconeixements: premis de Qualitat Do-
cent del Consell Social de la UPC els anys
2002, 2003, 200912010, distincions Vi-
cens Vives de la Generalitat de Catalunya

Auditori de la UAB, inauguracio6 del curs
académic 2010/2011. Nuria mostra la
distincié Jaume Vicens Vives per un
treball d’Innovacié Docent en grup.

els anys 2009 i 2010, i Mencié d’'Honor
de Ciencia en Acci6 I'any 2010.

Un punt d’inflexié a la seva vida va ser
I'any 2000 quan va participar al I Congre-
so Nacional de las Mujeres y la Ingenierfa,
a Terrassa. Des d’aquest moment, “no
m’he pogut desvincular de les politiques
de genere, ni en 'ambit académic ni en
Pambit personal i ciutad”, explica Saldn.
Ha col-laborat en totes les edicions del
“Programa Dona” que la UPC ha realitzat
des d’aleshores i en activitats de promocié
iapropament dels estudis tecnologics a les
estudiants de secundaria. I, des de juny
d’aquest any, & la Coordinadora del Pro-
grama de Genere de la UPC, des del qual
es dinamitza la implementacié del II Pla
d’Igualtat d'Oportunitats de la UPC.
Des d’aquesta nova responsabilitat treba-
llara per aconseguir la Igualtat d'Oportu-
nitats i laccés al mén laboral i professional
sense cap tipus de discriminaci6 per rad de
sexe. Aixi com, en especial, per augmentar
el nombre de dones que accedeixen als es-
tudis d’enginyeria i a les carreres tecniques.

Manté una estreta vinculacio
amb el moviment associatiu

En la seva vessant més social, ha estat sem-
pre molt vinculada a les activitats de par-
ticipacié ciutadana, i al teixit associatiu
santboia. Aixf ha estat socia fundadora de
2 associacions: EQUILIBRI, Associacié
de Familiars i Amics de Malalts Mentals
de Sant Boi i ASAMMET, Associacié
d’Amics de la Metal-lirgia, de la qual ac-
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A la UJI (Castell), en una Jornada
d’Innovacié Docent en 'ambit de
Materials, on va estar convidada a fer la
Conferéncia Plenaria.

Ndria Salan al parlament de Cantabria, on
va participar en el Congrés d’Innovacié
Docent, CUIEET.

tualment n’és la secretaria. Forma part de
IAssociaci6 de Karate Santboiana Shoto-
kan, de la qual també n’és la secretaria i és
membre de la Junta de la Societat Catala-
na de Tecnologia.

També pertany al Consell Municipal de
les Dones de Sant Boi i participa activa-
ment en comissions de treball del Consell
de les Dones del Baix Llobregat.

El seu dinamisme no s'acaba aqui, siné
que darrerament s’ha endinsat en la lite-
ratura. Aquest any 2011 ha guanyat el
primer premi del Concurs de Relats Breus
de Sant Joan Despf; ha traduit Des de la
meva realitat, una novel-la de Pescriptor
santboid, Joan Massip, i ha col-laborat en
la redaccid i revisi6 de text d’un llibre sobre
Francesc Calvet, el pages del Baix Llobre-
gat que va jugar al Barca, i que es presen-
tard aquest mes de novembre.

Salan al 3r Congrés de les Dones del Baix
Llobregat celebrat el mes de maig del
2010 a Viladecans.




28 DE MAIG

DIA INTERNACIONAL D'ACCIO
PER LA SALUT DE LES DONES

Concurs amateur de petanca dirigit per 'equip femeni de la
“Pefia Petanca Ronda”.

Personalitats assistents al concurs. D’esquerra a dreta: Enrique
Martinez, president de la Peiia Petanca Ronda. Maria Antonia
Barragan, regidora delegada d’Esports.

Ana Vegas, vicepresidenta de la Pefia Petanca Ronda i Lluisa
Moret, tinenta d’alcaldia de I’Area de Benestar i Ciutadania.

www.donessantboi.wordpress.com
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