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ACTIVITATS

Com cada any, el 25 de no-
vembre esti prevista una exten-
sa programacié d’actes de com-
memoracié del Dia Internacio-
nal contra la Violéncia Masclis-
ta organitzats per les entitats de
la ciutat i per 'Ajuntament.
Entre els actes previstos desta-

ca I'acte public -organitzat pel 36 g novembre de 2010

Consell Municipal de les Do-

nes i 'Ajuntament- que tindra .
o iu]

lloc al Mercat de la Muntanye-
ta el 22 de novembre al mati en el qual es llegira el manifest
unitari d’aquest 25 de novembre. Trobareu la programacié
a htep://www.igualtatsantboi.cat

LA LLUITA CONTRA
HOMOFOBIA |

El passat mes d’octubre, tot donant continuitat a la forma-
cié per a professionals de 'educacié no formal sobre la co-
educacid, es va dur a terme, amb la cooperativa Fil a 'agu-
lla, un curs sobre eines i estrategies per a prevenir ’homo-
fobia, la lesbofobia i la transfobia en el qual van participar
20 educadors/es.

AIXO NO ES AMOR:

A finals d’aquest mes de novembre comencara la campanya

Aixo no és amor que té com a principal objectiu la preven-
cié de les relacions abusives entre les persones joves.
Es tracta d’'una campanya organitzada per I’Ajuntament,
perd que tindra un caricter, sobretot, virtual amb alguns
actes presencials. Podeu entrar al web de la campanya a
http://www.aixonoesamor.cat

LA VIOLENCIA MASCLISTA 2.0:

Les tecnologies de la informacié i la comunicacié fan emer-
gir noves formes de violéncia contra les dones alhora que
s6n un espai d’oportunitat, una eina molt atil per a la llui-
ta contra la violéncia masclista. Per tal de dotar de recursos
els i les professionals sobre la relacié entre les TIC i les vi-
olencies de genere, durant el mes d’octubre, des del CRDD,
sha impartit un curs on line sobre la prevencié de la vio-
lencia masclista a la xarxa i el proper 25 de novembre a la
Biblioteca Jordi Rubié i Balaguer tindra lloc la jornada
Violencia Masclista 2.0 amb la preséncia de Dolors Reig,
psicologa social i experta en social media.

Per a més informacié: http://.www.igualtatsantboi.cat
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Des de la restauracié dels Ajuntaments democractics,
aquests han tingut un paper clau en el reconeixement
ila consolidacié dels drets de les dones, per tractar-se
de 'administracié més propera a la ciutadania, pero,
també, per la seva voluntat i capacitat de donar respos-
ta a les demandes del moviment de dones. Recordem
que vam ser les administracions locals les primeres en
crear serveis de planificacié familiar que garantissin els
drets sexuals i reproductius de les dones, igual que han
estat i sén les administracions pioneres en la prevencié
i 'atencié de la violencia masclista, present encara avui
a les nostres ciutats.

Per tal de continuar avangant en la igualtat de drets, ens
sembla imprescindible impulsar la participacié de les
dones en ’ambit econdmic aixi com ¢l reconeixement
del treball domestic i de cura, indispensables per a la
reproduccid i el manteniment de la vida.

Aquest mes de novembre t¢ lloc, a Gava, el 4t congrés
de les dones del Baix Llobregat sota ¢l lema Les dones
com agents de canvi economic i social amb I'objectiu
d’impulsar la participacié de les dones en 'ambit social
perd també en I'econdmic. Sant Boi de Llobregat és un
dels municipis de la comarca que ha participat activament
en la creacié dels continguts del congrés, com a subseu,
amb la jornada El rol de les dones als models empresa-
rials de ’economia social: el cooperativisme i 'em-
prenedoria social que va tenir lloc el 26 de setembre a
Can Massallera.

En I'anterior congrés de les dones vam centrar la nostra
activitat precongressual en 'Economia Feminista en-
tent-la com una oportunitat per al necessari canvi de
model economic i productiu. Enguany, hem volgut
focalitzar-la en 'economia social, des de la perspectiva
que els models empresarials vinculats al cooperativis-
me i a ’emprenedoria social sén espais d’oportunitat
per a les dones. D’una banda, perque les seves formes
d’organitzacid, en molts casos, impliquen una millora de
les condicions de treball de les dones i de les seves pos-
sibilitats de participar activament i d’exercir lideratges.
D’altra banda, perqué sén una porta d’entrada per a

x Llobregat

!

I'ocupacié femenina, perque faciliten la posada en marxa
dels projectes d’autocupacié de les dones. I finalment,
perque, que en la seva concepcié de la produccié i del
treball, 'economia social dibuixa també una oportunitat
per a transformar I'economia i les nostres formes de par-
ticipar-hi, tot posant la vida al centre de les nostres pri-
oritats.

Leconomia social no és un invent nou siné una forma
d’organitzacié i de produccié amb una llarga trajectoria
al nostre pais i també a la nostra ciutat on ha estat
protagonista de processos molt importants com la creacié
del barri de Ciutat Cooperativa. Avui, doncs, des de la
necessitat de repensar el model econdmic i amb voluntat
de generar canvis, reprenem el fil, perqué des del govern
municipal continuem compromesos i compromeses amb
la igualtat de genere, apostem per les cooperatives i 'em-
prenedoria social i personalment em reforgo en el meu
compromis de seguir treballant entre tots i totes per fe-
minitzar els processos econdomics.

Lluisa Moret i Sabidé
Alcaldessa de Sant Boi de Llobregat




FEMENI PLURAL:

Elba Mansilla, Joana G. Grenzner i Silvia Alberich sén tres
feministes i investigadores que han dut a terme la recerca
Fement plural: les dones a l'economia cooperativa, amb la
qual han volgut aproximar-se a la situacié de les dones i a
les relacions de genere a les cooperatives de treball de la
provincia de Barcelona, impulsar la preséncia i visibilitat
de les cooperatives formades per dones, aixi com d’aques-
tes a les cooperatives, i promocionar-ne els valors associats
a '’economia social i solidaria.

D’entre les cooperatives que formen part de la mostra
qualitativa de la recerca, hi ha les integrades per dones i
homes: Esberla, Suara i Col-lectiu Ronda; i les formades
només per dones: Tamaia-Viure sense Violencia; Titania
Tasco; Dones Solidaries Palante; Fil a I'Agulla; Malea; Ar-
tijoc i Eines.

Els resultats d’aquesta investigacié i les principals conclu-
sions els expliquem en el segiient article

Les cooperatives de treball desenvolupen Iactivitat econo-
mica d’acord amb tres requisits fonamentals: la propietat
col-lectiva dels mitjans de produccid, la gestié democra-
tica interna i el principi de responsabilitat social. La f6r-
mula cooperativa representa un canvi de paradigma res-
pecte el model d’empresa capitalista convencional i impli-
ca un aveng en la democratitzacié de I'economia: permet
trobar un mitja d’accés a 'ocupacié i una solucié eficag a
situacions d’atur, que ajudi a treballar en millors condici-
ons i a flexibilitzar els ritmes de treball.

Tot i que dins de la forma juridica cooperativa hi ha enti-
tats de caire mercantilitzat, els projectes cooperatius basats
en lautoorganitzacié, la igualtat i la democracia, que no
persegueixen el lucre, sén els que faciliten avangar més cap
una major equitat de genere.

El naixement del moviment cooperatiu a finals dels segle
XIX i les diferents onades de creixement han anat estreta-
ment vinculades a les conjuntures de crisi. De fet, mentre
que el mercat laboral actual es caracteritza per alts index
d’atur i una major temporalitat i parcialitat de les jornades
de treball, l'ocupacid a les cooperatives a Catalunya es va
mantenir estable durant el 2012, i fins i tot va créixer un
3% el tercer trimestre de 2013. A més, el 80% de 'ocu-
pacié a les cooperatives es déna a través de contractes
indefinits i més del 50% de llocs de treball estan ocupats
per dones.

Segons dades de la Confederacién espariola de cooperativas
de trabajo (COCETA) del 2010, a Europa hi ha unes
70.000 cooperatives de treball, amb més d’'un milié de
persones socies treballadores i 1.100.000 treballadores i
treballadors per compte propi. Les cooperatives tenen pre-
sencia a la practica totalitat dels sectors econdmics, desta-
cant els serveis d’atencié a les persones: llars d’infants,
residencies, centres de dia, ajut a domicili.

A DEstat espanyol hi ha més de 17.700 cooperatives de
treball associat, que generen 270.000 llocs de treball de
forma directa entre persones socies i treballadores per
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compte ali¢ (el que suposa'1,5% de la poblacié ocupada).
La major part de Iactivitat, el 77%, es desenvolupa en
Ientorn més proxim.

A Catalunya, segons fonts del Registre de Cooperatives
de Catalunya, hi ha en actiu a juny de 2014, 4.168 coo-
peratives i, el nombre de persones ocupades en el regim
general de la Seguretat Social, segons fonts del Ministeri
de Treball i Seguretat Social, és d’'unes 38.000.

Segons l'estudi dut a terme per la Fundacié Seira 'any
2010, Realitats i reptes del cooperativisme de treball i serveis,
un 30% de les cooperatives no compta amb preséncia de
dones, mentre que un 16,7% estan formades només per
dones. Per tant, el nombre de cooperatives només d’ho-
mes dobla el nombre de cooperatives només de dones.
Els sectors serveis (75,80%) i inddstria (21,20%) sén els
que concentren 'ocupacié femenina en les cooperatives
de treball. Destacant en el sector serveis l'atencié a les
persones (16,20%), 'educacié (11,10%) i la consultoria
empresarial (11,10%).

Tot i que el model cooperatiu presenta una férmula de
gestié que afavoreix la participacié democratica de les
persones treballadores, aquest segueix reproduint dina-
miques que no condueixen a 'equitat de genere, alhora
que no sembla capag¢ de desmuntar per s{ mateix una
divisié sexual del treball que condueix a dones i a homes
a concentrar-se en sectors econdmics diferenciats. Als
diferents models de cooperatives, inclos el solidari, se
segueixen donant marcades dindmiques de génere: difi-
cultat de les dones per accedir a carrecs de responsabilitat

(només un 18% segons dades del Balang social 2011 de
la Xarxa d’Economia Solidaria (XES), concentracié per
sexes en determinades tasques i sectors, o persistencia de
dificultats agreujades per part de col-lectius de dones
migrades.

El desplegament i I'aplicacié de mesures sostenibles i de

coresponsabilitat es troben condicionats per:

* La consci¢ncia feminista de les persones que integren la
cooperativa. Consciéncia que porti a concebre el treball
en equip com un exercici col-lectiu d’autodeterminacié
per impulsar i controlar el projecte econdmic, i alhora,
com un espai d’apoderament, que permeti la realitzacié
personal tot integrant les diferents esferes de la vida aixi
com la construccié d’un espai de seguretat lliure de vio-
léncia i d’assetjament.

* Lexisténcia d’una reflexid explicita al voltant del treball
productiu i els usos del temps en el sistema econdomic
capitalista hegemonic.

* El sector econdmic en que es troben inserides les coo-
peratives, que pot limitar o facilitar les mesures a desple-
gar i implementar.

* La mida de les cooperatives: el marge de maniobra dels
microprojectes és més gran, pel grau de coneixenga, pro-
ximitat i autogestié del temps.

Aquest llarg camf{ de transformacié de 'economia patri-
arcal i capitalista en una economia feminista i solidaria
requereix d’estrategies d’incidencia i de pedagogia, com
per exemple la creacié d’associacions, comissions de do-
nes als espais cooperatius i de 'economia social; negocia-
cid i pressié en la promulgacié de lleis i politiques publi-
ques; formacid ocupacional i professional. Malaurada-
ment, en aquests espais la preséncia i implicacié dels
homes és residual.

Un altre aspecte cabdal és el financament. Davant I'es-
candalosa discriminacié que les dones pateixen en I'accés
al credit -agreujada per la retirada de fons de finanga-
ment public i la morositat de les administracions en el
pagament dels serveis prestats— les entitats financeres
etiques esdevenen una pega fonamental en el sosteniment
de molts projectes cooperatius de dones, malgrat que
moltes d’elles no compten amb una politica especifica
de génere.

Com a conclusié, hem de dir que només una mirada de
genere transformadora, podra garantir la confluéncia entre
Peconomia social i 'economia feminista, situant el benes-
tar de les persones al centre i, per tant, en el reconeixement
de la importancia dels processos, materials i immaterials,
de cura i atencid a les persones. Per assolir-ho caldra un
treball perque ambdds moviments s'impregnin de 'experi-
éncia i els coneixements acumulats, els intercanviin i es
fusionin.




Dels diferents models organitzatius per crear una empresa
o tirar endavant una idea de negoci, la revista Dones ha
volgut dedicar aquest nimero a les cooperatives de treball.
Hem convidat 5 dones relacionades directament amb el
mén del cooperativisme perque ens expliquin la seva experi-
éncia i coneixement. El debat s’ha centrat essencialment en
el rol de les dones en el cooperativisme, en 'economia so-
cial i en les possibilitats que aquet model organitzatiu ofe-
reixen per a 'ocupacié femenina i el lideratge.
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Emma Obiols opina que 'economia social pot ajudar que
les dones deixin de moure’s en 'economia submergida, per
fer-se visibles i tenir uns ingressos, amb independeéncia del
sector. Aquest model d’empresa social prioritza la persona
i no pas 'empresa en si.

Tona Mangues té clar que han creat una cooperativa sense
anim de lucre perque creuen en el cooperativisme i se senten
comodes amb aquest model d’economia social. Volen sortir
d’una situacié de desocupacid, regularitzar la situacié i tenen
la intencié de créixer.

Per a 'Esther Llop, les dones treballen molt bé en equip,
perd els falta donar un pas més, ser liders i mantenir el li-
deratge en el grup. En la seva cooperativa de 68 professio-
nals, 50 sén dones. Els equips directius estan formats per
dones. Al Consell Rector, hi ha homes i dones; el president,
perd, és un home.

Paqui Cantero i Marivi Foronda entren en el debat per
manifestar que el 92% de les persones que formen part de
la cooperativa Suara sén dones i el 8% homes. En els drgans
directius un 76% sén dones. El Consell Rector té majoria
de dones.

Hi ha una coincidéncia en qué entorn, la casa, els fills,
filles... dificulten 'accés a determinats carrecs. Ells quan al



matf surten de casa, tanquen la porta i s'obliden de tot el
que cal fer, en canvi elles s'emporten a sobre totes les preo-
cupacions referides al dia a dia de la llar i pensen, puc pujar
més amunt, estic capacitada..., pero les dobles responsabi-
litats pesen molt. Arriba un moment de saturacid i és quan
ella escull quedar-se en un lloc més cobmode i no entrar en
la competitivitat laboral. Shan de compartir les responsa-
bilitats de la llar.

Una prova de la divisié de feines de la llar i les dobles res-
ponsabilitats que se’n deriven, ens la déna 'Esther quan
explica que a la seva cooperativa per fer gestions o per de-
manar una reduccié de jornada, qui la demana sempre és
ella, els homes quasi mai.

LEmma afegeix que tots i totes tenim molt interioritzat que
és la dona la que ha de renunciar a prosperar, a realitzar-se,
és la que ha de tenir cura de la casa. I hem assumit aquesta
divisié de funcions. El sostre de vidre, la propia limitacié
que ens hem creat, les dificultats de conciliar... sén factors
de pes i davant la necessitat d’escollir entre el treball fora de
casa o la familia, moltes vegades ella es marca el seu propi
topall, renunciant a la feina per dedicar-se a la cura de la
familia.

Només la sensibilitzacié i 'educacié ens ajudari a trobar
I'equilibri. A les escoles cal explicar que tothom ha de fer
de tot a casa. Les tasques de la llar sén responsabilitat dels
homes i de les dones.

Les cooperatives poden ajudar a compatibilitzar la conciliacié
entre la vida personal i professional. Sén les propies persones
que integren la cooperativa les que marquen el reglament de
régim intern, els horaris... Per exemple Suara, pel tipus de
serveis que ofereix, té un ampli ventall d’horaris que facilita
la conciliacié en canvi Esther veu que en la seva cooperativa
els horaris sén més rigids. Malgrat tot pero, diu que les 24
hores a 'any d’assumptes propis els homes les utilitzen en
general per formar-se mentre que les dones per a la familia.

Hi ha unanimitat en qué per resoldre aquestes desigualtats fa
falta formacié i conscienciacié per a homes i dones. Les dones
tenen empenta, son creatives i accepten el fracas i 'exit amb
més naturalitat perd shan de conscienciar que el pes de man-
tenir la casa i la familia no ’han de portar elles soles, han de

deixar d’assumir aquests tasques en exclusivitat i els homes
shan d'implicar més. A ells el sistema ja els va bé, per tant
s6n elles les que han de trencar aquests esquemes.

Crear una cooperativa no és facil. Requereix un procés de
consulta, els temps sén més lents. CEmma, no veu que sigui
un ambit en creixement. El cooperativisme porta implicit
el compromifs, el valor social i ara hi ha un fort individua-
lisme, es volen evitar tensions, dificultats de relacié... es fa
dificil treballar en equip... La Tona en canvi és optimista.
La crisi ha afavorit diversificar els ambits i ens porta a rein-
ventar-nos.

No hem d’oblidar la feina que s’ha fet en el sector agrari
perque les dones tinguin un negoci propi, al turisme rural,
a les explotacions agraries on elles lideren projectes amb
valor i energia, reconduint en alguns casos cooperatives que
han fet fallida i recuperant I'esperit cooperatiu.

Els processos d’apoderament de les dones en una coopera-
tiva en comparacié amb una empresa mercantil, sén més
facils d’assolir. Es genera un bagatge positiu perque el siste-
ma organitzatiu posa a 'abast la possibilitat de prendre de-
cisions, d’'implicacid en la gestié... qualsevol membre de la
cooperativa pot tenir informacié del funcionament del dia
a dia i aquesta informacid genera implicacid i participacié.
Posar en comu decisions, consensuar accions i acords, és la
base. Per aixd a Suara tenen la participacié com el gran
repte. S’organitzen espais de debat per preparar les assem-
blees. Tothom té informacié. La cooperativa ha crescut
sense perdre el sentit cooperatiu, diu Paqui Cantero.
Noves iniciatives educatives basades en el cooperativisme
I'Esther explica que a I'Institucié Balmes estant creant una coo-
perativa d’alumnes de secundaria i FEmma diu que 'Ajuntament
de Sant Boi participa en un projecte pilot de la Diputacié de
Barcelona que pretén crear cooperatives a les escoles i que es
porta a terme amb l'escola Parellada. Per tant Sant Boi tindra
ben aviat dues experiencies educatives: la de I'Institucié Balmes
i la de 'Escola Parellada. Dues iniciatives inspirades en la filo-
sofia del cooperativisme, per formar en els valors de I'equitat, la
justicia social i el foment del treball en equip des de I'escola.




EL TREBALL COOPERATIU AJUDA

Sant Boi hi participa activament en la seva condicié de
subseu. En aquest sentit '’Ajuntament va organitzar el pas-
sat 26 de setembre la seva activitat precongressual consistent
en la Jornada sobre el rol de les dones en els models empresari-
als de 'economia social: ['emprenedoria social i el cooperativis-
me. Lobjectiu principal era reflexionar sobre el paper de les
dones en els models empresarials vinculats a 'economia
social: 'emprenedoria social, el coope-
rativisme, etc. Hi van participar 50 per-
sones -44 dones i 6 homes-.

Per centrar el tema, en primer lloc es va
fer la presentacié de lestudi Femeni plu-
ral: les dones a l'economia cooperativa
elaborat per Elba Mansilla, Joana G.
Grenzner i Silvia Alberich i es van ex-
plicar les experiencies de les cooperatives
Fil a I'agulla, Suara i Dones Solidaries
P2'lante. En un segon moment, es van
dur a terme tres tallers simultanis oberts
a les persones participants: el taller 1
sobre 'economia social i 'ocupacié fe-
menina; el taller 2 sobre la participacié
de les dones en I'ambit economic i el
taller 3 sobre el rol dels municipis en
Pimpuls de I'economia social i 'ocupa-
cié femenina.

Tot seguit presentem un resum de les
principals conclusions elaborades a partir de la sintesi de les
aportacions fetes per les ponents i pels i les participants als
tres tallers.

Leconomia cooperativa té una llarga trajectoria a Catalunya
tant en el terreny de la produccié com del consum. Des de
les primeres cooperatives de teixidors de finals del s.XIX,
passant per les cooperatives de consum o les d’habitatge que
han permes construir barris sencers -com és el cas del barri
de Ciutat Cooperativa a Sant Boi de Llobregat-.

En la seva concepcié de la produccié i del treball, dibuixa
una oportunitat per a transformar I'economia i les nostres
formes de participar-hi, tot posant la vida al centre de les
nostres prioritats. Tal i com proposa 'economia feminista,
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Peconomia social situa els projectes empresarials al servei de
les persones, la qual cosa podria servir a les dones i al conjunt
de la societat per a generar un canvi de model econdomic
que reconegui tots els treballs -també els de cura- i distri-
bueixi els recursos de manera més equitativa, des de la 1o-
gica del sosteniment de la vida.
Alhora, l'organitzacid horitzontal i 'oportunitat per a l'ocu-
pacié femenina, implica un qiiestionament del model an-
drocentric d’organitzacié de la vida quotidiana, del model
de breadwinner -guanyador de pa- en el qual sén els homes
els que ostenten la responsabilitat de dotar les llars de re-
cursos materials mentre que les dones sén les encarregades
de la cura.
Les dones s6n més d’'un 50% de les persones que formen part
de cooperatives a Catalunya i la major part de les cooperatives
de treball (un 71,3% segons Aracoop)
desenvolupen la seva activitat en el sector
serveis; un sector molt feminitzat.

La conciliacié als models empresari-
als cooperatius

El model cooperatiu permet als i les tre-
balladores 'autoorganitzacié del temps
i del ritme de treball -sempre en el marc
de les seves necessitats de produccié- de
tal manera que resulta més facil poder
combinar el temps de treball productiu
i de treball reproductiu en relacié a les
diferents necessitats al llarg del cicle vi-
tal. Alhora, aixd permet visibilitzar i
reconeixer el treball de cura no remune-
rat que es desenvolupa didriament per
al sosteniment de la vida.

Malgrat que el model d’empresa afavo-
reix la compatibilitat de temps i treballs, aixd no és una
qiiestié purament organitzativa siné de projecte i valors.
Calen sensibilitats, compromis i reflexié permanent sobre
la propia activitat per tal de trencar la inércia del mercat de
treball, de la segregacid, i aconseguir posar els projectes al
servei de les persones.

El fet de donar resposta a les necessitats de conciliacié d’ho-
mes i dones es vincula directament amb la idea de tenir cura
dels equips de treball, entenent que aquests sén la base del
projecte empresarial i que cal mantenir-los i fer-los créixer
al llarg del temps.

Els lideratges als models empresarials de I'economia social
La forma d’organitzar la presa de decisions a les coopera-
tives de treball implica una major distribucié del lideratge
i facilita que les dones hi estiguin presents. Alhora, altres
factors com la major capacitat de compatibiliczar els temps



laborals i personals o la major visibilitat de les dones facili-
ten que en el marc del treball cooperatiu es desenvolupin
lideratges femenins.

Malgrat tot, es constaten les dificultats en la creacid i mante-
niment de lideratges fruit de la socialitzacié diferenciada d’ho-
mes i dones i de la pressié del context de 'economia de mercat.

Lapoderament i la participacié de les dones en 'ambit
economic

Un dels elements que diferencia 'economia cooperativa és
la propietat sobre els mitjans de produccié i l'assumpcié de
responsabilitats respecte del propi projecte empresarial. En
aquest sentit es valora que 'economia social és, clarament,
un espai d’apoderament per a les dones. La participacié
activa, perd, i la capacitat de colideratge i de treball en equip
requereixen formacid expressa i explicita. Les cooperatives,
doncs, en molts casos, inverteixen recursos en la formacié
per a 'apoderament de les socies treballadores.

Loportunitat de fer emergir economia submergida
Leconomia social propicia la creacié d’espais de suport mutu
i de processos d’apoderament la qual cosa obre un context
d’oportunitat per a fer emergir economia submergida, so-
bretot la femenina, vinculada a les tasques de cura. Lexperi-
encia de formalitzar la propia activitat implica una millora
de les condicions de vida de les dones perd també els apor-
ta capacitat de decisié i negociacié sobre el seu treball. Es
constata, perd, que la situacié econdomica actual fa dificil la
viabilitat d’aquests projectes, a no ser que rebin suport per
part d’administracions ptbliques o entitats socials.

Les dificultats en la creacié de cooperatives

Les persones, i en particular les dones que s'inicien en un
procés de construccié d’una cooperativa es troben amb mol-
tes traves 1 manca d’informacié, tant administrativa, com

juridicolegal, etc... En molts casos, des dels propis serveis

de suport a 'emprenedoria de les administracions publiques
no es coneix prou a fons el model de cooperativa de treball

ni el que suposa, amb la qual cosa no donen la informacié
adequada ni acompanyen els processos de creacié. I en d’al-
tres, sén les gestories les que, per desconeixement, en des-
aconsellen la seva constitucid.

D’altra banda, les persones que volen crear cooperatives
sovint es troben problemes d’accés al credit, ja que les enti-
tats financeres dubten de la seva viabilitat.

Propostes locals d’actuacié per a Pimpuls de les coope-

ratives

— Cedir espais i/o serveis infrautilitzats o que no sutilitzen
en un horari concret per a persones que s'estan organitzant
en cooperatives o per fer-hi activitats de cooperatives exis-
tents.

— Estimular la contractacié pablica de cooperatives a través
de les clausules socials.

— Afavorir la formacié sobre els models empresarials vincu-
lats a 'economia social a les persones que treballen als
diferents ambits de 'administracié local per tal de millo-
rar la capacitat de resposta davant les demandes vinculades
a la creacié de cooperatives.

— Crear programes per facilitar 'accés al credit de les dones
que vulguin crear cooperatives entenent-los com a pro-
grames de creacié d’ocupacié. En aquesta linia, les admi-
nistracions locals podrien actuar com avalistes solidaris
davant les entitats de finangament.




Angela Bravo Cruces, mestra, llicenciada en Psicologia,
professora al Col-legi Moli Nou de Sant Boi, -una co-
operativa de professors i professores-, és sobretot una
vocacional de 'ensenyament i una defensora dels prin-
cipis del cooperativisme. La seva vida laboral ha estat
sempre estretament lligada a I'ensenyament. Des de
molt joveneta ja tenia vocacié educacional. En una edat
molt primerenca, als 14 anys, va comengar a fer classes
particulars. Tenia molt clar que volia estudiar per ser
mestra.

Poc després d’acabar magisteri, explica '’ Angela, vaig entrar
en contacte amb el mén cooperatiu i els seus principis i
valors democratics i participatius. Després de treballar en
diferents escoles fent substitucions per maternitat, vaig
entrar a treballar a 'escola Moli Nou, el meu actual centre
de treball, un centre concertat ubicat a Sant Boi de Llo-
bregat. El fet de treballar al meu poble, on sempre he
viscut, va representar per a mi un gran avantatge, pel co-
neixement de 'entorn i el context social en qué es desen-
volupa la meva feina.

Als pocs anys de comengar a treballar en 'escola, es va
plantejar la possibilitat de convertir-la en una cooperativa
de mestres. El titular deixava I'escola i un grup de mestres
va decidir fer-se carrec del centre. Tot aixo passava en una
¢poca de davallada d’alumnes i, amb aquesta aposta,
s'aconsegueix renovar lestil de treball i tornar a comptar
amb el nombre d’alumnes dptim per un centre de les seves
caracteristiques. Aquesta transformacié es va produir fa ja
més de vint anys, érem a finals del segle XX. Actualment
i des de fa molts anys I’Angela forma part activa de 'equip
directiu com a Cap d’estudis.

Per a I’Angela, formar part d’una cooperativa de mestres
va suposar un canvi profund en la seva filosofia de treball
i en les seves perspectives. Vam haver d’afrontar els pro-
blemes propis de qualsevol empresa que van representar
sobretot una forta inversié en temps i dedicacié. Perd la
il-lusié de treballar tots junts i cooperar amb 'objectiu
d’aconseguir fites comunes era el motor del nostre esforg,
explica amb la satisfaccié de la feina ben feta.

La cooperativa Moli Nou mai ha tingut anim de lucre i,
a titol personal, el fet de treballar com a cooperativista
va suposar un reforcament del seu compromis en el pro-
jecte educatiu. A nivell empresarial, el model d’economia
social en régim de cooperativa no els ha donat cap bene-
fici econdmic ja que s’ha fet una reinversié constant en
millores d’infraestructura, en capacitacié del professorat
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ien la qualitat de 'ensenyament, la qual cosa sempre ha
redundat en benefici de 'alumnat.

Les meves inquietuds intel-lectuals i pedagdgiques es van
veure reforcades per 'estabilitat laboral que em donava el
fet de ser membre actiu d’'una cooperativa. Treballant a
Pescola vaig poder cursar un Postgrau en Logopedia i lli-
cenciar-me en Psicologia. Aquests nous coneixements ad-
quirits '’Angela els he pogut aplicar en el dia a dia de
Iescola, sempre amb I'ajuda i suport dels seus companys
i companyes.

Segons I'’Angela, I'exit d’aquest projecte es deu a que el
treball cooperatiu va fomentar en els seus membres un
sentiment de llibertat, creativitat, autonomia, autoesforg
i responsabilitat molt importants en 'ambit en que tre-
ballem. Aquests valors shan consolidat de tal manera en
aquests anys que es transmeten com a trets d’identitat
del centre a tota la comunitat educativa que ha passat,
que esta i passara per I'escola Moli Nou.




A FAVOR DEL DRET A DECIDIR DE LES DONES

Les activitats del 8 de mar¢ d’aquest any van girar a Pentorn de la necessitat d’al¢ar la veu davant I'eliminacié de drets basics
ila pérdua de fites ja aconseguides. Lalcaldessa Lluisa Moret reivindicava en el seu article les politiques d’igualtat de géne-
re com instruments necessaris per una societat més solidaria, justa i igualitaria. Hem de dir que una d’aquestes reivindica-
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