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Presentacio

SANT BOI, UNA CIUTAT ACOLLIDORA, EMERGENT, RESILIENT |
INNOVADORA

El Pla de Mandat 2023-2027 és fruit de consensos i
aliances amb els diferents agents de la nostra ciutat.
Soén els objectius, els reptes i les linies estratégiques
que defineixen les politiques publiques del nostre
municipi per als proxims quatre anys, per aconseguir un
Sant Boi millor, en el present i per al futur.

Un Sant Boi acollidor i cohesionat, que posa en el centre
a la ciutadania, les seves necessitats, per garantir la
igualtat d’oportunitats i no deixar ningu enrere.

Un Sant Boi emergent, amb un model de ciutat
compacta i integradora, amb una mobilitat sostenible i
una estratégia economica que impulsa els sectors
emergents locals i resulta atractiva per als nous talents.

Un Sant Boi resilient, que respon a I'emergéncia climatica, que cuida el nostre
entorn natural i I'espai public i és garant de la bona convivéncia i de la seguretat
publica.

Un Sant Boi innovador, amb un model de governancga al servei de la ciutadania i una
organitzacid6 municipal propera i que aposta per la digitalitzacié accessible i
inclusiva.

Vull donar les gracies a totes les persones, entitats, empreses i institucions que han
format part de I'elaboracié del Pla de Mandat; agrair les formacions politiques que hi
han col-laborat i han volgut donar-ne suport; la participacié de la ciutadania i I'esforg,
politic i técnic de la nostra organitzacio.

Sant Boi és una ciutat oberta, prospera i compromesa amb els valors de la igualtat i
la justicia social. Estic convenguda que entre totes i tots farem que en sigui cada dia
millor. Perqué Sant Boi és la il-lusié que ens mou.

LG
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Preambul

El Pla de Mandat 2023-2027 és el conjunt d’objectius i de propostes que portarem a
terme els quatre anys vinents per continuar fent de Sant Boi un referent metropolita
com a ciutat sostenible, saludable, cohesionada i generadora d'oportunitats,
especialment per a les generacions futures.

Alhora donem resposta als Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS) de
'’Agenda 2030, a la nostra Estrateégia de Ciutat 2030, ampliament consensuada i
aprovada per unanimitat I'abril de 2020 i especialment al Pla d’Accié Local de
'Agenda Urbana. Sant Boi reforga aixi el seu compromis amb els marcs de
referéncia internacionals i amb la nostra contribucié al benestar del planeta i de les
persones que hi vivim.

Per elaborar el Pla de Mandat 2023-2027 s’ha pres com a referéncia I'estructura del
Pla d’Accié de I’Agenda Urbana de Sant Boi. Aquesta agenda va néixer com un
document de caracter estrategic, dinamic, avaluable i inclusiu, a partir de la mirada
compartida de tots els ambits de ’Ajuntament, de les forces politiques que l'integren
i del conjunt d’agents socials i economics de la ciutat, en un exercici de construccio
col-lectiva per abordar conjuntament els reptes d’una societat dinamica, oberta i
complexa com és el Sant Boi del segle XXI. EI document resultant va ser aprovat
per unanimitat el 8 de setembre de 2022 i contemplava una mirada de Sant Boi amb
I'Horitz6 2030.

La seva vigéncia temporal, el seu caracter integral i integrador i el seu alt nivell de
consens fa que sigui un instrument util a I'hora de definir i estructurar el Pla de
Mandat 2023-2027, que ara aprovem.

Perd a més, 'Agenda Urbana ens ofereix més oportunitats gracies al seu poder
transformador perqué, més enlla de ser un instrument de planificacié, és un procés
metodologic per transformar les organitzacions publiques i una oportunitat per
propiciar un nou marc de relacid6 amb el teixit social i economic local, que superi la
logica de la participacidé ciutadana tradicional i evolucioni cap a un model de
corresponsabilitat davant els reptes de ciutat.

En aquest sentit, hem fet importants passos en ambdues direccions. Per una banda,
hem configurat un nou Cartipas municipal coherent amb I’Agenda Urbana, de tal
manera que disposem d’una estructura politica i técnica, capac de fer front a les
diferents competéncies ordinaries i sectorials. | també als proposits de les diferents
dimensions de I'Agenda Urbana que, forcosament, requereixen una mirada
transversal i orientada a resultats a partir del treball per projectes. Per aquesta rao,
hi ha una coheréncia entre el Pla d’Accié de I'’Agenda Urbana, el Pla de Mandat i
I'organigrama municipal.
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| per laltra, hem avangat en la definici6 d’espais i experiéncies de construccid
col-lectiva basades en la corresponsabilitat, que, sent complementaries als dérgans
de participacio ja existents, van més enlla i permetran incorporar noves veus en el
debat ciutada i nous agents en la implicacié6 comunitaria.

En resum, el Pla de Mandat 2023 - 2027 que ara presentem esta format per 4
dimensions, 44 linies estrategiques i 171 objectius estrategics, distribuits de la
manera seguent:

1. Ciutat Cohesionada i Transformadora, amb 11 linies estratégiques i 86
objectius estratégics.

2. Territori, Model de ciutat i Prosperitat, dimensié formada per 14 linies
estratégiques i 41 objectius estratégics.

3. Ciutat Sostenible, Saludable, Resilient i Segura conformada per 12 linies
estrategiques i 29 objectius estratégics.

4. Digitalitzacié i Governanga, dimensio que conté 7 linies estratégiques i 15
objectius estratégics.

A més del desplegament de linies i objectius estratégics, el Pla de Mandat
2023-2027 conté un resum sintétic de la sessio de participacid ciutadana del passat
13 de desembre de 2023, els indicadors del context de la ciutat i per a cada
dimensid, i el sistema d’avaluacié que permetra rendir comptes i observar I'impacte
que genera la seva implementacio en I'evolucio i la millora de la ciutat.

Un cop aprovat el Pla de Mandat, es desplegaran i programaran anualment les

diferents actuacions, projectes o serveis en cada una de les dimensions per tal de
fer-lo possible.
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La participacio: Sant Boi, la il-lusié que ens mou

Sota el lema “Sant Boi: la il-lusi6 que ens mou es va celebrar el 13 de desembre una
jornada participativa per presentar i debatre les principals linies d’accié del pla de mandat.

Hi van participar un centenar de persones d'una cinquantena d’entitats, empreses i
institucions representatives d’ambits i sectors molt diversos aixi com representants i
personal tecnic de I'ajuntament.

Després d’'una conferéncia inspiracional del cuiner Joan Roca es va realitzar un treball per
grups on es van presentar les linies estratégiques del pla de mandat i es va demanar als
participants que escriguessin quins titulars els agradaria llegir a la premsa I'any 2027. Hem
recollit un centenar que estan tots descrits a la memoria participativa de la jornada que
s’adjunta com annex.

A continuacié es va preguntar quines linies estratégiques els semblaven més prioritaries o
rellevants a curt termini. Les cinc que van obtenir més suport van ser:

Sant Boi ciutat cuidadora

Districte Z: el nou centre de ciutat pensat per la generacié Z

Parc d’habitatges assequibles, accessibles, sostenibles i eficients
Sant Boi model de salut, prevencio i atencio integrada
Adolescéncia, aposta pel present i futur de la nostra ciutat

També es va preguntar quines linies estratégiques es considerava que eren més
interessants per abordar en un espai participatiu. Les cinc primeres van ser:

Contra I'edatisme 55/70

Comunicacio clara pel dret a entendre

Decaleg sobre el nou model de territori i ciutat

Districte Z: el nou centre de ciutat pensat per la generacio Z
Ciutat formadora, ciutat transformadora

Finalment, es van recollir 35 propostes sobre temes diversos com I'associacionisme, la
comunicacio, la inclusié i I'atencié a la diversitat que també estan recollides a la memoria
participativa.

El treball participatiu iniciat en aquesta jornada tindra continuitat al llarg de tot el mandat
2023-2027 a través d’'un nou espai de participacio, el Forum Estratégic de Sant Boi, que
abordara aquests temes que requereixen una visié global de ciutat i que tenen un alt
impacte ara o bé en el futur.

Paral-lelament a aquest espai es crearan també dos nous espais, un amb joves i I'altre amb
gent de 55 a 70 anys. El primer, anomenat Espai Beta, abordara els reptes de la ciutat des
de la mirada dels joves i, el segon, se centrara a analitzar la problematica de I'edatisme i
elaborar un pla per combatre’l.
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m 83.919 persones
/\/’ I'any 2023
I 48,65% homes
"“ 51,35% dones
Poblacio

La poblacia 203 % és de B3.919 habitants,
aque en relacio amb lany 2019 suposz un
augment en 314 persones. Lany 2010,
n'eren 82411, EL creixement 20700-2023
esde '] B3%.

Sant Boi continua creixent pero 3 un

ritme Lent.
+19°C
| Temperatura
mitjana
2010-2022
Escalfament global

La comparacio de les temperatures
entre Uany 2010 i 2022 il-lustra amb
claredat els efectes del canvi climatic.
Temp. Max. Mitjana: =3°C
Temp. Min. Mitjana: #1,1°C
Mombre de nits tropicals
{Observatori Fabra BCM):
2010:42
2012: 76

L'any 2023 es tanca
ﬁ amb la taxa d'atur al
8,28% amb un nombre
total de 3.759 persones
en situacio d'atur

Pla de Mandat Sant Boi 2023-2027

Mercat de treball

La taxa d'atur pels hames al desembra 20275 va
ser J.5% i en les dones d'11.2%. Les persones
aturades de llarga durada representen el 29.6%
del total Al desembre 2021 eren el 353,55,
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index
d'envelliment
el 2023 és de

131,62

Envelliment

Per cada 100 persones de 0-15 anys hi ha

131,62 de més de 64 anys, Aquest index

{l-lustra fa tendencia a lervelliment de la
poblacia a Sant Bol

&= 0 I Qualitat bona de
I'aire. Mitjana de ciutat
concentracio anual de NO2
un 37% per sota del llindar
normatiu
Qualitat ambiental

En tots els punts mesurats el 4T de 2025 les
cancentracions de NO2 al nostre municipi oscil-len entre
11 pgfm5 0 35 po/m3, amb una mitjana de ciutat de 15,2
1g/m3i. Sense superacions del llindar nermatiu durant amy

2023, i millor giee L3 mitjana de la Zona Qualitat Aire |
(Barcelona). Fins | tot en aquells emplagaments amb
transit mes intens, els valors estan moit per sota del

limit normativ actusal (40ug/m3 NO2}. A partir de
1/1/2021 es disposa d'una estacio de meswra de qualitat
aire propia.

index GINI
Sant Boiésundels
unicipis intermedis
amb menys
desigualtat

Desigualtat ingressos

L'any 2023 el
18,58% dela
poblacid tenia
entre12i 29 anys

Joves i adolescents

Sant Boj 12 una paoblacio de joves |
adolescents gue fwctua lleugerament;
l'any 2010 era el 20,55% i Uany 2019 va
baixar al 18,50%. Actualment, semblz que
es recupera el percentatge de poblacio
emtre els 121 29 anys.

- 50,51%
precipitacio
‘ 2010-2022
Sequera

Mentre que Uany 2010 les precipitacions
acumulades van ser de 690,5% mm,
lany 2022 vam ser 341, 7 mm_ Les dades
de l'any 2023 no seran millors. La sequera
| la gestio dels recursos hidrics constitueixen
un repte per a L adaptacio i la mitigacio
dels efectes del canvi climatic.

‘ Renda Neta Mitjana

- anual:

e @ 13856 <per

T - persona;

e " 15 460 perlilar
Renda Neta

L'index GIMI mesura la desigualtat dels ingressos
en un territori. L'indicador per Fany 2021 85 26,9
per Sant Bol. (0 &s maxima igualtat | 100
miaxima desigualtat).

L'index de distribucio- de 13 renda PED/PID &5 de
1.3 (el 20% de les llars amb més ingressos, en ta
L% wegades mes que el 20% amb menys
ingressas).

La Renda Neta mitjana per persana i per Uar
millora respecte als anys anteriors. Sant Bai ocupa
el lloc numero 145 de 311 de 13 provincia de
Barcelona en Renda Meta Mitjana per persona i el
lloc 228 per Wars,

AGENDA UREANA
-

SANT BOI



R i
—

AJUNTAMENT . s
AGENDA URBANA
9 SANT BOI .

EEEEEEEEEEE
SSSSSSS

Els admbits

Les persones
La ciutat

La sostenibilitati la salut
La Governanca

SANT BC |



SANT BOI

IIIIIIIIIIIIII

Les persones

AGENDA UREBANA
I |

SSSSSSS

10



AJUNTAMENT

SANTBOI

DE LLOBREGAT

Augmenta de manera
generalitzada la taxa
— 'ocupacio i, en major
Q o 6 mesura, entre les
dones respecte al'any
2020

Igualtat de génere

Tanmateix, el diferencial de les taxes
d'ocupacit d'homes | dones 85 sempre negatiu
(la taxa docupacio dels homes sempre as
superior al de les dones), tot | que aguest any
disminueix Lleugerament la distancia entre 3
taxa d'ocupats | ofupades

Educacio
obligatadria i éxit
educatiu

a8

Nivell d'estudis

La taxa dé graduacid a 'ESD mante la
mateixa xifra del curs anterior (84, 7%)
al Baix Llobregat. Continua sent
superior la taxa de graduades a 'ESD
(87,8 %) a'la de graduats (81 ,8%), EL
percentatge de graduats a 'ES0 s
lleugerament superior al conjunt de
Catalunya (B4,9%). A Sant Boi pel curs
2023-23, la taxa de graduats i
graduades és del 90,84%

La poblacié en edat
O a d'emancipacid a
o a Sant Boi de
Liobregat es xifra
enun 10,85 %
Joventut

El mombre de poblacio en edat d'emancipacio,
de 153 24 anys s de 3.811, A Catalunya tant
I'any 2020 com 2021 la reduccio de 1a Bxs
d'emancipacio domiciliaria va baixar amb
intensitat (la davaliada mes gran tenint en
compte les darreres dues decades), perd un cop
v’ha establert certa nermalitat pandemica, el
2011, 13 taxa d'emancipacia ha pujat al 19, 2%

SANT BQ)I
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Dades de context

40,39% dones
matriculades a FP
elcurs 2022-23

ae
s

Pel curs 2022-23 a Sant Boi, les dones
wan ser el 40,59% del total de tas
matricules. Les diferents families

professionals conserven un biaix de

geners, Les dones es matriculen poc a

estudis professionals relacionats amb la

tecnologia, automocio, mecanitzacio i

fabricacida. S'evidencia la bretxa dones |

tecnologia.

EQ\l k\ \
\'D\ ?x&m

. Sant Boi de Liobregat és un
m dels tres municipis de la
comarca amb més
matriculacions en FP, amb
1.375 persones matriculodes

Formacio professional

Al Baix Llobregat més de |3 meitat de Falumnat de

Formacid professional es.concentra en 4 families:

Infarmatica | comunicacions, S5anitat, Administracio
i Gestio | Servels Socioculturals | a la comunitat

A Sant Boi de Llobregat, s'ofereixen totes aguestes

families aixi com altres com comerg | marqueting,
electricitat i electronkca, mecanica i transpart i
manteniment de vehicles.

desigual
Cilina i
Danes,

Quant & cures de les parsones, hi a una majes
les dones; en la cura de persones malat
7.6% el homes; Cufa de pessanes ann |Ll-'J scapacitat; 41,00 e
15,6% els homes; cura de la gent gran, 35 5% 1e€ dones | 25% 845

Existoix una carrega desigual en
la distribucio del trabail
doméastic | de cures: Les dones
atenen les parsones malaltes en
un 50%, #ls homes un 7,6%, i la

resta de forma compartida
S—

Usos del temps

El repaitimeant de tasques de La Lar es disiribusix de forma g2
Tasques com La netefa b curg de 13 roba, cuinar, netepa de la
nele | manteniment de la lar COMESpOnEnt mes-a les
menra que els homes predominen en peliles reparacions de

ko Lkar,
dedelacid pgar pan de

OIS

El 2022, el nombre de
contractes de llogusr o Sant Bol
de Llobregat representen el
53,42 % sobre ol total
d’operacions del mercot
immabiliari

Habitatges

El lloguer represanta un esforg econgmic
important. L'amy 2022, 12 mitjana del preu anual
del lloguer en retacio amb la renda bruta familias

se situa en el 44, 72%, amb un prew mitja del
lloguer de 73894 € mensuals.
A Sant Boi de Llobregat hi ha 669 habitatges
amb régim de proteccio oficial, el que suposa un
2% respecte al total d’habitatges del municipi.
Lhabitatge de proteccia en régim de loguer al
mumnicipi es de 8,07 %

1,67%
d'atur registrat
a majors de 45

anys

Atur 45-64 anys

La taxa d'atur per a persones mes grans
de 45 anys &s significativament més
elevada que 3 la resta de grups. La dada
5 encara mes significativa si s'analitza
I'atur en persones més grans de 55 anys
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Ciutat Cohesionada i Transformadora

Sant Boi és una ciutat acollidora, que vol garantir la cura, els drets i la igualtat
d’oportunitats; una ciutat cohesionada i transformadora.

Les persones han de situar-se en el centre de les politiques publiques, sempre des
d’'una mirada global i holistica, que permeti abordar i donar resposta a les
necessitats vitals. Cal treballar per erradicar les desigualtats i les injusticies socials,
per tal que les santboianes i els santboians puguin desenvolupar-se en tots els
aspectes de la vida de forma digna i justa.

Volem una Ciutat Cuidadora, que reconegui el valor social de 'acompanyament a
les persones i de les relacions interpersonals, en un habitat respectuds i amable
amb la ciutadania, que tingui en compte les seves necessitats i el seu benestar. Ho
impulsarem des de 'acompanyament i la proximitat, defugint de paternalismes i
posant-nos al costat de les persones per tal de no deixar ningu enrere.

La cura pren especial rellevancia des d’'una mirada amb multiples vessants.
Cerquem incrementar i diversificar els serveis d’atencié domiciliaria per adaptar-los
a les necessitats de les persones usuaries i cuidadores; també cal activar serveis de
cura vinculats amb la conciliacié laboral, familiar i personal i promoure programes
que tinguin com a finalitat impulsar accions vinculades amb els usos del temps, de
manera transversal, en totes les politiques publiques com a compromis de la ciutat,
per a una organitzacié del temps més saludable, igualitaria, eficient i sostenible.

Acompanyarem les persones en tots els cicles vitals, oferint un cataleg de serveis i
recursos adaptat a cada etapa vital, que doni resposta a necessitats reals. La
infancia és una etapa clau en la qual es gesten aspectes cabdals del creixement
dels nens i de les nenes. Els espais d’educacié en el lleure, el treball a partir del joc,
els espais compartits esdevenen rellevants i cal abordar-los des de
'acompanyament en el desenvolupament integral, el treball amb la familia ha de ser
prioritari en aquest moment vital.

L'adolescéncia i la joventut és un moment molt important en el desenvolupament
personal, relacional i formatiu de les persones. Els i les nostres adolescents i joves
estan transitant cap a I'edat adulta, son la ciutadania del present i del futur. Per a
aixo, consolidarem el programa de benestar emocional que contribuira a la millora
de les relacions afectives i relacionals, aixi com dels habits saludables i les habilitats
emocionals. | acompanyarem els i les adolescents i joves en les seves trajectories
educatives i de desenvolupament professional.

L'etapa més adulta també és un moment de gran rellevancia. La discriminacio per
I'edat és una forma d’exclusié social que afecta les persones i que es dona amb més
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cruesa en les etapes més madures. Volem combatre-la a través d'un pla de xoc que
tingui en compte multiples accions adaptades a les particularitats d’aquesta etapa,
posant I'accent en temes essencials com ara la precarietat laboral dels majors de
55, la solitud no desitjada en les persones més grans o la infantilitzacié i manca de
valoracio pel fet de ser gran.

Volem una Ciutat Cohesionada, més unida i solidaria, que afavoreixi la convivéncia
harmonica, el respecte mutu i la col-laboracié. Farem de Sant Boi de Llobregat una
ciutat més acollidora per a totes i tots, promovent una convivéncia saludable i
pacifica.

Una ciutat més equitativa, més justa, més inclusiva i lliure de discriminacié que
defensa els drets de les dones i garanteix la igualtat real entre dones i homes. Per
aconseguir-ho incorporarem la perspectiva de génere en totes les politiques
publiques, impulsarem programes de coeducacio i la promocioé de models igualitaris.
Vetllarem per posar a disposicid de les dones victimes de violéncia els millors
recursos, perfeccionant el circuit local contra les violéncies masclistes i continuarem
desplegant punts liles contra I'assetjament sexual en espais d’oci a dones i persones
del col-lectiu LGTBI+.

Una ciutat que defensa els drets de les persones LGTBI+, per tal que puguin
viure en llibertat la sexualitat i decidir ser qui son. Cal continuar visibilitzant la
diversitat sexual i acompanyar totes les persones de forma integral per donar
resposta a les seves necessitats emocionals, sanitaries, juridiques i laborals.

Una ciutat diversa, que defensa les persones amb discapacitat per tal que
desenvolupin la seva vida amb equitat i igualtat d’oportunitats i condicions. Una
ciutat adaptada per a tothom; amb carrers, transports publics i equipaments sense
barreres, ni arquitectoniques ni comunicatives. Una ciutat que acull totes les realitats
i capacitats.

Una ciutat que defensa el dret a I’habitatge com a element crucial per al benestar
dels seus ciutadans i ciutadanes, que treballa per garantir que totes les persones
puguin accedir a una solucié habitacional digna i adequada a les seves necessitats,
entenent que [I'habitatge no és només un sostre sind la base per al
desenvolupament personal i comunitari de cada individu.

Una ciutat compromesa amb la justicia global, per contribuir a la reduccié de les
desigualtats arreu del mén, promovent accions de cooperacié pel desenvolupament
de pobles i comunitats. Volem enfortir les aliances amb ens internacionals, que
permetin alhora col-laborar en els processos d’assisténcia i emergéncia humanitaria,
aixi com facilitar un procés d’acollida, integracio i inclusié de la poblacié refugiada a
la ciutat. Volem fomentar I'educacio per a la solidaritat que afavoreix el compromis
ciutada en la lluita contra la desigualtat mundial.
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| una ciutat amb memoria historica que ens ajuda a situar els nostres origens i
defensar els valors democratics: concordia, convivéncia, pluralisme politic, defensa
dels drets humans, cultura de pau i igualtat d’homes i dones. La reconstruccié del
nostre passat en el moment actual, ha d'entendre's com un dret; un dret de la
ciutadania de poder recuperar, salvaguardar i difondre la memoria democratica de la
nostra ciutat.

Sant Boi aspira a un nou model social de ciutat, un model que situi en el centre les
persones, una Ciutat Transformadora basada en I'educacio, la cultura i I'esport.
Una ciutat educadora exitosa que incorpora una mirada educativa en tots els
ambits de la vida, que fomenta relats d'éxit educatiu, que manté i millora els seus
equipaments educatius, i que promou l'acci® comunitaria per aconseguir una
educacié inclusiva i de qualitat per a tots els seus ciutadans i ciutadanes. Una ciutat
on l'educacié no només es produeix a les escoles, sindé que és un procés integral
que succeeix a tot el territori, tots els nivells i situacions i en tots els moments de la
vida.

Una ciutat inclusiva que té com a objectiu facilitar 'accés universal a I'esporti a la
cultura, en tant que eines transmissores de valors positius i afavoridors de la inclusio
social. Ambdos sén elements integradors que reforcen el sentiment d’identitat i
pertinenca. Per una banda, la practica esportiva contribueix a la salut, al benestar
de les persones i a la inclusi6 d’aquells col-lectius que per raons de génere,
culturals, de capacitat fisica i/o econdmica tenen dificultats per accedir als serveis
esportius. Per altra banda, la cultura és I'eix vertebrador que ens connecta amb les
nostres arrels i costums, és linstrument que ens fa créixer com a persones. Per
aquest motiu, continuarem oferint una cultura de proximitat, per al seu consum, pero
també creant espais que en facilitin la creacio.

Continuarem impulsant el Pla Estratégic “Camps Blancs Trans-Forma” amb el
que es pretén la transformacié del barri de Camps Blancs posant en el centre les
persones i les necessitats de la seva vida quotidiana i treballant en tres eixos
estrategics, vinculats a la formacié cultural, la capacitacié de génere i el suport en la
constitucié i 'empoderament de les comunitats veinals. Les tres accions entenen la
comunitat com a motor de canvi i les persones com a protagonistes de la
transformacié social i la millora de la qualitat de vida.

En definitiva, volem que totes les politiques de I'Ambit d’actuacié de Ciutat
Cohesionada i Transformadora estiguin fonamentades en la proximitat i des d’'una
perspectiva comunitaria, escoltant les necessitats de les persones i empoderant-les
perqué puguin ser protagonistes del seu futur i sentir-se agents actius de la seva
comunitat.

SANT BOI

PURA INSPIRACIO
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Sant Boi, Ciutat cuidadora

Intervencio social
focalitzada en
'acompanyament a les
persones

SANT BOI

PURA INSPIRACIO

AGENDA URE
.

Reconéixer el valor social de la cura de les persones i
de les relacions interpersonals

Adaptar els serveis relacionats amb la cura a les
necessitats de cada persona usuadria

Impulsar la creacié de serveis d’‘acompanyament,
suport i assessorament a les persones cuidadores

Incorporar una nova cultura del temps que fomenti
uns models més eficients i respectuosos amb les
persones

Implementar el Programa Comunitat i Benestar per
aconseguir fer de Sant Boi una ciutat més acollidora
per a totes i tots, promovent una convivéncia
saludable i pacifica.

Consolidar I'Oficina de Suficiéncia Material com a
espai especialitzat en el reconeixement del dret de la
ciutadania a una vida digna

Impulsar el nou model de serveis socials d’atencid a
les persones i les families basat en [l'atencid,
acompanyament, empoderament i adaptat a les
necessitats de cada persona i familia

Impulsar el Treball Comunitari vinculat al Pla d'Acci6é
Comunitaria Inclusiva. (PLACI)

Garantir laccés a I'habitatge, especialment dels

collectius més vulnerables

Promoure la inclusié i la participacié de la gent gran

SANT BOI



AJUNTAMENT

SANT BOI

DE LLOBREGAT

Adolescéncia, aposta pel
presenti el futur de la
nostra ciutat

SANT BOI

PURA INSPIRACIO

AGENDA URB
.

en tots els ambits de la vida comunitdria

Impulsar el suport i acompanyament a les families

per reforcar la parentalitat positiva

Potenciar el consell dinfants com a espai de
participacié i consulta.

Impulsar un nou model de Casals d’estiu per tal que
els i les infants assoleixin uns aprenentatges que els
acompanyin en el seu desenvolupament com a

persona a partir de les mateixes activitats i vivencies

Garantir la inclusié de les persones amb discapacitat
en les activitats esportives, culturals i educatives de
la ciutat.

Garantir la introduccié de la perspectiva LGTBI+ en
totes les politiqgues municipals de manera
transversal.

Consolidar el programa de millora del benestar
emocional d'adolescents i joves

Contribuir a la millora de les relacions afectives i
relacionals dels i de les adolescents i joves

Contribuir a la millora dels habits saludables dels i de
les adolescents i joves

Impulsar l'accés de les persones joves al mercat de
treball i mantenir el programa de beques per a joves
per incidir positivament en les trajectories educatives,
laborals i de conciliacid dels i de les joves

Oferir a joves de Sant Boi, en procés de formacid
reglada, una capacitacié prdactica en l'dambit
public/privat per millorar les seves competéncies i la
seva ocupabilitat aixi com I'éxit escolar

Impulsar actuacions amb i per a adolescents i joves
a I'espai obert a través del programa Fem Carrer

SANT BOI
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Contra I'edatisme 55/70

SANT BOI

PURA INSPIRACIO

AGENDA URE
.

Consolidar I'espai de referéncia dels i de les joves “la
Factoria Jove” per donar resposta a les necessitats
dels i de les joves

Destinar espais en els equipaments municipals en el

territori per a I'Gs dels i les adolescents

Treballar en la millora l'autoestima i evitar la

hipersexualitzacié i la cosificacié en infants i joves

Prevenir les addiccions en adolescents i joves a les

pantalles, la tecnologia i la pornografia

Promoure la participacié dels i les joves i adolescents
en les politiques locals d'adolescéencia i joventut

Comptar amb un espai de participacid i coordinacio
de professionals que treballen amb i per a joves i
adolescents

Treballar la integracid i la participacié d’adolescents i
joves de families immigrades (3s. Generacions)

Aprovar i implementar un Pla de Xoc contra
I'edatisme en persones de 55 a 70 anys

Crear i implementar un programa
dacompanyament i gesti6 emocional dels canvis

associats a persones de 55 a 70 anys
Crear un observatori local d’edatisme

Disposar dun catdleg integral de serveis, tant
municipals com supramunicipals publics i privats per
a les persones grans

Crear un programa daccions per lluitar contra la
solitud no volguda amb la collaboracié i implicacid
de la comunitat.

Generar una nova cartera de serveis i recursos
destinats a les persones sénior a partir de les seves
preferéncies, necessitats i coneixements (activitats
culturals, esportives, formatives ...)

SANT BOI
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Igualtat de génere en totes
les politiques pabliques

SANT BOI

PURA INSPIRACIO

AGENDA URB
.

Afavorir la creacié un espai estable de relacié entre
I'Ajuntament i les diferents entitats i professionals,
persones, que serveixi per coordinar accions i
iniciatives i per promoure la inclusid i la participacid
de la gent gran en tots els ambits de la vida
comunitdria

Impulsar programes i accions per atenuar la
precarietat laboral de les persones majors de 55
anys.

Sensibilitzar i visibilitzar les realitats d'aquesta etapa
vital mitjangant programes i espais de convivéncia
intergeneracional

Implementar projectes comunitaris per aprofitar el
talent i expertesa en molts camps de les persones de
55 a 70 anys

Garantir la incorporacié de la perspectiva de génere
en totes les politiques publiques

Perfeccionar el circuit local contra les violéncies
masclistes

Incorporar als plecs de contractacioé les clausules a la
instruccié de contractacidé que afavoreixin mesures

de promocié de la Igualtat

Desenvolupar i implementar indicadors amb
perspectiva de génere en totes les politiques locals
promovent actuacions conjuntes des de les diferents
drees d’'actuacio

Incorporar  als  pressupostos  municipals  la
perspectiva de génere

Impulsar els programes de coeducacié i la promocid
de valors i models igualitaris

Afavorir la incorporacié de les dones als estudis i
professions tecnologiques

Generar  programes  ocupacionals  adregats

SANT BOI
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Cultura al'abast de totes i
tots

SANT BOI

PURA INSPIRACIO

AGENDA URE
.

especificament a les dones i a les dones amb
discapacitat

Millorar els serveis que es presten al SAl, SIAD i Centre
de Recursos de les Dones

Potenciar els mecanismes de prevencid contra les

agressions sexistes

Fomentar la formacié i divulgacié de la capacitat
creativa i de projectes culturals a nivell local

Contribuir a la millora del benestar emocional a
través de la programacié cultural, donant
protagonisme al talent local

Desenvolupar una politica cultural de proximitat i

comunitdria

Consolidar la comunitat cultural local, fomentant el

coneixement i I'intercanvi de les propostes artistiques

Impulsar la recuperacid i millora del patrimoni

historic i cultural

Impulsar la construccié del nou Ateneu Santboid com
a equipament cultural de referéncia

Desenvolupar la iniciacidé a la prdctica cultural dels

nostres infants

Promoure la projeccid exterior de Sant Boi com a

ciutat on la cultura ocupa un paper rellevant

Promoure un teixit empresarial local vinculat amb la

cultura

Millorar la xarxa de lectura publica de la ciutat amb la
construccio de la nova biblioteca a Marianao

Garantir unes festes inclusives mitjangcant 'aprovacid

i implementacié d’'una estratégia

Identificar, catalogar, dignificar i senyalitzar de forma
pedagogica els espais, les peces, ubicacions.. de

memoria existents a la nostra ciutat

SANT BOI
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La ciutadania com a centre
del sistema esportiu local

Camps Blancs
Trans-Forma

SANT BOI

PURA INSPIRACIO

AGENDA URE
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Iniciar el projecte per a la collocacid de les
"Stolpersteine” (llambordes de meméria), dedicades

a victimes del franquisme i el nazisme

Detectar possibles necessitats d'equipaments o
zones de prdctica esportiva de la poblacié de Sant
Boi

Iniciar el projecte del Parc esportiu la Parellada
Elaborar un Programa local d’esport inclusiu

Definir i transformar els equipaments escolars per

destinar a usos esportius

Adequar el Parc de les Aigles a les necessitats de la
ciutat

Difondre, fomentar i visibilitzar I'esport femeni lliure
d'estereotips sexistes, en tots els ambits i agents
esportius.

Estudiar la posada en marxa I'Escola esportiva social.
Posicionar I'esport com a motor economic

Potenciar la formacié en diferents dmbits per a la
professionalitzacié dels agents esportius.

Crear la Taula de I'Esport com a espai de trobada de
I'ecosistema esportiu local.

Incrementar la qualitat dels serveis i les installacions

esportives incorporant la innovacioé i la recerca

Impulsar el Districte Sud Pool Cultural per
descentralitzar I'activitat cultural de la ciutat, reduir
les desigualtats en l'accés a la formacid cultural, i
promoure i diversificar la cultura popular com a eina

d’inclusié

Potenciar I'accié6 comunitaria per enfortir el sentiment

de comunitat, pertinenca i respecte mutu
Formar i capacitar a les comunitats de veins i veines

Millorar la qualitat dels habitatges

SANT BOI
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Ciutat Educadora

Ciutat acollidora i solidaria

Ciutat compromesa amb la
justicia globali els drets
humans

SANT BOI

PURA INSPIRACIO

AGENDA URE
.

Reduir les barreres d'accés a la formacio

Transformar les escoles en espais per aprendre i
conviure, en espais flexibles i polivalents i de

proximitat

Fomentar un model educatiu comunitari, treballant la
connexié entre escola i territori integrant i aprofitant

el potencial cultural i educatiu de la comunitat.

Oferir a joves de Sant Boi, en procés formacio
reglada, una capacitacié prdactica en l'ambit
public/privat per millorar les seves competéncies i la
seva ocupabilitat

Impulsar els programes existents i implementar de
nous, per garantir l'éxit educatiu i prevenir
labandonament escolar prematur i fomentar la
igualtat d'accés a una educacié de qualitat

Convertir els equipaments educatius en espais
comunitaris com una oportunitat per connectar
aprenentatges.

Fomentar I'educacid per a la solidaritat afavorint el
compromis ciutadd en la lluita contra les
desigualtats

Facilitar un procés d'acollida, integracid i inclusié de
la poblacié refugioda a la ciutat pel periode
2023-2027

Donar continuitat al compromis historic de destinar el
0,7% dels ingressos propis a la cooperacid

Desplegar el Pla Director de Cooperacié al
Desenvolupament 2023-2030 aprofundint en la
perspectiva feminista i de drets humans

SANT BOI
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Dades de context

F:l EI 75,60% de
HJ!,EI 33.904 hﬂhltﬂtg-ﬁﬂ la mobilitot
huhItEmtﬁ per a Sant Boi, segons LN ® interna aSant
hectarea de cens 20211INE il Boi és a peu
s6l urba o« e
—_— —_—
Densitat neta Habitatge Mobilitat
La densitat neta a Sant Boi per a Uany 2022 és El tens de poblacio i habitatge de L'INE 2021 dona La guota de desplacaments habituals del transport
de 102,61 persones. La densitat neta al Baix com & resultat un total de 33,904 habitatges, dels public és del 14,1% i-el cotxe privat obté la quota
Liobregat és de 66,07 i 54.E1 per a Catalunya. quals of 33%  constiteeixen La residencia habitual del 29.1%. En ais despiacamants en mode

saludables predomina caminar, amb resultats
baixos perla bicicleta

4’-" El 81,80% dels vehicles
censats a Sant Boi 16,1 kr_“- Superficie
disposen d'etiqueta ‘ ‘ pacificada o amb
ambiental DET restriccidala
\ ‘ circulacio
Vehicles Accessibilitat

']

L

EL 4 E4% dels vehicles de Sant Boi san NO
contaminants (etiguetes ECO | O Un
41 67% dels vehicles temen una antiguitat
de 15 anys o mes.

EL 34, 7% de la ciutat representa un deficit pel

¥ mode de desplagament 2 peu. Aguest percentatge

es refereix a carrers amb longitud de voreres de

menys d'1.E metres o inexistent sobre el total de
les voreres de la ciutat,

Territori, Model de ciutat i Prosperitat

ﬁ 37,9%
87% dels establiments e ﬁ g1
5 IOCS treba : empreses
Sta ofs Faligons sector serveis sén en b :
5 = ambseua
d'activitat econémica A‘ B
activitats basades en Sant Boi
el coneixement
e — —
Activitat economica Liocs de treball Empreses
Els Poligons d Activitat Economica representen un Els llocs de treball localitzats afiliats al régim general 655 empreses de les 1,991 estan ubicades
actiu de primer ordre per a La ciutat. Els PAE de Sant de 13 seguretat social a Sant Bod al tercer trimestre als Poligons d'Activitat Econdmica. EL
Boi son un espai molt dinamic | amb alts nivells 202% san 24700, el 3,1% del total del Baix Liobregat. nombre d'autonomsfes s de 4.550 al 41
d'ocupacio. 635 establiments dels 734 estan actius. Al sector de la inddstria, el 30.9% son en activitats de trimestre 2023,

tecnologia alta | mitjana-alta.

SANT BQi AGENDA UREANA
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Territori, Model de Ciutat i Prosperitat

Sant Boi és una ciutat emergent, que vol continuar creixent en qualitat per ser
referent on viure, créixer, treballar i prosperar. Volem donar valor al nostre entorn i
talent mitjangant les politiques d’urbanisme sostenible, de salut de les persones i
I'entorn i el desenvolupament del model econdmic local.

El nostre model de ciutat es basa en la proximitat, la cohesié social, la salut, la
formacid, I'economia local, la sostenibilitat, la regeneracié urbana i en una ciutat
compacta, integradora i resilient amb identitat propia. Sobre aquests valors
definirem un decaleg del model de territori de ciutat que volem, on es recolliran
els principis que hauran de complir totes les accions urbanistiques dels anys
vinents. Sempre amb una visié humanista, des de la qual les politiques publiques en
el territori tenen una mirada global de les necessitats de les persones.

D’aquesta manera, podrem mantenir 'actual relacié 1:1, entre la poblacio activa i els
llocs de treball. Per aix0, la proximitat, la formacié i 'economia local prenen una gran
rellevancia. La proximitat es fa real amb la ciutat dels 15 minuts, amb un eix civic
vertebrador amb arees d’influéncia, on les necessitats quotidianes estan a I'abast de
tothom. Escoles, centres civics, mercats, comergos i serveis municipals
descentralitzats arreu del territori, perquée les microcentralitats fan possible la
realitzacidé de la vida quotidiana en entorns propers, cosa que afavoreix la salut i la
conciliacié personal i familiar.

La formacio i ’'economia local han d’anar plegades. Amb una analisi continua de
la realitat del mon laboral santboia, que permeti proposar una oferta formativa que
garanteixi l'accés al mon professional digne. | amb una nova estratégia
d’economia urbana, que fomenti I'emprenedoria laboral, I'impuls de projectes
publicoprivats i les aliances entre empreses del territori que facilitin escenaris
laborals, per tal que el talent local es quedi a la nostra ciutat. També amb
regeneracié dels nostres poligons industrials i reforgant I'alianga dels municipis
del Delta, definint una estratégia compartida dels grans reptes de desenvolupament
econdomic i de projeccié del territori. Perqué una ciutat formadora és una ciutat
transformadora i una ciutat transformadora és generadora d’oportunitats.

Una ciutat compacta, ordenada i amb un us racional del sol. Amb la millora de les
portes al centre historic, la connectivitat amb I'entorn fluvial i donant prioritat a la
regeneracié urbana de sectors degradats sobre la nova construccié. Elaborant
projectes de reurbanitzaci6 de forma participativa, posant a les persones i la
mobilitat sostenible en el centre de I'actuacié. Entenent I'espai public com a espai de
socialitzacio, on passa la vida. Recollint totes les necessitats, les perspectives i els
cicles vitals. Fomentant la mobilitat a peu, la bicicleta i el transport public. Un

SANT BOI

PURA INSPIRACIO
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transport public en el qual treballarem de forma conjunta amb ens supramunicipals
per implementar millores en el tracat d’autobusos i en noves linies de rodalies que
responguin a les noves realitats socials de la ciutat i en fomentin I'us per davant del
cotxe privat.

Una ciutat integrada i integradora que eviti la segregacié urbana i social. Per aixo,
continuarem treballant en el desenvolupament del Districte Z, que ens permetra
recuperar un espai que unira els nostres barris. Una oportunitat per construir un nou
centre de ciutat, coherent amb els principis de 'Agenda Urbana. Un nou districte
pensat per donar oportunitats d’accés a I'habitatge a la generacié Z. Perqué una
ciutat compacta és una ciutat cohesionada.

Una ciutat resilient, amb una estrategia per afrontar el canvi climatic. Treballant per
l'autosuficiéncia energética i per infraestructures verdes. Replicant el model
d’equipament de la Masia Torre Figueres, un espai municipal referent en
sostenibilitat i nous models de treball. Perqué vivim en 'era del canvi cultural d’'un
consum responsable, de noves construccions sostenibles i d’'un uUs racional i
autosuficient de I'energia.

Una ciutat amb identitat propia, I'orgull de ser de Sant Boi. Des de la nova marca de
ciutat, Pura Inspiracié, connectem amb la ciutadania mitjangant un llenguatge més
lleuger, directe, visual i amable. Una nova manera de comunicar-nos que ens
projecta dins i fora de la nostra ciutat. Perqué la marca és part del col-lectiu, és
identitat, confianga, present i futur.

En definitiva, un model de ciutat definit per les persones per a les persones, que

posa émfasi en les noves generacions, perqué si som una ciutat aspiracional
aconseguirem que els nostres fills i filles, nets i netes, es quedin a viure a Sant Boi.

SANT BOI
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Territori, Model de ciutat i Prosperitat

Linies estratégiques (Objectius estratégics

Decaleg sobre el nou model Definir un model de ciutat i territori sostenible,

de territori i ciutat

Ciutat dels 15'

Portes d'entrada al Centre

Historic

Regeneracio de sectors
urbans degradats

SANT BO)

PURA INSPIRACIO

l

ambiental, social i econdmic.

Fer un Us racional del territori i protegir-lo per tal que
Sant Boi esdevingui una ciutat aspiracional per les
noves generacions

Fomentar un model d'usos urbans mixtos que
afavoreixin una ciutat proxima on tots els serveis i
equipaments de proximitat es trobin a 15 minuts o
menys caminant o en bicicleta.

Promoure la connectivitat urbana i 'accessibilitat
universal a l'eix civic i les seves arees d'influencia

Fomentar un estil de vida més saludable i actiu, tot
millorant la connectivitat i accessibilitat a la
infraestructura verda.

Regenerar els accessos al Centre Historic mitjangant
actuacions sobre l'espai public

Planificar la centralitat de I'entorn Ateneu, pl. de la
Constitucié i FGC dins el Pla Director Urbanistic
Metropolitd.

Delimitar sectors de regeneracio urbana amb criteris
dinclusi6, d'Us eficient de recursos, de proximitat,
mitigacid i adaptacid al canvi climdatic i generacié
d'oportunitats.

Impulsar I'execucid d'actuacions de regeneracio
urbana mitjangant accions de microurbanisme.
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Districte Z. El nou centrede Impulsar la formalitzacié de la venda dels terrenys de
la ciutat pensat perala la Caserna per part del Ministerio de Defensa al SEPES
generacié Z i gestionar el conveni urbanistic

Elaborar i tramitar el planejament urbanistic del
sector

Gestionar el conveni urbanistic entre el Ministerio de
Defensa i 'Ajuntament que permeti la construccio de
la nova caserna al sector anomenat SERCONSA

Planificar els projectes técnics previs necessaris pel
trasllat de la subestaci6 eléctrica

Parc d’habitatges Contribuir a la creacié d'un parc d'’habitatges dignes,
assequibles, accessibles, assequibles, accessibles, sostenibles i eficients per
sostenibles i eficients donar resposta a les necessitats locals

. Fomentar el canvi a modes de desplagament actius
Cap al canvi modal en la . o o
. (caminar, anar en bicicleta o transport pablic) en la
mobilitat .
mobilitat urbana.

Implantar la Zona de Baixes Emissions de forma
inclusiva

.. Posicionar Sant Boi com a un referent de la mobilitat

Impuls sectors economics ) ) ) »
sostenible a través de la consolidacidé de CITIMOB
emergents )
Sant Boi

Retenir i captar talent per la indUstria de la logistica,
fomentat un treball de qualitat i igualitari consolidant
el projecte Sant Boi Logistic

Situar Sant Boi com a referent en salut impulsant les
aliances al sector econdomic de la salut

Fomentar el sector economic agroalimentari

Reforcar l'alianga dels municipis del Delta amb la

definicioé d'una estratégia compartida pels grans
Posicionament territorial  reptes de desenvolupament econdmic i de projeccid
Delta del territori

SANT BOI
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Nova estratégia Implantar una nova estratégia de governanga per
d’'economia urbana limpuls de I'economia local

Implantar un sistema dinformacié permanent sobre

els sectors econdomics

Acompanyar al projecte APEU Nucli Antic impulsat
per Sant Boi Comerg

Impulsar la modernitzacié del sector comerg segons

I’Agenda Urbana del Comerg 2030

Sensibilitzar al sector econdmic sobre la necessitat
de trencar la bretxa de génere, fomentar la
conciliacié laboral, les condicions laborals de
qualitat, estables, dignes i la inclusié en els llocs de
treball

. .. ) Millorar la mobilitat als poligons actuant
Modernitzacio dels Poligons =~ ) .
prioritdriament als sectors identificats al Pla de

Mobilitat Urbana de Sant Boi

d'Activitat Economica

Naturalitzar els Poligons d'Activitat Econdmica, per
fer-los més resilients al canvi climatic, estenent,
ampliant i connectant el verd amb la infraestructura
verda de l'entorn.

Millorar els sectors d'activitat econdmica mitjangant
la planificacid i 'execucié d'actuacions de
regeneracid urbana, adequant la normativa vigent
per flexibilitzar la compatibilitat de formes d'activitat
hibrides

Identificar i regularitzar les activitats econdmiques
dels PAE amb l'aprovacié d'un Pla d'inspecci6
Extraordinari

La Masia, Centre de . . »
. Implantar un nou model d'organitzacid del treball
referéncia del nou model de .
com a prova pilot a traslladar a la resta
desenvolupament . . o
- .. » d'equipaments municipals
economic i d'ocupacio

Consolidar el paper de I'Oficina d’Atencidé a 'Empresa

SANT BOI
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com el front office integral per a 'emprenedoria i les
empreses de Sant Boi

Implantar un nou model d’orientacié professional per
captar una nova tipologia d'usuaris, especialment
joves provinents d'FP i Universitats

Ciutat formadora, ciutat Adequar l'oferta formativa als perfils més demandats
transformadora pel mercat laboral

Crear un unic itinerari formatiu professional local

Crear un model policéntric d'equipaments
municipals destinats a la formacié empresarial,
homologant i adequant les aules segons els
requeriments de les diferents especialitats

Impulsar les micro credencials universitaries com a
una oportunitat de millora professional tant pels
ciutadans de Sant Boi com pels treballadors de les
empreses de la ciutat

Unificar i implantar el relat i la imatge de la marca de
Sant Boi, Pura inspiracio ciutat en els projectes, campanyes i endevinaments
rellevants i de projeccid de la ciutat.

Establir criteris i accions en la comunicacid interna de
l'organitzacié i externa, aixi com protocols dimatge
de retolaci6 als equipaments municipals, per a
visualitzar, projectar i consolidar la marca.

Impulsar campanyes, accions i projectes vinculant la
ciutadania, la collaboracié publicoprivada i la figura
d’‘ambaixadors i promotors de marca que ajudin a
reforcar el vincle, el posicionament i millorar I'opinié
de la ciutat

SANT BOI

PURA INSPIRACIO
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El consum
doméstic per
habitant a Sant Boi
estd per sotadels
1001/p/d

Aigua

Per lany 2022, el consum d'aigua facturat al Baix
Ligbregat va ser de 107,18 i a 5ant Boi de 97.B3
Lfpyd. EL consum d'aigua per capita al Baix
Llobregat esta per soka de la mitjanz de
Catalunya. El 69% del consum d'aigua a Sant Boi
es als domicilis. Aguest consum domestic es
correspon a una dotacid {incloent-hi comerg i
indistria) de 165 Lp/d, que es lindicador
ponderat per mesurar el consum d'aigua en
Vambit municipal.

14,37 m* de
zones verdes .
per habitant

Verd urba

Aguest Indicador esta relacionat amb
la gualitat de vida. EL patrimoni
natural i el 54l destinat a zones verdes
contribueixen al benestar de la
ciutadanis. Sant Boi disposa de
391,61 hectarees de zona forestal i
zones verdes, una bona ratio 2 LArea
Metropolitana. Respecte al verd urba,
la ratio és de 14,37 m? per habitant.

’

1,7 racions o
pecesde
fruita al dia

Habits saludables

El consum de racions de fruta al dia es de
1.7 racions o peces de fruita, Wuny de les
recomanacions de 5 peces al dia
Les dones gue consumeicen § o mes
racions de fruita al dia son el 21,6% Entre
els homes aguest percentatge baixa fins
et 18,9%.

SANT BQ
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e 282uglm’
[ E R R ] l'l-.i '.' mitjﬂﬂﬂ de
dioxid de nitrégen
(NO2) 2023
m—
Contaminacio
Les ultimes analisis realitzades Lany

2023 mostren concentracions de NO32
gue oscillen entre 11 pg/m? i 35 pofmd,
en funcio de la zona del municipi, amb
ung mitjana de la ciutat de 25.2 po/md,
molt per sota de Uactual limit normatiu
de 40 pg/mid de mitjana anwal i sense
superacio de cap llindar normatiu,

3T
de la poblacié de
la Regid
Metropolitana Sud
té sobrepés (IMC)

Salut

Segons L'Enquesta de Salut de Catalunya 2022 (ESCA],

el 37% de la poblacio de la Regid Metropolitana Sud

té sobrepes, el 16,2% té obesitati un 1,1% infrapes.
El pes és un determinant de la salut. El sobrepes i
Yobesitat poden augmentar el risc de patir altres

problemes de salut i, per tant, afecta a la gqualitat de vida

AGENDA URE

d La recollida
selectiva I'any
p 2022 va ser del
34,92%*
Residus

L'ohjectiu de reciclatge per
al 55%

L'any 2027 es5 van generar un total de 36.444,90
tones de residus a3 Sanmt Boi, 437,14 kg per
habitant a L'any. Al periode 2010-20212, |a reduccia
de la genmeracio de residus ha estat del 5,021%,
L'objectiv per a l'any 2025 es de reduccic de
residus enun 15%

Vary 2025 es armbar

TR WS el

431instal-lacions
otovoltaiques (FV) i 5
MW
de poténcia total
d'autoconsum

l'l..-"'

Energia
Durant Vamy 2023 es van instal:lar 158 FV. Entre
® lany 2021 i 2023 s'han installat 416 de les actuals
® 431 FY. La poténcia installada d'autoconsum es
L de 5 MW en total L'any 1022 va ser 1,75 MW, Un
increment de gairebe el 100% L'aitim any

>
o 3

\TA

\"h—-"'

4.308 persones
usudries de I'app
M7 de seguretat

ciutadana i urbana

Seguretat

A data gener del 2024, hi ha un total de 4.308
persones usuaries de baplicativ. Des de 1] de
novembre del 2022 a 31 d'octubre del 2023, hiha
hagut un total de 1.298 descarregues de LApp.
Cada vegada més |3 gent sha acastumat a fer
senvir 'App M7 per comunicar-se amb la policia

SANT BOI
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Ciutat Sostenible, Saludable, Resilient i Segura

Sant Boi és una ciutat resilient, que vol continuar reforgant les politiques ambientals
per lluitar contra 'emergéncia climatica de forma justa, potenciant I'entorn natural i
millorant la qualitat urbana, per aconseguir que els santboians i les santboianes
gaudim d’una vida més saludable i segura.

L'adaptacio al canvi climatic i la mitigacié dels seus efectes son el repte més gran
que afrontem com a societat. L’'emergéncia climatica ja no es manifesta com alguna
cosa que passara en el futur, sind que els seus efectes més adversos ja han arribat,
i sembla que continuaran. Calor extrema, disminucié de pluges, contaminacio
ambiental, crisi energética... Per aixd, hem de dotar-nos d’estratégies d’adaptacio
per fer de Sant Boi un lloc més resilient i preparat per als episodis ambientals
adversos.

Una de les estratégies per combatre el canvi climatic és la renaturalitzacié de la
nostra ciutat. Una ciutat que respira millor és una ciutat on el verd, I'arbrat, penetra
pels seus carrers, inunda les places i camins i connecta la ciutat amb el seu medi
natural: I'entorn fluvial, I'agricola i el forestal, trets diferencials del nostre municipi.
L'accio estratégica Sant Boi respira + verd contribuira a reduir la temperatura,
oferint refugis climatics naturals a 10 minuts de cada habitatge, i afavorir la
biodiversitat de les espécies, generant una ciutat més amable i acollidora. A més,
consolidarem la Xarxa d’ltineraris Climatics, garantint un refugi interior per districte i
noves mesures més sostenibles i eficients en la prevencio i control de plagues. La
biodiversitat a les ciutats és cabdal de cara a I'adaptacio al canvi climatic.

La transicié ecologica esdevé una necessitat. Els recursos naturals son limitats i les
actuacions antropiques no ajuden a la seva conservacio i el bon us. Aquesta
transicio ha de ser inclusiva, justa i eficient. No deixar ningu enrere, amb politiques
que impulsin la justicia i I'equitat per a tothom, especialment les persones i els
col-lectius més vulnerables i desfavorits, generant oportunitats, com I'ocupacio
verda. Sant Boi té energia dona resposta a una transicié energética que prioritza el
foment de les energies renovables, la comparticio i les mesures que generen un
benefici major en Il'ambit social i un consum menor. Al mateix temps, sent
generadora d’energia, la ciutat sera menys dependent de tercers i posicionara Sant
Boi com a ciutat intermédia referent a I'ambit metropolita en la gestié de la crisi
energeética.

La gestio dels residus que generem, individualment i com a ciutat, també tindra un
paper central. Sant Boi circular, de residu a recurs, és l'estratégia municipal per
afavorir la circularitat en el cicle dels residus. Augmentar la recollida selectiva de
residus i reintroduir, reaprofitar i valoritzar-los sera imprescindible per assolir els
objectius marcats per la Unié Europea i reduir 'impacte ambiental i les molésties

SANT BOI .
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ocasionades. Minimitzar-ne la generacio i avangar cap a una economia circular sén
objectius clars de Sant Boi.

Seguirem apostant per la prestacio de serveis dels serveis ambientals des dels
instruments publics com sén les empreses municipals.

El repte climatic, a més, implica nous models de governancga i de corresponsabilitat,
entenent que I'espai public és la casa de tothom i per a tothom. Aconseguint que la
bona convivéncia i el civisme siguin un repte de tota la ciutadania i dels diferents
agents de la poblacid, oferint-los els espais i les eines per tal que s'impliquin
activament. Es tracta de fer el pas del Jo al Nosaltres. Per aixd, apostem per un
espai public de qualitat amb la millora del seu estat de neteja, el seu manteniment,
la seva cura entre tots i totes. Reduint la contaminacié acustica i tenint una tinenga
responsable d’animals.

Un espai public on passa la vida quotidiana, que s’ha de percebre com a segur,
inclusiu i proxim. Amb un model basat en la prevenciod, la reacci6 i la resiliéncia. La
incorporacio de noves tecnologies facilitara respostes més rapides i millors i
reforgara l'enfocament proactiu, convertint I'espai public en un espai garant dels
drets de les persones. Espais d’interrelacio, de convivéncia, espais que vetllin pel
benestar dels animals, Iudics i per a la practica esportiva, espais transformadors i
facilitadors d’habits saludables, que incideixin en el benestar fisic i emocional. Un
Sant Boi segur i cohesionat.

L'impuls i modernitzacié del Parc Agrari de Sant Boi pren rellevancia a I'accié
estrategica Agricultura de proximitat. Continuar preservant i millorant el patrimoni
natural, promovent-ne I'Us responsable, I'impuls del Parc Agrari com a espai
d’activitat econdmica, revaloritzant la tasca de la pagesia, el producte fresc i de
proximitat sén i seran linies d’actuaci6 necessaries per assolir els objectius
d’aquesta accid. Al mateix temps, afavorir una alimentacié saludable i de proximitat,
potenciant els productes de la terra, facilitara l'adquisicié i millora d’habits
saludables.

La tradicid per a la cura i la salut a Sant Boi ha tingut un recorregut ampli i llarg. Els
aprenentatges dels ultims temps reforcen, encara més, la importancia que té la salut
i els seus determinants a la nostra societat. La transversalitat de la salut es posa de
manifest a Sant Boi, model de salut, prevencié i atencié integrada. Establir un
model comunitari de promocio i prevencio de la salut, que estigui present a totes les
politiques es constitueix com a repte necessari per esdevenir una ciutat saludable.
Oferir condicions de vida saludable a la ciutat, posar en valor el dret al descans i
millorar els serveis sanitaris que s’ofereixen a la ciutat son fites per a la nostra ciutat.

En definitiva, una ciutat sostenible, saludable, resilient i segura, per ser la ciutat de
tothom i per a tothom.

SANT BOI .
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Objectius estratégics

Ciutat Sostenible, Saludable, Resilient i
Segura

Linies estratégiques Obijectius estratégics

Impulsar la renaturalitzacié de la ciutat amb un
. . augment i una distribucidé més equitativa dels espais

Sant Boi, una ciutat o o .
) verds, que millori la connectivitat ecologica, la
renaturalitzada o . . o
biodiversitat, la salut, la cohesid i afavoreixi

l'adaptacié al canvi climatic

Promoure la recuperacio i la gestié sostenible dels
espais forestals, fluvials i humits locals, aixi com el
seu Us responsable, especialment daquells amb
major valor natural, per afavorir la biodiversitat i
potenciar el benestar de la poblacié

Consolidar un servei de seguretat comunitari i de
Sant Boi, ciutat segura i proximitat, inclusiu, participatiu i d'utilitat publica en
cohesionada tot el terme municipal, adaptable a les necessitats i

potencialitats de la ciutat en cada moment

Fer de Sant Boi una ciutat més resilient, davant les
catastrofes naturals ifo les causades per les
persones, prioritzant la prevencid i una resposta
integral, eficient i agil

Reduir el nombre d'accidents amb victimes, a dades
similars a les de municipis semblants de la Regid
Metropolitana

Minvar els riscos per a la seguretat, limpacte
ambiental i les molésties a la ciutadania amb una
millor regulacié i protocols dactuacié de IUs de
l'espai public

Fer de la bona convivéncia i el civisme un repte de

SANT BOI *
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tota la ciutadania, oferint-los els espais i eines per
tal que simpliquin activament, especialment en
aspectes com la cura de l'espai public, el soroll o la
tinenca responsable dels animails...

Potenciar i reforgar la mediacié comunitdria com a
eina referent en la resolucid proactiva dels conflictes,
per fomentar la cohesié collectiva i reduir la
reincidéncia
Ciutatresilient, estratégia Desplegar una estratégia local demergéncia
d'adaptacio al canvi climatica i de mitigacio de les emissions de CO: fins
climatic al 60% el 2030 i assolir la neutralitat climatica el 2050

Minimitzar els impactes dels episodis de sequera
amb la promocié de noves mesures destalvi i
aprofitament de recursos hidrics per reduir de 96 a
90 I/hab. i dia el 2027, i continuar essent un dels
municipis menys consumidors i més resilients

Assolir el 100% d'autoconsum diurn de I'Ajuntament el
2025 i el 30% de consum total d'electricitat d'origen

Sant Boi té energia renovable a Sant Boi el 2027 i mitjangant noves
installacions FV, la compartici6 denergia i la
Comunitat Energética Local

Finalitzar les mesures deficiencia energética en els
espais i serveis publics per reduir el consum
d'energia en un 50%

Augmentar el suport a la poblacié en accions de
transicid energética i hidrica justa, mitjangant
accions de sensibilitzacid i assessorament per part
de IOMES

Incrementar i millorar la recollida selectiva dels

.. . residus, fins a arribar al 55% de reciclatge que
Sant Boi circular, de residu . . S
estableix la UE per al 2025, a fi de disminuir el seu
qrecurs . . ~ . . . . -
impacte ambiental, economic i social, aixi com les

molésties que generen

SANT BOI .

PURA INSPIRACIO
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. . Establir noves linies d'actuacid, equitatives i justes,

Sant Boi per la qualitat . ) .
] ] per seguir sent una de les ciutats amb els millors
urbana i ambiental ) ) . N ) o
nivells de qualitat de l'aire a lambit metropolita

Assolir una reduccié del 30% de les afectacions
generades per un excés de soroll, derivat
bdsicament de la mobilitat, loci o els serveis
municipals.

Gaudir d'un espai public urbd de qualitat, que
afavoreixi la cohesié social i els habits saludables,
millorant substancialment el seu estat de netejaq, el
seu manteniment i la seva cura, alhora que es
generen oportunitats per a col-lectius vulnerables

. .. Acompanyar i recolzar a la pagesia en la transicid
Agricultura de proximitat . . . .
ecologica cap a una agricultura més sostenible

Vetllar per la sostenibilitat econdmica del Parc Agrari
amb l'impuls de canals curts de comercialitzacid del
producte local, i daltres accions de suport a
l'activitat agraria, contribuint a la vegada a la lluita
contra l'emergéncia climatica i la salut de la
ciutadania

Collaborar en la  modernitzacid de les
infraestructures del Parc Agrari, preservant el seu
valor natural i reforgant les mesures de foment de
'is responsable i de control dactes vandadilics,
robatorsis...

Sant Boi, model de Salut, Millorar l'atencié sanitaria amb nous serveis i
prevencié i atencié equipaments, per donar resposta a les necessitats
integrada actuals de la poblacid

Fomentar la salut comunitaria i el benestar de les
persones incidint en els entorns i en els estils de vida,
empoderant a la ciutadania i prioritzant els

collectius més vulnerables

Potenciar la xarxa comunitdria i els actius de la

ciutat, per incidir positivament en els factors que

SANT BOI *
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Habits sostenibles

Innovar en seguretat
pablicaambla
transformacioé digital

Sant Boi per la tinenca
responsable i el benestar
animal

Transformacio de les
empreses municipals en
instruments de politiques
pabliques ambientals i
sostenibles

SANT BOI
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determinen la salut dels/les veins i veines a nivell

individual i collectiu

Reduir els riscos per a la salut pdblica derivats del
nostre entorn (plagues, contaminacié, salubritat,..)
amb mesures més sostenibles i que donin resposta

a la situacié actual d'emergéncia climatica.

Acompanyar, i donar exemple, en la transformacid
hdabits
corresponsabilitat ciutadana en la

dels personals i collectius i en la
lluita contra

I'emergéncia climatica

Impulsar un nou model de collaboracié amb els
centres educatius i entitats, per generar un efecte
canvi a habits

multiplicador per afavorir el

sostenibles

Incorporar les TIC en els serveis de seguretat publica,
per ser més agils i donar una millor resposta a la
ciutadania

Avangar en un model que vetlli per assolir la maxima
proteccid dels drets i benestar dels animals, basat
en una gesti6 eficient

que promogui la

corresponsabilitat i millori la convivencia

Continuar potenciant i alineant les Empreses
Municipals, com a instruments de gestié puUblica

local, a I'Estratégia de Sant Boi per a 2030
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Dades de context

L~ Sant Boi respon:
resolucié del 98,15%
dels suggeriments,
queixes i propostes

Participacié

El servei 5ant Boi Respon, com a canal obert a la
ciutadania per propostes d'actuacio, millora i
suggeriments, ha resolt el 93,14% de les 5.935

propostes que van arribar durant U'any 2022, Sant

Boi Respon s'ha consolidat com un mitja de
participacio de la ciutadania en el present i el futur
de la ciutat.

175 subvencions

aprovades i 51
convenis signats
PE— —
Entitats
Dwrant el 2021 s'han concedit un tota

de 175 subvencions per un tokak de
359.196,68€ | 5’han formalitzat 51
canwenis per un import total de
196717711 €.

Digitalitzacio i Governanca

Ampliacio de la
xarxa de fibra
dptica ala ciutat

Digitalitzacio

Duwrant el mandat 2019-2023 £'ha ampliat
l'estesa de fibra optica a la ciutat en 25
km. L'estess de fibra optica connectara
sernafors | cameres, perd tambe donara

connectivitat als equipaments.

Més de 22 milions € Posadaen
aconseguits en fons i de
europeus en el I'eMAP als
periode 2019-2023 barris
Fons europeus eMAP

L'aprafitament de Las oportunitats ha fet passible
la captatio de gairebé 21,5 milions € per imversions
en projectes per a la renaturalitzacio de la ciutat, 3

transformacio digital, el desenvolupament urba
sostenible, refhabilitacio energetica d'edificis
publics, zones de baixes emissions i salut i
bamgstar emocional.

SANT BQi

PURA INSPIRACIO

Durant U'any 1023, l'espal Municipal d'Atencio a les
persanes ha ateés un total de 584 persones a 4
Casals. La descentralitzacio dels serveis apropa a la
ciutadania la mateixa qualitat a les atencions perd
en un entorn de proximitat

IS

111 El 70% dels tramits
uilw electronics sobre
‘M‘ el total de tramits

Tramitacio electronica

& desembre 2022, del total de tramits presentats
per la ciutadania al registre general d'entrada de
L'ajuntarment, el 69,568% han estat tramits
electronics, un increment del 65,91% els darrers 3
anys.

82,8 puntuacid a
Findex de
Maduresa Digital
de 'AOC

Maduresa digital

L'index que calcula 'Administracia Oberta de
Catalunya atorga la puntuacio de B2,8 per l'any
012 L'any 2020, la puntuacid va ser de 76,1,
Lindex avalua els drets digitals, el govern obert i
les activitats de serveis digitals

96% al'index de
Transparéncia

Transparéncia

Sant Boi assoleix la puntuacia de 96 sobre 100 a
l'index de transparencia al Sistema d'Indicadors
Metropolitans de Barcelona. L'index es construeix
a partir de 52 indicadors sobre els continguts web,

AGENDA URBANA
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Digitalitzacio i Governanga

Sant Boi és una ciutat plural i oberta al mén amb un model de governanga que
s’expressa a partir d’'una inequivoca vocacio de servei a la ciutadania i d’'una activa
politica d’aliances amb els agents socials i econdomics locals que impulsa la
construccio col-lectiva del municipi.

Perd les administracions publiques necessiten seguir transformant-se per donar una
resposta eficient i de qualitat als reptes i a les demandes de la societat en un mon
cada vegada més complex, canviant i ple d’incerteses. En aquest context, cal
aprofundir en una governanga de les administracions publiques basada en els
principis de la proximitat, I'eficacia i la inclusivitat.

Sant Boi esta compromesa amb aquest nou model de bona administracié que
s’adapta a les necessitats dels ciutadans, de les ciutadanes i de les empreses i
enforteix la confianga en les institucions publiques.

Un compromis que ara es reforga a partir de les seguents linies de treball:

Des de la digitalitzacié inclusiva dels serveis publics, promovent una
transformacié digital més personalitzada, més accessible i adaptada a les
necessitats particulars. Una transformacié pensada per no deixar ningu enrere,
oferint serveis més eficagos i eficients a través de la tecnologia urbana.

Des del dret a entendre, adoptant un llenguatge clar i entenedor en tots els canals i
instruments de comunicacié amb la ciutadania. Un llenguatge clar que faciliti la
comprensio, i de pas, serveixi d’estimul a la participacié de les persones en el debat
ciutada. Un llenguatge clar, en definitiva, que incrementi I'eficacia en la prestacio de
serveis i que protegeixi drets individuals i col-lectius.

Des de la proximitat a la ciutadania, amb un nou model de politiques de proximitat
a partir de noves eines i metodologies que facin més atractius i millorin la qualitat
dels processos de participacié i donin forma a ecosistemes més col-laboratius.

Des de I'organitzacié interna i la gestio de les persones, afavorint la captacié de
talent, la formacio i la capacitacié de les persones que treballen a 'administracié
publica. | alinear, potenciar i harmonitzar els instruments de gestio publica, com sén
les empreses municipals.

Des dels valors, la qualitat institucional i el bon govern, per reforcar els valors
democratics i promoure la cultura ética a la ciutat.

Aquest conjunt de mesures permetra avangar en una administracié municipal més
transparent i digitalment inclusiva, capa¢ d'oferir serveis cada vegada més
personalitzats i de qualitat.

SANT BOI o

PURA INSPIRACIO
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En definitiva, una governanga publica amb dialeg permanent i intercanvi amb la
ciutadania, entesos com a garantia de salut democratica.

SANT BO :
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Digitalitzacio i Governanga

Linies estratégiques |Objectius estratégics

Corresponsabilitat de la

) ] Desenvolupar noves estratégies de participacio i
ciutadaniaenla " . . o
.. . corresponsabilitat en el disseny, implementacio i
construccio col-lectiva de » . o
. avaluacid de les politiques publiques
la ciutat

Una administracié integra, Transformar I'administracié local des dels valors, la
transparentiinnovadora qualitat institucional i el Bon Govern

Millorar la qualitat institucional per a reforcar els
valors democratics

Innovacié publica através Transformar I'administracié local des de la innovacio i
de la transformacié digital |a digitalitzacié inclusiva dels serveis pablics

Digitalitzar la ciutat
Desenvolupar I'ts de dades obertes

Una administracio delS.  Transformar I'administracioé local des de I'organitzacié
XXI i la gesti6 de les persones

Coordinar i Impulsar les Agendes Urbanes sectorials

Transformar i modernitzar els equipaments
municipals

Una administracio propera Transformar I'administracié des de la proximitat

. Aconseguir una comunicacié amb la ciutadania més
Comunicacio clara pel dret . . )
clara i entenedora, analitzant i renovant tots els
a entendre . 5
elements de comunicacié

Cultura de les aliancesii Adequar la nostra participacié en xarxes i espais de
projeccio internacionalde relacié en coheréncia amb l'estratégia de ciutat 2030
la ciutat i 'estratégia de projeccid internacional

Posicionar Sant Boi com a referent municipal d’Europa

SANT BO)i :

PURA INSPIRACIO
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Aprofundir el nostre vincle amb les ciutats

agermanades.

Garantir la gestid integral dels fons europeus

SANT BOI °
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Avaluacié i seguiment

Forma part del conjunt de compromisos adquirits per la nostra organitzacié mesurar
i determinar el nivell d’assoliment dels objectius proposats en el Pla de Mandat
2023-2027.

Se sumen a altres proposits, com el de comunicar d’'una forma més propera i
entenedora a la ciutadania (dret a entendre), desenvolupar noves estratégies de
participacio i corresponsabilitat en el disseny, implementar i avaluar les politiques
publiques, disposar d’instruments que permetin un seguiment integral dels plans
estratégics i sectorials municipals, etc.

La finalitat és voler millorar les nostres accions, la presa de decisions i la manera de
fer rendicié de comptes, amb un seguiment continu i amb uns indicadors definits
préviament i orientats a I'avaluacio periddica.

Adquirim, doncs, el compromis d’establir l'arquitectura necessaria per poder
mesurar fins a quin punt i de quina manera, ens estem aproximant a les estratégies
recollides en el mandat 2023-2027, sense oblidar el punt de mira tragat per
I'Estratégia de Ciutat 2030.

La proposta que plantegem és continuista i complementaria a la plantejada amb
motiu de I'aprovacio del Pla d’Accié de 'Agenda Urbana Local per unanimitat el 8 de
setembre de 2022.

L'actual Pla de Mandat 2023-2027 actualitzara i complementara I'alineament
estratégic existent amb I'Agenda 2030 de Nacions Unides, amb I'Agenda Urbana
Espafola, amb I’Agenda dels Pobles i Ciutats de Catalunya 2050, amb la finalitat
d’'implementar el Pla d’Accié de 'Agenda Urbana Local i I'Estratégia de Ciutat 2030
de Sant Boi de Llobregat.

Quin és el nostre model de seguiment?

Disposem des del 2021 del calcul de 295 indicadors dels 17 Objectius de
Desenvolupament Sostenible i de les seves 169 fites. Un quadre de
comandament amb informacié que ens ofereix de forma periddica I'evolucié de la
contribucié que realitza el nostre municipi als ODS, amb una comparativa a escala
local, nacional i global. Aquesta eina i la seva evolucié/adaptacié posterior es
converteix en un aliat per aterrar la nostra proposta d’avaluacié del Pla de Mandat,
ja que aporta informacié util que ens permet fer un seguiment de les nostres
estrategies.

També disposem d’'un Observatori del Pla d’Accié de I’Agenda Urbana, aplicacio
informatica que ofereix informacié derivada dels indicadors de seguiment i avaluacio

SANT BOI “

PURA INSPIRACIO
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proposats per I'Agenda Urbana Espafiola, associats a cada objectiu especific.
Aquesta solucié informatica permetra la gestié i explotacido dels 72 indicadors
proposats per ’Agenda Urbana Espanola.

Proposta d’avaluacioé del Pla de Mandat 2023-2027

El Pla de mandat 2023-2027 té diferents nivells estratégics: El pla com a producte
integral, els ambits d’actuacio i les linies estratégiques.

La primera decisié a prendre és definir i decidir ’'objecte d’avaluacié, és a dir,
avaluar el Pla com un tot, abordar els diferents ambits d’accié del Pla de Mandat o
aterrar a nivell d'objectius estrategics.

La nostra proposta se sustenta en uns principis inspiradors:

e Una avaluacié pluralista, basada en la participacio i aportacid de la
ciutadania, les empreses, [Il'administracié publica i els centres de
coneixement. L'objectiu és construir un procés d’avaluacié col-lectiva, que
tingui presents totes les sensibilitats.

e Avaluacio sistémica i criterial, que consisteix en una proposta de treball que
combina la teoria sistémica amb els criteris d’avaluacio. El punt de partida
sén els indicadors i la proposta é€s agrupar-los en primera instancia en els
diferents criteris (eficacia, eficiéncia, participacio, sostenibilitat, pertinéncia) i
integrar-los en la teoria sistémica, on s’analitzaran les relacions causals entre
les dimensions d’estructura, processos i resultats.

e Analisis d’avaluabilitat, avaluacié ex-ante, intermédia i ex-post,
s’estableixen diferents moments temporals en els quals es duran a terme
avaluacions del Pla de Mandat, acotant previament I'objecte de I'avaluacié.

Al parlar d’avaluacio pluralista, 'entenem com un procés d’aprenentatge de totes
les persones participants. Procés en el qual les parts interessades treballen de
forma conjunta en les diferents fases de I'avaluacio, el disseny, la implementacié i la
interpretacio de les conclusions derivades del procés avaluatiu.

El procés d’avaluacido seguira una sequéncia logica, en la que inicialment se
seleccionaran els actors que formaran part de I'equip d’avaluacié (mapa d’actors
critics), es determinaran les necessitats d’informacié i es convertiran en preguntes
d’avaluacié. Posteriorment, aquestes s’agruparan pels diferents criteris (eficacia,
eficiencia, participacio, sostenibilitat i pertinéncia) i incorporat les dimensions de la
teoria sistemica (estructura, processos i resultats) que permetra seleccionar els
indicadors a utilitzar i disposar d’'una matriu d’avaluacié.

SANT BOI °
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La fase posterior consistira a fer una eleccié metodologica amb la finalitat d’iniciar
els diferents treballs de camp, que oferiran informacié i evidéncies per treure
conclusions compartides, recomanacions, judicis de valor i interpretar I'avaluacio.

Primera fase:

Analisi d’avaluabilitat, consistent en un procés d’avaluacié qualitativa que el que
vol és determinar:

e Si els fins, els objectius, els efectes laterals i les necessitats d’'informacio
estan ben definits.
Si existeix possibilitat que s’assoleixin les fites del programa.
Si es poden obtenir dades rellevants sobre els resultats.
Si els usuaris/aries de I'avaluacid s’han posat d’acord en com fer servir la
informacié generada.

Avaluacié intermeédia, a finals del 2025 es preveu tancar un exercici d’avaluacio
que vol mesurar els efectes provocats pel desenvolupament del Pla de Mandat,
quins canvis s’estan produint i qué cal modificar.

Aquesta avaluacio intermédia es concretara en una avaluacio de la implementacio,
una avaluacio de la cobertura i un monitoratge i seguiment del Pla.

Avaluacié ex-post una vegada el Pla de Mandat ha finalitzat la seva vigéncia. La
finalitat d’aquesta avaluacié sera valorar la consecucidé dels resultats generals,
valorar en quina mesura els canvis que s’han produit sén atribuibles al Pla de
Mandat i intentar extreure’n aprenentatge per a programes posteriors.

Amb aquesta finalitat i de forma complementaria a la informacié de I'Observatori del
Pla d’Accié de I'Agenda Urbana, disposem d’indicadors propis, descriptius de
dades generals i de ciutat i una bateria d’indicadors de context, per a cadascun dels
quatre ambits de treball del nou Pla de Mandat. El conjunt de tota aquesta
informacié ens permetra comparar la linia de base inicial amb els resultats finals per
veure la contribucid de la planificacié a I'éxit o fracas dels objectius de mandat
implementats.

SANT BOI °
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Notes metodologiques

Per a I'elaboracio dels diferents panells, s’han fet servir dades de fonts oficials, amb una
actualitzacié periddica i una accessibilitat universal. El disseny dels indicadors ha
contemplat tant la rellevancia com la pertinenca de les dades en funcié de I'ambit al qual
informa. Sempre que ha estat possible, s’ha triat la dada més recent i la desagregacio al
municipi, i s’ha tingut pressent que es tracta d’indicadors de context que, en finalitzar el
mandat, ens han de possibilitar mesurar el canvi en aquests variables i, per tant, veure
I'impacte de les nostres politiques.

Al present Pla de Mandat 2023/2027, hi ha una primera infografia sobre Dades descriptives
del municipi, i 4 infografies, una per cada ambit, de Dades de context:

Ciutat Cohesionada i Transformadora

Territori, Model de Ciutat i Prosperitat

Ciutat Sostenible, Saludable, Resilient i Segura
Digitalitzacié i Governanca

Les fonts emprades han estat:

Dades descriptives

1. POBLACIO: Elaboracié propia a partir de dades ePob, Oficina de Dades Sant Boi i

Idescat. Consultat a https://observatori.santboi.cat/xifres-de-poblacio-2023/,

https://dadesobertes.santboi.cat/apps/9bcb2fb1c6c04bf0ab31ff8cc91a7cbb/explore,
https://www.idescat.cat/pub/?id=pmh&n=446&geo=mun:082009#Plegable=geo

2. ENVELLIMENT: Elaboracié propia a partir de dades ePob i Idescat. Consultat a

https://observatori.santboi.cat/xifres-de-poblacio-2023/,
https://dadesobertes.santboi.cat/apps/9bcb2fb1c6c04bf0ab31ff8cc91a7cbb/explore,

https://www.idescat.cat/pub/?id=pmh&n=446&ageo=mun:082009#Plegable=geo

3. JOVES | ADOLESCENTS: Elaboracioé propia a partir de dades ePob i Idescat.

https://observatori.santboi.cat/xifres-de-poblacio-2023/,
https://dadesobertes.santboi.cat/apps/9bcb2fb1c6c04bf0ab31ff8cc91a7cbb/explore,

https://www.idescat.cat/pub/?id=pmh&n=446&aeo=mun:082009#Plegable=geo

4, ESCALFAMENT GLOBAL: Elaboracié propia a partir de dades Servei Meteorologic
de Catalunya. Meteo Cat. Generalitat de Catalunya. Consultat a

https://www.meteo.cat/wpweb/climatologia/dades-i-productes-climatics/anuari-de-dad
. logi

5. QUALITAT AMBIENTAL: Dades de I'Area Ciutat Sostenible, Saludable i Resilient

6. SEQUERA: Elaboracio propia a partir de dades de Servei Meteorologic de
Catalunya. Meteo Cat. Generalitat de Catalunya. Consultat a
https://www.meteo.cat/wpweb/climatologia/dades-i-productes-climatics/anuari-de-dad
es/estacions-meteorologiques/

7. MERCAT DE TREBALL: Elaboracio propia a partir de dades Observatori del Treball i
Model Productiu. Generalitat de Catalunya. Observatori Sant Boi de Llobregat.
Consultat a

SANT BO .
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SANT BOI

https://observatorideltreball.gencat.cat/ObservatoriDelTreball/servlet/mstr\Web,
https://observatori.santboi.cat/category/economia/mercat/

DESIGUALTAT D’'INGRESSOS: Elaboracio propia a partir de dades INE. Atlas de
distribucion de renta de los hogares. Consultat a
https://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736
177088&menu=ultiDatos&idp=1254735976608

RENDA NETA: Elaboracio propia a partir de dades INE. Atlas de distribucion de
renta de los hogares. Consultat a
https://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736
177088&menu=ultiDatos&idp=1254735976608

de context. Ciutat Cohesionada i Transformadora

IGUALTAT DE GENERE: Observatori Comarcal del Baix Llobregat. Consultat a

https://www.elbaixllobregat.cat/observatori/igualtat/les-dones-en-el-mercat-de-treball-

escletxes-i-precarietat
DONES | FP: Area Metropolitana de Barcelona. Desenvolupament socioecondmic.

Pollthues d |gualtat Dones i mercat Iaboral (Mlcrosoft Bl). Consultat a

ZDMZY|k4MTEOOWVlI|W|dCI6ImEyZ|E4OTN|LTVmYTgtNDk5M|1 hM|k4LTQ3MthM

ThjY2M2MSIsImMiOjl9
USOS DEL TEMPS: Observatori Ajuntament de Sant Boi de Llobregat. Enquesta de

condicions de vida 2019. Consultat a https://observatori.santboi.cat/
NIVELL D’ESTUDIS: Dades del Departament d’educacié de I'Ajuntament de Sant
Boi

HABITATGES: Indicadors Municipals d’Habitatge de la demarcacié de Barcelona
(INDI_ MHAB) DlputaC|o de Barcelona Consultat a
https:

JOVENTUT: Observaton Catala de la Joventut. Departament de Drets Socials.
Generalitat de Catalunya. Consultat a

https://media.diba.cat/diba/indicadors-habitatge/index.html
FORMACIO PROFESSIONAL: Observatori Comarcal del Baix Llobregat. Consultat a

https://www.elbaixllobregat.cat/sites/default/files/arxius-OCBL/OFTA_FP_2021.pdf
ATUR 45-64 ANYS: Elaboracio propia a partir de dades de I'Observatori del treball i
Mercat productiu. Consultat a
https://observatorideltreball.gencat.cat/ObservatoriDelTreball/serviet/mstrWeb,

https://observatori.santboi.cat/category/economia/mercat/

de context. Territori, Model de Ciutat i Prosperitat

DENSITAT NETA: Mapa urbanistic de Catalunya (MUC). Departament de Territori.
Generalitat de Catalunya. Consultat a
https://territori.gencat.cat/ca/06_territori_i_urbanisme/observatori_territori/mapa_urba
nistic_de catalunya/index.html

HABITATGE: Elaboracio6 propia a partir de dades del Cens de Poblaci6 i Habitatges
2021. INE. Consultat a
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https://www.elbaixllobregat.cat/observatori/igualtat/les-dones-en-el-mercat-de-treball-escletxes-i-precarietat
https://www.elbaixllobregat.cat/observatori/igualtat/les-dones-en-el-mercat-de-treball-escletxes-i-precarietat
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https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZmFjMWIxNmMtNmIwOC00MmRjLTg4NWItZDMzYjk4MTE0OWViIiwidCI6ImEyZjE4OTNiLTVmYTgtNDk5Mi1hMjk4LTQ3MmJhMThjY2M2MSIsImMiOjl9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZmFjMWIxNmMtNmIwOC00MmRjLTg4NWItZDMzYjk4MTE0OWViIiwidCI6ImEyZjE4OTNiLTVmYTgtNDk5Mi1hMjk4LTQ3MmJhMThjY2M2MSIsImMiOjl9
https://observatori.santboi.cat/
https://media.diba.cat/diba/indicadors-habitatge/index.html
https://media.diba.cat/diba/indicadors-habitatge/index.html
https://www.elbaixllobregat.cat/sites/default/files/arxius-OCBL/OFTA_FP_2021.pdf
https://observatorideltreball.gencat.cat/ObservatoriDelTreball/servlet/mstrWeb
https://observatori.santboi.cat/category/economia/mercat/
https://territori.gencat.cat/ca/06_territori_i_urbanisme/observatori_territori/mapa_urbanistic_de_catalunya/index.html
https://territori.gencat.cat/ca/06_territori_i_urbanisme/observatori_territori/mapa_urbanistic_de_catalunya/index.html
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https://www.ine.es/Censo02021/Wizard.do?WIZARD=1&reqCode=pasoSeleccionAcci
on

3. MOBILITAT: Pla de Mobilitat Urbana de Sant Boi. Ajuntament de Sant Boi de
Llobregat

4. VEHICLES: Elaboracié propia a partir del cens Direccion General de Trafico. Dades
Obertes Sant Boi. Consultat a

https://sedeapl.dat.gob.es/WEB_IEST_CONSULTA/subcategoria.faces,
https://dadesobertes.santboi.cat/apps/e9064209cb334334b23726634dd661f4/explor
e

5. ACCESSIBILITAT: Pla de Mobilitat Urbana de Sant Boi. Ajuntament de Sant Boi de
Llobregat

6. ACTIVITAT ECONOMICA: Agenda per als Poligons Industrials de Sant Boi de
Llobregat. InfoPae. Agéncia del Desenvolupament econdomic (Metropolis Barcelona).
Consultat a https://infopae.amb.cat/visorpae/?locale=es

7. LLOCS DE TREBALL: Observatori Comarcal del Baix Llobregat. Consultat a
https://www.elbaixllobregat.cat/observatori/economia-i-treball/informe-de-seguiment-
de-mercat-de-treball-desembre-2023

8. EMPRESES: Observatorl Comarcal del Balx LIobregat Consultata

de-mercat-de- trebaII desembre 2023

Dades de Context. Ciutat Sostenible, Saludable, Resilient i Segura

1. AIGUA: Agéncia Catalana de 'Aigua. Generalitat de Catalunya. Consulta a
https://analisi.transparenciacatalunya.cat/Medi-Ambient/Consum-d-aigua-a-Cataluny
a-per-comarques/2gws-ubmt/about data

2. CONTAMINACIO: Informacié facilitada per I'Area Ciutat Sostenible, Saludable i
Resilient. Ajuntament de Sant Boi de Llobregat.

3. RESIDUS: Agéncia de Residus de Catalunya. Generalitat de Catalunya. Consultat a
https://estadistiques.arc.cat/ARC/#

4. VERD: Mapa urbanistic de Catalunya (MUC). Departament de Territori. Generalitat
de Catalunya i informacié de I'’Area Ciutat Sostenible, Saludable i Resilient.
Ajuntament de Sant Boi de Llobregat. Consultat a
https://territori.gencat.cat/ca/06_territori_i_urbanisme/observatori_territori/mapa_urba
nistic_de catalunya/index.html

5. ENERGIA: Institut Catala d’Energia. Generalitat de Catalunya. Consultat a
https://icaen.gencat.cat/ca/energia/autoconsum/Observatori-de-lautoconsum-a-catalu
nya/evolucio-de-lautoconsum/

6. HABITS SALUDABLES: Enquesta Salut de Catalunya (ESCA). Departament de
Salut. Generalitat de Catalunya. Consultat a
https://scientiasalut.gencat.cat/handle/11351/9652

7. SALUT: Enquesta Salut de Catalunya (ESCA). Departament de Salut. Generalitat de

Catalunya. Consultat a https://scientiasalut.gencat.cat/handle/11351/9652
8. SEGURETAT: Area Ciutat Segura. Ajuntament de Sant Boi de Llobregat

SANT BO)1 .

PURA INSPIRACIO



https://www.ine.es/Censo2021/Wizard.do?WIZARD=1&reqCode=pasoSeleccionAccion
https://www.ine.es/Censo2021/Wizard.do?WIZARD=1&reqCode=pasoSeleccionAccion
https://sedeapl.dgt.gob.es/WEB_IEST_CONSULTA/subcategoria.faces
https://dadesobertes.santboi.cat/apps/e9064209cb334334b23726634dd661f4/explore
https://dadesobertes.santboi.cat/apps/e9064209cb334334b23726634dd661f4/explore
https://infopae.amb.cat/visorpae/?locale=es
https://www.elbaixllobregat.cat/observatori/economia-i-treball/informe-de-seguiment-de-mercat-de-treball-desembre-2023
https://www.elbaixllobregat.cat/observatori/economia-i-treball/informe-de-seguiment-de-mercat-de-treball-desembre-2023
https://www.elbaixllobregat.cat/observatori/economia-i-treball/informe-de-seguiment-de-mercat-de-treball-desembre-2023
https://www.elbaixllobregat.cat/observatori/economia-i-treball/informe-de-seguiment-de-mercat-de-treball-desembre-2023
https://analisi.transparenciacatalunya.cat/Medi-Ambient/Consum-d-aigua-a-Catalunya-per-comarques/2gws-ubmt/about_data
https://analisi.transparenciacatalunya.cat/Medi-Ambient/Consum-d-aigua-a-Catalunya-per-comarques/2gws-ubmt/about_data
https://estadistiques.arc.cat/ARC/#
https://territori.gencat.cat/ca/06_territori_i_urbanisme/observatori_territori/mapa_urbanistic_de_catalunya/index.html
https://territori.gencat.cat/ca/06_territori_i_urbanisme/observatori_territori/mapa_urbanistic_de_catalunya/index.html
https://icaen.gencat.cat/ca/energia/autoconsum/Observatori-de-lautoconsum-a-catalunya/evolucio-de-lautoconsum/
https://icaen.gencat.cat/ca/energia/autoconsum/Observatori-de-lautoconsum-a-catalunya/evolucio-de-lautoconsum/
https://scientiasalut.gencat.cat/handle/11351/9652
https://scientiasalut.gencat.cat/handle/11351/9652
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Dades de Context. Digitalitzacié i Governanga

1.

PARTICIPACIO: Memories Sant Boi Respon. Ajuntament de Sant Boi de Llobregat.
Consultat a
https://seu2.santboi.cat/informacio-publica/santboirespon/cala/memoria-anual-tescolt
em-2022/memoria-anual-tescoltem-2022

DIGITALITZACIO: Servei de Tecnologies Urbanes i Edificacions. Ajuntament de Sant
Boi de Llobregat

TRAMITACIO ELECTRONICA: Unitat de i Organitzacié i Coordinacié. Ajuntament de
Sant Boi de Llobregat

ENTITATS: Portal de Transparéncia. Ajuntament de Sant Boi de Llobregat. Consultat
a
https://seu2.santboi.cat/informacio-publica/publicitat-activa/convenis-de-col-laboracio
-subvencions-i-ajuts-publics

MADURESA DIGITAL: Administracié Oberta de Catalunya (AOC). Consultat a
https://dadesobertes.seu-e.cat/dataset/imd-csv/resource/bSeccb2a-7ac3-4d1c-b00b-
044bb5c4d0e6

FONS EUROPEUS: Departament d’Assisténcia a la Planificacio i Avaluacio.
Ajuntament de Sant Boi de Llobregat

eMAP: Espai Municipal d’Atencié a la Ciutadania (eMAP). Ajuntament de Sant Boi de
Llobregat

TRANSPARENCIA: Sistema d’Indicadors Metropolitans de Barcelona (SIMBA).
Institut Metropoli. AMB. Consultat a

https://iermbdb.uab.cat/index.php?ap=0&id _ind=1081&id cat=496

*Totes les fonts consultades entre novembre 2023 i febrer 2024

SANT BO :

PURA INSPIRACIO


https://seu2.santboi.cat/informacio-publica/santboirespon/cala/memoria-anual-tescoltem-2022/memoria-anual-tescoltem-2022
https://seu2.santboi.cat/informacio-publica/santboirespon/cala/memoria-anual-tescoltem-2022/memoria-anual-tescoltem-2022
https://seu2.santboi.cat/informacio-publica/publicitat-activa/convenis-de-col-laboracio-subvencions-i-ajuts-publics
https://seu2.santboi.cat/informacio-publica/publicitat-activa/convenis-de-col-laboracio-subvencions-i-ajuts-publics
https://dadesobertes.seu-e.cat/dataset/imd-csv/resource/b5eccb2a-7ac3-4d1c-b00b-044bb5c4d0e6
https://dadesobertes.seu-e.cat/dataset/imd-csv/resource/b5eccb2a-7ac3-4d1c-b00b-044bb5c4d0e6
https://iermbdb.uab.cat/index.php?ap=0&id_ind=1081&id_cat=496
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Fitxes d’accions estratégiques

Ambit de Ciutat Cohesionada i Transformadora

1)
AGENDA
URBANA
6 Fomentar la cohesio social i
buscar I'equitat 2)

- ‘ Agenda dels 3)
', " poblesiciutats

‘ Catalunya 2050

o Equilibri territorial
o Equitat social

4)
®OBIECTIUSESS s

3 Salut i benestar

5)

10 Reduccié de les
desigualtats

SANT BOI

PURA INSPIRACIO

Convertir Sant Boi en Ciutat Cuidadora que reconeix el valor
social de la cura de les persones i de les relacions
interpersonals, un habitat respectuds i amable amb els seus
habitants que té en compte les seves necessitats i el seu
benestar durant tota la seva etapa vital.

a) Definir un circuit per a l'abordatge de les situacions de
necessitat per tal d'establir una xarxa territorial i coordinada
que vetlli per oferir la millor resposta a cada situacio.

Incrementar i diversificar els serveis d’atencié domiciliaria per
adaptar-la a les necessitats de les persones usuaries.

Crear ifo Impulsar la creacié de serveis de cura vinculats a la
conciliacid.

a) Consolidar el servei puntual de cura d'infants per conciliar la
seva vida laboral, familiar i personal.

Introduir la tecnologia i la digitalitzacié en els serveis de cura i
lleure per millorar I'atencié a la ciutadania.

a) Incorporar aquest punt en els processos de contractacio.

Impulsar programes que tinguin com a finalitat promoure
accions vinculades amb els usos del temps, de manera
transversal, en totes les politiques publiques com a un
compromis de la ciutat per a una organitzacié del temps més
saludable, igualitaria, eficient i sostenible.

a) Apropar les gestions i tramits a realitzar amb I'administracio
local garantint una relacié amb I'administracié adaptada a
les necessitats de cada persona.

b) Incorporar en la estrategia municipal una nova cultura del
temps que fomenti uns models més eficients i respectuosos
amb les persones.

c) Millorar la mobilitat a la poblacié per reduir els temps de
trasllats.

d) Elaborar un programa d’ accions adrecades al teixit
productiu de la ciutat per conscienciar dels usos del temps

SANT BOI
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com factor clau per al benestar de treballadors i
treballadores.

6) Impulsar la creacié6 de serveis d’acompanyament, suport i
assessorament a les persones cuidadores.

a) Formacid en benestar emocional.

b) Crearifomentar les activitats de lleure per a persones en
situacié de dependencia que faciliti temps a les persones
cuidadores.

c) Realitzar campanyes per visibilitzar i reconéixer la curai el
seu valor social (tant la professional i com la personal) i la
feminitzacio de la mateixa.

7) PlaLocal per a la promocid de la convivéncia.

8) Elaboracié i implantacio del Pla contra la Solitud no volguda.

SANT BOI .

PURA INSPIRACIO
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1) Consolidar I'Oficina de Suficiencia Material com a oficina
especialitzada en el reconeixement del dret de la ciutadania a
una vida digna.

a) Incrementar la cartera de prestacions:
e Ajuts d’altres administracions.
e Ajuts destinats destinats a dotar els habitatges de
AGENDA les condicions d’habitabilitat i accessibilitat i
URBANA eficiencia energética.
—_ ® Assessorament i acompanyament en la tramitacid
de prestacions d‘altres administracions.

6 Fomentar la cohesio social i

buscar I'equitat - - —
2) Impulsar el nou model de serveis socials d’atencié a les

8 Garantir 'accés a I'habitatge persones i les families basat en I'atencié, acompanyament i
empoderament.

a) Consolidar el model d’atencid grupal de serveis socials com

' ‘ Agenda dels a part del nou model.
'(. 1 pobles iciutats
.“{ 4 Catalunya 2050

b) Situar la intervencié comunitaria com un eix estratégic del
e Equitat social model d’atencio dels serveis socials

3) Posar a disposicid de les persones una cartera de serveis que

BOBIECTIUSSosTENIBLE s’adapti a les necessitats de cada persona: ajudes a domicili,
teleassisténcia, apats a domicili, ajudes técniques i altres
3 Salut i benestar recursos existents al territori.

a) Reduir les llistes d’espera atenent a les circumstancies i

10 Reduccié de les necessitats de cada persona.

desigualtats
4) Treball Comunitari vinculat al Pla dAcci6 Comunitaria

Inclusiva. (PLACI)

a) Formacio en accié comunitaria als i a les professionals de
serveis socials i de proximitat.

b) Realitzar la diagnosi de la realitat social del territori,
identificant les necessitats no cobertes i els reptes a tenir en
compte.

c) Dissenyar el Pla d’Accid tenint en compte els plans
comunitaris pre-existents al territori i les diferents realitats
existents aixi com les aportacions dels diferents agents i
sectors que estan treballant.

5) Mantenir el Servei d'intermediacié per evitar la pérdua de
I’Habitatge

SANT BOI .

PURA INSPIRACIO '
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6) Mantenir i ampliar el nombre d’habitatges de la borsa de
lloguer social local per a families en situacio d’exclusid
residencial.

7) Fomentar l'activacié de I’habitatge en desus per ser destinat a
lloguer (subvencions a la rehabilitacio, mesures fiscals,
garanties de cobrament...)

8) Promoure la inclusid i la participacié de la gent gran en tots els
ambits de la vida comunitaria.

a) Elaborar el Pla d’accié per proporcionar criteris per a la
promocié i planificacio de la participacio de la gent gran en
el desenvolupament de projectes dirigits a la millora de
I'entorn urba, social i civic, aixi com dels serveis municipals
orientats a fer front al repte del canvi demografic i
I'envelliment de la poblacié.

b) Formar part de la Xarxa de Ciutats Amigues de la Gent Gran.

9) Impulsar el suport i acompanyament a les families per reforcar
la parentalitat positiva.

10) Potenciar el consell d’infants com a espai de participacio i
consulta, promovent la seva participacid en les politiques locals
d’infancia.

11) Impulsar un nou model de Casals d’estiu per tal que els i les
infants assoleixin uns aprenentatges que els acompanyin en el
seu desenvolupament com a persona a partir de les mateixes

activitats i vivéncies.

12) Garantir la inclusié6 de les persones amb discapacitat en les
activitats esportives, culturals i educatives de la ciutat.

a) Garantir I'accessibilitat a tots els equipaments

b) Millorar 'ocupabilitat de les persones amb discapacitat.

13) Garantir la introduccié de la perspectiva LGTBI+ en totes les
politiques municipals de manera transversal.

a) Promoure l'educacié afectiva i sexual des d’'una mirada a la
diversitat.

b) Detectar i abordar qualsevol tipus de violéncia contra les
persones LGTBI+

SANT BOI .

PURA INSPIRACIO



TR

9 SANT BOI AGENDA URBANA

DE LLOBREGAT SANT BOI

Linia estrategica Objectius i accions

14) Incorporar mesures de prevencié contra les agressions
Igtbifobiques.

a) Mantenir I'oferta als centres educatius i entitats dels tallers
per fomentar la igualtat i la prevencié de les violéncies.

15) Fomentar la inclusio, la participacio i la lluita contra l'estigma
per a la plena integracié i la millora de la qualitat de vida de les
persones amb discapacitat.

a) Promoure campanyes de sensibilitzacio.
b) Millorar la col-laboracié amb les entitats del territori.

c) Treballar en la col-laboracié public-privada per a portar a
terme programes d’insercio.

SANT BOI .

PURA INSPIRACIO
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10 Reduccio de les
desigualtats
5)
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Consolidar el programa de millora del benestar emocional
d’adolescents i joves:

a) Atencions individualitzades i grupals.

b) Formacio a professionals.

c¢) Campanyes tematiques especifiques d’aquells temes
detectats pels i per les professional en les seves

intervencions grupals o individuals.

Contribuir a la millora de les relacions afectives i relacionals
dels i de les adolescents i joves.

Contribuir a la millora dels habits saludables dels i de les
adolescents i joves.

Impulsar I'accés de les persones joves al mercat de treball.

a) Plans d’ocupacio i contractes de Primera Oportunitat
laboral per a joves.

b) Eskala

c) Programa Puc Més.

d) Consolidar el programa “La formacié t’obre portes” per
millorar les oportunitats laborals locals dels i de les
joves.

e) Programes de contractacio de joves amb discapacitat.

Impulsar actuacions amb i per a adolescents i joves a l'espai
obert a través del programa Fem Carrer.

a) Intervencions en I'espai public per a proporcionar espais
d’oci, esportius o relacionals per a adolescents i joves.

Consolidar i ampliar I'espai de referéncia dels i de les joves
“la Factoria Jove” per donar resposta a les necessitats dels i
de les joves.

Destinar espais en els equipaments municipals en el territori
per a I'Gs dels i les adolescents.

a) Treballar en la creacid d’un circuit d’oci per a adolescents
a la nostra ciutat.

SANT BOI
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8) Comptar amb un pla d’actuacions per treballar en la millora
'autoestima i evitar la hipersexualitzacié i la cosificacié en
infants i joves

a) Continuar oferint tallers a centres educatius i entitats.

b) Campanyes divulgatives a xarxes i altres mitjans per obrir
mirades i despertar consciencies.

9) Prevenir les addiccions en adolescents i joves a les pantalles,
la tecnologia i la pornografia.

10) Mantenir el programa de beques per a joves per incidir
positivamente en les trajectories educatives, laborals i de
conciliacio dels i de les joves

11) Potenciar el consell d’adolescents com a espai de
participacio i consulta promovent la seva participacié en les
politiques locals de Joventut i adolescéncia com la creacio
d’espais d’oci o la practica esportiva.

12) Oferir a joves de Sant Boi, en procés formacio reglada, una
capacitacié practica en 'ambit public/privat per millorar les
seves competeéncies i la seva ocupabilitat aixi com I'éxit
escolar.

a) Impulsar el projecte de practiques curriculars

b) Mantenir el projecte de ‘Suport a l'estudi. Tu pots’ com a
recurs per a l'alumnat dels centres de secundaria fora de
I’horari lectiu.

c) Mantenir el Centre de Recursos per als i les estudiants.

13) Comptar amb un espai de participacié i coordinacié de
professionals que treballen amb i per a joves i adolescents.

14) Treballar la integracio i la participacié d’adolescents i joves
de families immigrades (3s. generacions).

SANT BOI .

PURA INSPIRACIO
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1) Comptar amb un pla de Xoc contra I'edatisme en persones de 55

a 70 anys.
2) Comptar amb un programa d'acompanyament i gestio
emocionals dels canvis associats a persones de 55 a 70 anys.
AGENDA
URBANA - - -
o 3) Creacid d’un observatori local d’edatisme

6 Fomentar la cohesio social i |4) Comptar amb un cataleg integral de serveis, tant municipals
buscar l'equitat com supramunicipals publics i privats adregats a les persones

7 Impulsar i afavorir I'economia grans.
urbana
5) Generar una nova cartera de serveis i recursos destinats a les
persones sénior a partir de les seves preferéncies, necessitats i
coneixements (activitats culturals, esportives, formatives ...).
r‘ ;gggaiggtsats 6) Crear un espai estable de relacié entre I'Ajuntament i les
‘ ~ Catalunya 2050 diferents entitats i professionals, persones, per tal aixi de

coordinar accions i iniciatives.

e Equitat social
7) Atenuar la precarietat laboral dels i de les persones d’aquesta

BOBIECTIUS SoSiensti franja d’edat mitjangant
3 Salut i benestar a) Programes ocupacionals especifics per a persones a partir
dels 55 anys.

b) Buscar la implicacié empresarial en la gestid i coneixement
de les persones senior i dissenyar estrategies conjuntes
entre administracié i teixit empresarial per millorar les
habilitats técniques i digitals necessaries per millorar
I'ocupabilitat de les persones sénior.

8) Crear espais de convivencia intergeneracional.

9) Conscienciar d'aquesta problematica que afecta la gent gran en
diferents etapes i situacions de la seva vida quotidiana.

10) Implementar projectes comunitaris per aprofitar el talent i
expertesa en molts camps de les persones de 55 a 70 anys

a) Projectes comunitaris liderats, impulsats o co-gestionats per
les persones seniors i els veins i veines.

b) Proposar activitats adrecades a la ciutadania per compartir
els coneixements i experiencia de les persones senior.

c) Treballar amb centres residencials

SANT BOI .

PURA INSPIRACIO
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Perfeccionar el circuit local contra les violéncies masclistes.
a) Millorar la relacié amb els agents externs.

b) Millorar I'assisténcia juridica a les victimes garantint la seva
assistencia en moments claus com la interposicié de la
denuncia.

Impulsar la contractacio responsable.

a) Incorporar als plecs de contractacié les clausules a la
instruccid de contractacié que afavoreixin mesures de
promocié de la Igualtat.

Desenvolupar i implementar indicadors amb perspectiva de
génere en totes les politiques locals promovent actuacions
conjuntes des de les diferents arees d’actuacio.

Incorporar en els pressupostos municipals la perspectiva de
génere.

Garantir la incorporacié de la perspectiva de génere en totes les
politiques publiques.

a) Impulsar la figura de les antenes d’lgualtat en cadascun dels
iambits d’actuacioé per garantir la incorporacié de la
perspectiva de génere en totes les politiques.

b) Crear una guia de comunicacié amb perspectiva de génere
per incorporar a totes les comunicacions corporatives.

c) Proporcionar formacid en perspectiva de génere a tot el
personal, especialment al personal de nova incorporacid i a
aquells ambits més relacionats amb I'atencié a les persones.

Impulsar els programes de coeducacio i i la promocié de valors i
models igualitaris.

Mantenir i ampliar la programacio d’activitats i formacions del
Centre de Recursos per les Dones.

Donar continuitat al Programa La Tecnologa per afavorir la
incorporaci6 de les dones als estudis i professions
tecnologiques.

Generar programes ocupacionals adregats especificament a les
dones i a les dones amb discapacitat.

SANT BOI
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10) Millorar lespai d’atencié del SAl (Servei d’atencidé integral
LGTBI+) i el SIAD (Servei d’Informacid i Atencié a les Dones) i el
Centre de Recursos de les Dones

11) Incorporar mesures de prevencio contra les agressions sexistes
a) Impulsar i ampliar els Punts Liles

b) Elaboracié d'un mapeig de les zones d'oci que es perceben
com a insegures per les dones i persones LGTBI de la ciutat

c) Mantenir I'oferta als centres educatius i entitats dels tallers
per fomentar la igualtat i la prevencid de les violéncies.

SANT BOI :

PURA INSPIRACIO
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1)

AGENDA
URBANA

AR
—

2)

6 Fomentar la cohesio social i
buscar I'equitat

7 Impulsar i afavorir 'economia
urbana

I ‘ Agenda dels
'- " poblesiciutats
lﬁ

v Catalunya 2050

3)

Equilibri territorial
Prosperitat economica
Equitat social
Governanga multinivell

4)

BOBIECTIUSSosTEniBLE

8 Treball digne i creixement
economic

10 Reduccié de les desigualtats

5)

6)

SANT BOI

PURA INSPIRACIO '

Foment de la formacié i divulgacié de la capacitat creativa a
nivell local amb ajuts econdmics per al desenvolupament de
projectes culturals.

a) Nova convocatoria subvencions projectes foment de la
creativitat.

Organitzacié d’'una programacid cultural estable i continua
com a factor de benestar emocional, donant protagonisme a
la participacié del talent local.

a) Viu l'estiu

b) Festa Major

c) Festival Altaveu, Altaveu Classic
d) Festes populars i tradicionals, etc.

Desenvolupament d’una politica cultural de proximitat en
contacte directe amb la realitat comunitaria dels barris

a) Programa cultura als barris

Consolidaciéo de la comunitat cultural local, fomentant el
coneixement i lI'intercanvi de les propostes artistiques del
mon cultural local.

a) Consolidacié d’una xarxa de complicitats amb gestors
culturals de la ciutat per donar suport a iniciatives locals a
festivals i mostres de cinema, de musica, de dansa, de
teatre...

b) Fantboi, Dia Internacional de la dansa, Maraté de teatre,
Club Elies, Espai Les Muses, Espai Weller...

c) Organitzacié d’una trobada anual de la comunitat cultural
local.

Impuls de les propostes de recuperacid i millora del
patrimoni historic i cultural.

a) Rehabilitacio de les Termes Romanes
Impuls a la construcci6 del nou Ateneu Santboia com a
equipament cultural de referéncia.

a) Encarrec de la redaccid del projecte per a la construccid
del nou Ateneu.

AGENDA URF
.

SANT BOI
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7) Desenvolupar la iniciacio a la practica cultural dels nostres
infants

a) Programa Arti escola.

8) Promocié exterior de Sant Boi com a ciutat on la cultura
ocupa un paper rellevant en les politiques publiques ocupant
espai als mitjans de comunicacid.

9) Suport a les iniciatives, aixi com als treballadors i
treballadores de la cultura local, promovent un teixit
empresarial local vinculat amb la cultura.

10) Millorar la xarxa de lectura publica de la ciutat
a) Construir la nova biblioteca al barri de Marianao

11) Garantir uns festes inclusives mitjan¢ant laprovacié i
implementacid d’una guia per a festes inclusives

12) Identificar, catalogar, dignificar i senyalitzar de forma
pedagogica els espais, les peces, ubicacions... de memoria
existents a nostra ciutat.

a) Digitalitzacid de la ruta literaria Maria Mercé Marcal: QR
amb podcast, ruta virtual online...

13) Iniciar el projecte per a la col-locacié de les "Stolpersteine"
(lambordes de memoria), dedicades a victimes del
franquisme i el nazisme.

AGENDA URE
.

SANT BOI
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AGENDA
URBANA

6 Fomentar la cohesio social i
buscar I'equitat

10 Millorar els instruments

d’intervencid i governanga

I ‘ Agenda dels
’, T poblesiciutats

‘5,.\‘ Catalunya 2050

e  Equilibri territorial
e  Equitat social

BOBIECTIUS oS
3 Salut i benestar

10 Reducci¢ de les desigualtats

SANT BOI

PURA INSPIRACIO

1) Elaboracié d’un estudi sobre les necessitats d’equipaments o

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

zones de practica esportiva de la poblacié de Sant Boi.
a) Estudi de necessitats pel volum de poblacié.

b) Recull dels serveis esportius actuals amb la valoracié de
la situacié actual dels diferents equipaments de la ciutat.

c) Proposta de nous espais per la practica esportiva.
Parc esportiu la Parellada

Elaborar el Pla/Programa local d’esport inclusiu

a) Transformacio dels equipaments.

b) Programes especifics per a persones amb discapacitat.

¢) Adaptacio i suport a les activitats per poder atendre a
persones amb necessitats especials.

Definici6 i transformacié d’equipaments escolars per
destinar a usos esportius.

Adequacié del parc de les Aigiies a les necessitats de la
ciutat.

Difondre, fomentar i visibilitzar I'esport femeni lliure
d’estereotips sexistes, en tots els ambits i agents esportius.

Estudi i posada en marxa I'Escola esportiva social.
Posicionar l'esport com a motor economic: organitzacié
d’esdeveniments esportius vinculats a la practica popularia

la projeccio de la ciutat.

Potenciar el suport a la formacio en diferents ambits per a la
professionalitzacio dels agents esportius.

10) Creacié de la Taula de I’Esport com a espai de trobada de

'ecosistema esportiu local.

11) Treballar en I'ambit de la innovacié i recerca, en activitats i

en instal-lacions esportives, per tal de contribuir a la millora
de la qualitat dels serveis esportius adrecats als ciutadans.

AGENDA UR!
.

SANT BOI
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1) Impulsar el Districte Sud Pool Cultura

a) Trencar aillament del barri construint ponts a altres barris
a través d’activitats culturals.

AGENDA b) Crear espais de convivencia on treballa dinamiques
URBANA culturals comunitaries amb agents del barri.

2 Evitar la dispersio urbana i c) Promoure la formacid i la creacié cultural.

revitalitzar la ciutat existent
2) Potenciar l'accié comunitaria per potenciar el sentiment de

4 Fer una gestio sostenible dels comunitat, pertinenga i respecte mutu.
recursos i afavorir 'economia

circular ., .
a) Formacio a entitats.

6 Fomentar la cohesio social i

buscar 'equitat b) Projecte No et desconectis per treballar amb la Gent Gran
i la solitud no volguda.

8 Garantir 'accés a I'habitatge

c) Coordinacié amb altres departaments municipals que

9 Liderar i fomentar la innovacié .
actuen al barri.

digital
10 Millorar els instruments 3) Millorar la qualitat dels habitatges.
d'intervencio i governanga

a) Realitzacid ITE’s
b) Eficiencia energetica.

3 -_ Agenda dels c) Accessibilitat.
P\ poblesiciutats K .
‘Hu Catalunya 2050 d) Millora de les Instal-lacions.

e) Subsanacio de deficiéncies.

e  Equilibri territorial

e  Equitat social 4) Formar i capacitar a les comunitats de veins i veines.

e Transicié digital

e Transicid verda . S s P :

e  Governanca multinivell 5) Reduir les barreres d'accés a la formacio a través del Projecte
Camps Blancs Forma

BOBIECTIUS saSisnes a) Accions de capacitacié becades adrecades a dones i joves:

e Jardineria

e Hosteleria

® Sector sociosanitari
e Tastet d'oficis

1 Fi de la pobresa

10 Reduccio de les desigualtats b) Programa de foment de I'emprenedoria i I'autoocupacid.

17 Alianga pels objectius

SANT BOI .

PURA INSPIRACIO
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1) Transformar les escoles en espais per aprendre i conviure, en
espais flexibles i polivalents i de proximitat

a) Espais d’entrada i sortida com a punt d’acollida i de
contacte amb el barri.

un#n_ﬁnmnﬂ b) Digitalitzacio de les escoles
—_ c) Patis biodiversos.

d) Actuacions de manteniment i modernitzacid

e) Projecte I'Olivera Digital

f) Camins escolars.

g) Pacificacié de I'entorn.

9 Liderar i fomentar la innovacio h) Impulsar un nou model de servei de ludoteques.

digital i)  Ampliar places escola bressol per reduir llistes d’espera.
j) Implementar un programa de lleure educatiu, cultural i

esportiu de qualitat garantint la seva universalitat.

6 Fomentar la cohesio social i
buscar I'equitat

?_ Agenda dels
P2 pobles i ciutats

[\ © Catalunya 2050 2) Obrir els equipaments escolars a la comunitat
e Equitat social a) Patis oberts
e Transicié digital b) Usos esportius

c) Programes educatius sobre cultura de pau, igualtat de
genere, habit saludables, educacio per la sostenibilitat.
Consells de participacid

@OBIECTIUSSOsTeNiBLE d)

4 Educacio de qualitat 3) Impulsar els existents i implementar nous Programes per

garantir I'éxit educatiu

10 Reduccio de les desigualtats a) Plalocal de prevencié de 'abandonament prematur.
b) Programa Transiciod escola treball

c) Escola d’adults

d) PFls

e) Absentisme escolar

f) Servei Local de Transicions educatives.

g) Programa de diversificacid curricular.

h) Programa ARt i Escola

i) Programa Suport a I'Estudi

17 Alianga pels objectius

SANT BOI

PURA INSPIRACIO '

SANT BOI
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1) Fomentar l'educacié per a la solidaritat fomentant i afavorir
el compromis ciutada en la lluita contra les desigualtats
segons preveu el Pla municipal d'Educacio i Formacio per ala

Solidaritat
a) Desenvolupar un programa anual d'activitats a la ciutat
UB&EENDA entorn |'educacid per a la justicia global
b) Afavorir la tasca dels centres educatius vinculada a
L I'educacid per la solidaritat i els drets humans
6 Fomentar la cohesié social i
buscar 'equitat o e T
¢) Impulsar la implicacié i mobilitzacio juvenil en I'ambit de
la justicia global
|\ P d) Aconseguir I'acreditacié de Sant Boi com a Ciutat pel
gl Comerg Just
e) Aprovar d'un nou Pla d'educacid per a la justicia global

e Equitat social
e Transicid digital

BOBIECTIUSSosTeNiBLE

2) Facilitar un procés d'acollida, integracié i inclusio de la

1 Fi de la pobresa poblacio refugiada a la ciutat pel periode 2022-2026 segons el
. . que preveu el Pla municipal Sant Boi Ciutat Refugi i
10 Reduccio de les desigualtats consolidacié de I'estratégia municipal d'acollida

17 Alianga pels objectius a)

SANT BOI

PURA INSPIRACIO '

Garantir un procés d'acollida integral que afavoreixi la
inclusid i autonomia de les persones en situacié de refugi.

Desenvolupar un projecte pilot que doni resposta a les
necessitats habitacionals de les persones en situacié de
refugi.

Fer de I'acollida una oportunitat d'aprenentatge col-lectiu
i una eina per al foment de la pau, els drets humans i
I'educacié per a la solidaritat

Avaluar el Pla Sant Boi Ciutat Refugi i definir una
estratégia de continuitat

SANT BOI
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Ciutat compromesa |1) Donar continuitat al compromis historic de destinar el 0'7%
dels ingressos propis a la cooperacié

amb la justicia
global i els drets

humans 2) Desplegar el Pla Director de Cooperacié al Desenvolupament
2023-2030 aprofundint en la perspectiva feminista i de drets
humans
AGENDA a) Consolidar la coheréncia de politiquesi el
URBANA . . . . N .
— posicionament internacional en I'ambit de la
cooperacié internacional.
6 Fomentar la cohesi6 social i b) Generar un nou marc de cooperacié directa vinculat a
buscar l'equitat ambits estratégics de Sant Boi com el Refugi i la salut

mental.

' - Agenda dels
"' pobles i ciutats

c) Col-laborar en processos d'assisténcia humanitaria i

Catalunya 2050 d'emerg‘encia

e Equitat social

@OBIECTIUS SostenisLe

1 Fi de la pobresa

5 lgualtat de géenere

10 Reduccié de les desigualtats

17 Alianga pels objectius

SANT BOI .

PURA INSPIRACIO
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AGENDA

Ambit de Ciutat Sostenible, Saludable, Resilient i Segura

Linia estrategica Objectius

Sant Boi, una ciutat
renaturalitzada

AGENDA
URBANA

T
—

1 Ordenar el territori i fer un
Us racional del sol,
conservar-lo i protegir-lo

2 Evitar la dispersié urbana i
revitalitzar la ciutat existent

3 Prevenir i reduir els
impactes del canvi climatic i
millorar la resiliéncia

4 Fer una gesti6 sostenible
dels recursos i afavorir
I'economia circular

' ‘ Agenda dels

pobles i ciutats
‘O Catalunya 2050

e  Equilibri territorial

e Equitat social

e Transici6 verda

e  Governanga multinivell
@CBIECTIUSS:

13 Acci6 climatica

15 Vida terrestre

1) Impulsar un canvi de model per a la renaturalitzacié de la
ciutat, basat en l'augment de la infraestructura verda i blava
(entorn forestal, agrari, fluvial i verd urba), amb una distribucié
més equitativa, que millori la connectivitat ecologica, la
biodiversitat, la salut, i afavoreixi I'adaptacié al canvi climatic.

a) Implementar el projecte NG Sant Boi Respira + Verd de
Renaturalitzacié de la Ciutat

e Dissenyar i desplegar I'Estratégia "Renaturalitzem Sant
Boi".

e Crear nous espais verds i blaus connectors : el Parc
Ambiental de la la Torre de la Vila, la Riera de Can Soler,
Parc del Llor, parc Primer de Maig, eix verd Generalitat -
Muntanyeta, parc per adolescents de la Riera Roja , i
eixos arbrats biodiversos i resilients, amb increment
total de 26,180 m2.

e Millorar I'estat actual, recuperant la seva funcionalitat i
biodiversitat, dels parcs de la Torre del Sol, Puig del
Castell, Marianao, illes de Camps Blancs i 12.000 m2
d'espais verds urbans o naturals degradats , amb un
total de 39,300 m2.

e Renaturalitzar els espais dels patis de les 14 escoles
publiques del municipi.

e Crear itineraris saludables i inclusius més naturalitzats
amb la col-laboracid del PSSJD.

e Ampliar i millorar la gestié dels horts urbans com a
comunitaris, amb espais concrets destinats a finalitats
terapéutiques i socials, amb la col-laboracié del CA
Benito Menni i d’entitats que treballen per I'agricultura
urbanaila inclusié.

e Executar una iniciativa pilot d'implementacié de
sistemes d'agricultura urbana a la teulada d'un edifici
public amb la cooperacié de la UPC.

b) Conservar, protegir, gestionar i millorar el patrimoni i els
espais naturals, per tal que siguin més resilients i se'n faci un
Us responsable.

SANT BO)i

INSPIRACIO

SANT BOI
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1. Impulsar les accions del Pla Director de les Muntanyes
del Baix:

e Continuar recuperant, preservant i promovent la
Muntanya de Sant Ramon, duent a terme un Pla
de Gestid i Millora.

® Seguir potenciant la silvopastura i la gestid
forestal sostenible com a eines adients per a
prevenir els riscos d’incendis i inundacions.

® Treballar per garantir la convivencia dels usos i
activitats amb el respecte a I'entorn natural.

2. Continuar recuperant, millorant, gestionant i
conservant els espais naturals fluvials del delta
ambientalment i per al seu Us social.

SANT BO)i .

PURA INSPIRACIOF
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SANT BOI

Linia estrategica Objectius
Sant Boi, ciutat 1) Seguir desplegant un servei de seguretat comunitari i de
segura i proximitat, inclusiu, participatiu i d'utilitat puablica, adaptable a
cohesionada les necessitats i potencialitats de la ciutat en cada moment.
a) Incrementar les actuacions que milloren la percepcid de
seguretat als barris.
AGENDA e Potenciar els controls, patrullatges i dispositius
URBANA preventius en horaris o llocs concrets.

o
—

e Augmentar la visibilitat de la policia local als barris

3 Prevenir i reduir els (agent de proximitat i augment d'hores de presencia).

impactes del canvi climatic i e Reduir el consum de drogues a la via publica, refor¢ant

millorar la resiliéncia el control i les accions comunicatives o de formacio.

e Fomentar el treball en xarxa amb diferents agents del
territori i nous canals d'interaccié amb la ciutadania.

e Col-laborar en el protocol d’intervencid en els casos de
mal Us dels habitatges i les ocupacions conflictives.

6 Fomentar la cohesio social i
buscar I'equitat

10 Millorar els instruments
d’intervenci6 i governanga
b) Disminuir el nivell d'afectacié a diferents zones del municipi

(industrial, agricola, forestal, fluvial o de transicid entre

" W . enda deis I'espai urba i natural), mitjancant estratégies de seguretat
,'3. \ g B adaptades a les seves necessitats.

, ) c) Elaboraridesenvolupar el nou Pla Local de Seguretat.
e Equitat social

e Transicié digital

. . ., . .
e Governanga multinivell d) Millorar els processos d'atencié a les victimes d'accidents,

emergencies i delictes.

@OBIECTIUS o

2) Contribuir a fer de Sant Boi una ciutat més resilient,

augmentant la capacitat de prevenir les catastrofes naturals o
3 Salut i benestar les causades per les persones, i garantint una resposta integral,
eficient i agil davant les emergencies.

a) Assolir una gestido més integral que contempli totes les fases
de Proteccié Civil (Prevencid, Planificacio, Intervencio i
Recuperaci6 de la normalitat) i tots els agents que

16 Pau, justicia i institucions intervenen.

solides

b) Implantar el DUPROCIM, document Unic de proteccid civil, i
millorar els protocols de coordinacié entre les diferents
administracions i agents que intervenen en situacions
d'emergencia o de persones desaparegudes.

17 Alianca pels objectius

c) Dotar els equipaments de titularitat municipal de plans
d'autoprotecci6 i protocols d'actuaci6 en casos
d'emergencia.

SANT BO)1 "

PURA INSPIRACIO
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Linia estrategica Objectius

d) Incrementar l'eficacia en la gestio de les emergencies,
implementant noves tecnologies en medicié i alertes
primerenques, i promovent una capacitacié permanent de
totes les persones implicades.

e) Millorar la capacitat del Voluntariat de Proteccio Civil per
donar suport en les intervencions i en les accions de
comunicacidé, sensibilitzaci6 o educacié a la poblacié,
dotant-lo de les eines i les condicions operatives adients.

3) Reduir els accidents amb victimes a xifres semblants a les de
municipis de la Regié Metropolitana que tenen un nombre
d'habitants similars a Sant Boi.

a) Dur a terme accions especifiques per a reduir
|'accidentabilitat en els punts negres existents a la ciutat.

b) Reforcar les mesures de control preventiu de
comportaments (alcoholemia, velocitat i drogues) que
augmenten el risc d'accidents, i minimitzar el temps de
reaccio en les intervencions.

c) Seguir potenciant I'educacid viaria, ampliant-la a d'altres
col-lectius a més de la poblacid escolar, i les campanyes
preventives, incidint especialment en I'Us responsable de
bicicletes i patinets, I'abus de I'alcohol o la promocié dels
camins escolars.

d) Elaborariimplementar el nou Pla de Seguretat Viaria.

4) Millorar la regulacio i els protocols d'actuacié en relacié a I'is
de l'espai public per part de les activitats economiques, del
teixit associatiu, o d'altres organitzacions, per tal de reduir els
riscos per a la seguretat, I'impacte ambiental i les molésties a la
ciutadania.

a) Desenvolupar i aplicar una nova ordenanca reguladora de
les terrasses que doni resposta a les necessitats i
problematiques actuals.

b) Revisar els procediments i circuits de concessid i control de
les autoritzacions d'Us public, per agilitar la seva gestid i
fer-la més eficient.

SANT BOI "

PURA INSPIRACIO B H
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AGENDA URBANA
-

Objectius

SANT BOI

5) Aconseguir que la bona convivéncia i el civisme siguin un repte
de tota la ciutadania i dels diferents agents de la poblacio,
oferint -los els espais i eines per tal que s’impliquin activament,
especialment en aspectes com la cura de I’'espai public, el soroll
o la tinenga responsable dels animals...

a)

b)

Disposar d’'una Ordenanca de Civisme i Convivencia
actualitzada, “construida col-lectivament” involucrant
activament a tots els sectors interpel-lats: policia local,
treballadors/es municipals, teixit comercial, ciutadania...

Convertir Sant Boi en referent, mitjancant la creacié d’una
Xarxa de Ciutats que treballin per la Convivencia i el Civisme
i el desplegament d’ accions periodiques de caire
supramunicipal de formacié o sensibilitzacid.

e Campanyes de sensibilitzacié i de difusid.

e Organitzar la Jornada anual sobre Convivéncia i
Civisme.

® Impulsar la Xarxa de Ciutats per la Convivéncia i el
Civisme.

6) Potenciar i refor¢ar la mediacié comunitaria com a eina referent
en la resolucié proactiva dels conflictes, de cohesié col-lectiva i
facilitadora de I'autoconsciéncia per a reduir la reincidéncia.

a)

b)

c)

Ampliar I'ambit d’aplicaci6 de les mesures restauratives
alternatives a la sancié administrativa a trafic i a joves i
adolescents.

Fomentar la capacitacié del personal municipal en Mediacio
Comunitaria a la Policia Local.

Reforcar la gestié de mediacid comunitaria per donar una
resposta més agil a les demandes i necessitats de la poblacid

INSPIRACIO !
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Linia estrategica Objectius

Ciutat resilient,
estrategia
d’adaptacio al canvi
climatic

AGENDA
URBANA

3 Prevenir i reduir els
impactes del canvi climatic i
millorar la resiliéncia

|t
o

e Transicio verda

. Agenda dels
pobles i ciutats
Catalunya 2050

@OBIECTIUSE:

13 Accid climatica
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AGENDA URE
.

1) Definir i desenvolupar una estrategia local envers I'emergéncia
climatica, de mitigacid de les emissions de CO2 per reduir-les un
60% al 2030 (en relacié al 2005), i que faci de Sant Boi un

municipi

pioner en mesures d'adaptacié que minimitzin

I'impacte ambiental, a la poblacid i a la ciutat

a)

b)

Elaborar i desenvolupar el PAESC (Pla d'Accié per I'Energia i
el Clima) que permeti superar els objectius europeus de
mitigacié i adaptacio establerts per I'any 2030.

Consolidar una xarxa d'itineraris climatics, dotada d'un
refugi climatic exterior a 10 minuts de cada habitatge i un
interior a cada districte, I'any 2027.

/

2) Promoure noves mesures d'estalvi i aprofitament de recursos
hidrics, per seguir essent un dels municipis menys consumidors
(reduint de 96 a 90 L/hab i dia el 2027), i minimitzar els episodis
de sequerai el seu impacte a la ciutat.

a)

b)

c)

Construir dues captacions d'aigua subterrania, al Sector
Salinas i Parc de Marianao, per al reg i la neteja d'espais
publics, ampliant gradualment aquesta xarxa d'aigua no
potable, i reduir el consum d'aigua potable anual almenys
75 milions de litres (un 30%).

Minimitzar les perdues d'aigua per avaries o fuites en el reg i
d'altres serveis publics.

Potenciar mesures d'estalvi, eficiencia i aprofitament dels
recursos hidrics a nivell privat, prioritzant el reg agricola.
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Linia estrategica Objectius

REPTE: Continuar desplegant una transicié energética justa, inclusiva i eficient, prioritzant el
foment de les energies renovables, la comparticié i les mesures que generen un major
benefici a nivell social i un menor consum.

AGENDA

Sant Boi té energia

AGENDA
URBANA

T
—

3 Prevenir i reduir els
impactes del canvi climatic i
millorar la resiliéncia

4 Fer una gesti6 sostenible
dels recursos i afavorir
I'economia circular

6 Fomentar la cohesio social i
buscar I'equitat

' . Agenda dels
’ pobles i ciutats
‘ﬁ

Catalunya 2050
e  Equitat social
e Transicié verda

@OBIECTIUSS

10 Reduccio de les
desigualtats

13 Accié climatica

1) Assolir un 30% de consum d'energia d'origen renovable al
municipi el 2027, i el 100% dels consums diiirns de I'Ajuntament
al 2025, mitjancant les zones d'autoconsum compartit i la
Comunitat Energeética Local.

a)

b)

d)

Finalitzar el desenvolupament de projectes fotovoltaics en
edificis municipals (30) i desplegar la comparticié de
I'energia generada amb les llars vulnerables.

Constituir la comunitat energética local i centralitzar la seva
gestié en CLAUS, actuant com una Empresa Municipal de
Serveis Energeétics.

Cobrir l'aparcament municipal del CC Alcampo amb una
pergola fotovoltaica que millori el confort climatic i la
qualitat urbana, i generi energia per a la comunitat
energetica local (4.684 MWh/any).

Seguir apostant per la biomassa com a font de calor, creant
una nova xarxa al sector de la Muntanyeta i donant suport a
iniciatives en edificis privats d'Us public.

2) Finalitzar les mesures d'eficiencia energetica en els espais i
serveis publics, i augmentar el suport en accions d'estalvi
d'energia i millora del confort de la poblacid.

a)

b)

d)

Completar el canvi d'enllumenat public a LED al 2024, per
garantir que sigui 100% de llum blanca (més qualitat i
lluminositat), més eficient (menys consum i menys
emissions) i més operatiu (agilitat en resolucié de les
avaries).

0.0.b) Continuar desplegant mesures d'eficiéncia energetica
i control centralitzat d'electricitat i clima en els edificis
municipals, prioritzant el canvi a LED en equipaments
esportius.

Descarbonitzar, optimitzar i millorar la flota de vehicles
municipal, i promoure accions de comparticié entre i amb la
ciutadania.

Reforcar el paper de I'OMES (Oficina Municipal d'Energia
Sostenible) com a servei de proximitat i proactiu, centrat en
|'assessorament i suport a la poblacid i facilitador del model
de transicid energetica de Sant Boi.
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Linia estratégica Objectius

REPTE: Continuar desplegant una transicié energética justa, inclusiva i eficient, prioritzant el
foment de les energies renovables, la comparticié i les mesures que generen un major
benefici a nivell social i un menor consum.

e) Ampliar la intervencié d'injecci6 de material aillant en
faganes i cobertes d'habitatges de Camps Blancs, amb noves
mesures d'eficiencia energética i millora de |'accessibilitat, i
estudiar d'estendre-la a d'altres edificis constructivament
similars.

f) Assolir gradualment la rehabilitacid energetica d'edificis
publics, prioritzant centres educatius i grans consumidors
amb finangament supramunicipal.

g) Disposar d'una ordenanca reguladora de I'Energia Sostenible
a Sant Boi I'any 2024.
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Linia estratégica Objectius

Sant Boi circular, de

residu a recurs

AGENDA
URBANA

o
—

dels recursos i afavorir
I'economia circular

e Transicio verda

@OBIECTIUS

12 Consum i producci6
responsables

13 Acci6 climatica

4 Fer una gesti6 sostenible

r ‘ Agenda dels

pobles i ciutats

" Catalunya 2050

AGENDA UREA
|

1) Disminuir les molésties relacionades amb els residus a la ciutat,
el seu impacte ambiental, economic i social, i assolir els % fixats
per la UE per a 2025 (reduccié del 15% respecte 2010 i 55% de
reciclatge ).

a)

b)

d)

f)

g)

h)

Desenvolupar i potenciar iniciatives de prevencié dels
residus que fomentin I'Us ciclic i I'aprofitament dels
materials (economia circular).

Consolidar i ampliar I'abast del projecte de prevencié del
malbaratament alimentari a tots els centres educatius i els
establiments de restauracio.

Implementar la recollida selectiva individualitzada
incentivada adaptant els contenidors de recollida bilateral
existents, en compliment de la normativa vigent.

Millorar la gestio i els percentatges de recollida selectiva al
Nucli Antic, a la vegada que es possibilita una distribucié
més adient dels contenidors actuals, implementant un
sistema de recollida "Treu i Posa".

Augmentar la valoritzacié de les fraccions minoritaries de
residus (oli vegetal, téxtil, voluminosos, RAEE, vegetals, etc.)
i minimitzar el seu impacte ambiental i a I'espai public,
millorant el sistema de recollida actual per fer-lo més practic
i accessible.

Treballar per assolir la retirada de l'amiant de cobertes
d'edificis publics al 2028 i dels privats al 2032, inclosos en el
cens elaborat en compliment de la normativa vigent.

Incrementar la quantitat de residus comercials recollits
selectivament de forma individualitzada, especialment la
mateéria organica i els envasos de grans generadors.

Disposar d'una normativa local reguladora dels residus per
millorar la seva gestié, financament i reduir-ne el seu
impacte
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SANT BOI

DE LLOBREGAT

Linia estratégica Objectius

Sant Boi per la
qualitat urbanai
ambiental

AGENDA

EEMM

5 Afavorir la proximitat i la
mobilitat sostenible

6 Fomentar la cohesio social i
buscar I'equitat

7 Impulsar i afavorir
I'economia urbana

. Agenda dels
pobles i ciutats
Catalunya 2050

|t
'l

e  Equilibri territorial
e Equitat social

e Transicié verda
@OBIECTIUSS

3 Salut i benestar

13 Accid climatica

AGENDA URE
.

1) Establir noves linies d'actuacid, equitatives i que no deixin
ningu enrere, per seguir sent una ciutat amb els millors nivells
de qualitat de I'aire a 'ambit metropolita, i aconseguir minvar
un 30% les afectacions generades per un excés de soroll, derivat
basicament de la mobilitat, les terrasses o les activitats
musicals.

a) Confeccionar el Pla d'Acci6 per a la prevencié de la
contaminacié acustica Baix Llobregat Il, amb les
administracions i sectors implicats, per reduir la proporcio
de poblacié que pateix molésties croniques associades al
soroll en un 30% al 2029.

b) Disposar d'un pla que estableixi les linies i accions claus per

tal que Sant Boi sigui al 2030 una ciutat saludable que

gaudeixi d'una excel-lent gualitat ambiental

(atmosférica/acustica/luminica) i referent metropolita.

/

2) Gaudir d'un espai public urba de qualitat, que afavoreixi la
cohesio social i els habits saludables, millorant substancialment
el seu estat de neteja, el seu manteniment i la seva cura, alhora

que es generen oportunitats per a col-lectius vulnerables.

Desenvolupar un programa integral de Millora de la Neteja i
el Manteniment de I'espai public urba, prioritzant un servei
de proximitat i proactiu.

a)

b) Implementar una plataforma Unica de gestié del

manteniment i la neteja d'espais i edificis publics.
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DE LLOBREGAT

SANT BOI
Linia estratégica Objectius
Transformacio de 1) Continuar potenciant i alineant les Empreses Municipals, com a
les Empreses instruments de gestié publica local, a I'Estratégia de Sant Boi
. . per a 2030
Municipals
a) Ampliar i millorar la prestacié i I'avaluacid dels serveis de
les EM, amb criteris de maxima sostenibilitat (ambiental,
AGENDA social i economica)
URBANA
Tz b) Seguir millorant |'estructura organitzativa, les condicions
laborals i la capacitacid del personal de les empreses
4 Fer una gesti6 sostenible municipals, incorporant criteris d'igualtat i inclusié.
dels recursos i afavorir
leconomia circular c) Constituir CLAUS com una a Empresa de Serveis Energetics, i
6 Fomentar la cohesié social i potenciar el suport a la ciutadania en la transicié energéetica
buscar I'equitat i hidrica
7 Impulsar i afavorir d) Implementar una proposta integral de neteja viaria de la
I'economia urbana ciutat, en el marc d'una accié estratégica integral de millora

. . de la qualitat de I'espai public
10 Millorar els instruments

d’intervenci6 i governanga

l ' Agenda dels
"'—-\‘" pobles i ciutats

‘ - Catalunya 2050

Prosperitat econdmica
Equitat social
Transicié verda
Governanga multinivell

@OBIECTIUSSos

6 Aigua neta i sanejament

8 Treball digne i creixement
economic

13 Accid climatica

17 Alianca pels objectius
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Linia estrategica Objectius

Agricultura de
proximitat

AGENDA
URBANA

o
—

1 Ordenar el territori i fer un
Us racional del sdl,
conservar-lo i protegir-lo

4 Fer una gesti6 sostenible
dels recursos i afavorir
I'economia circular

6 Fomentar la cohesio social i
buscar I'equitat

7 Impulsar i afavorir
I'economia urbana

Lot J
' i w Ia:glg‘l"l!cshi :F?.::ats

‘ Catalunya 2050

e  Equilibri territorial

e  Prosperitat econdmica
e Equitat social

e Transici6 verda
@OBIECTIUSE:

3 Salut i benestar

8 Treball digne i creixement
economic

10 Reduccio de les
desigualtats

15 Vida terrestre

AGENDA URE
| S

1) Treballar per I'impuls i la modernitzacié del parc agrari de Sant
Boi (el més extens de la comarca), revaloritzant la tasca de la

pagesia, el producte fresc i de proximitat,

com a espai

d'activitat economica, clau en la sobirania alimentaria de l'area
metropolitana de Barcelona i patrimoni natural de la ciutat, en
col-laboraci6 amb el sector, els municipis de I'entorn i el
Consorci del Parc Agrari del Baix Llobregat.

a)

b)

d)

e)

f)

Impulsar, elaborar i desplegar plans territorials, de gesti6 i
estratégics , a nivell supramunicipal i local, per tal de
promoure la modernitzacid del sector i una activitat agraria
sostenible.

Continuar fent accions per a que els organismes competents
assumeixin la millora de la infraestructura de camins i xarxa
hidrica del Parc Agrari, reclamades pel sector, especialment
la modernitzacié i millora del tracat del Canal de la Dreta del
Llobregat al seu pas per la ciutat.

Elaborar i gestionar un banc de terres compartit amb el Parc
Agrari, per tal d'afavorir I'is de conreus abandonats i noves
iniciatives de foment de I'activitat agricola.

Impulsar i millorar els circuits curts de comercialitzacié i
distribucid, assessorant i cooperant en iniciatives de la
pagesia, o promovent la venda als mercats de pages,
mercats municipals, comer¢ local de proximitat,
supermercats etc.

Seguir vetllant per la reduccié de l'impacte de la fauna en
|'activitat agricola, aixi com dels usos indeguts, introduint
mesures que millorin la gestid i minimitzin les afectacions
actuals.

Col-laborar amb el sector en l'aplicaci6 de mesures per
reduir l'impacte ambiental derivat de ['activitat agraria,
assessorant-lo i cercant vies de finangament.

Promoure |'Us responsable de I'espai agricola i el consum de
producte fresc del Parc Agrari, amb un programa d'activitats
estable i de mesures per minvar les problematiques dels
usos actuals.
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Linia estratégica Objectius

REPTE: Establir un model comunitari de promocié i prevencio de la salut, basat en els principis
de salut, a totes les politiques i la construccio col-lectiva.

AGENDA UR
——

Sant Boi model de
Salut, prevencio i
atencid integrada

AGENDA
URBANA

o
—

3 Prevenir i reduir els
impactes del canvi climatic i
millorar la resiliéncia

7 Impulsar i afavorir
I'economia urbana

10 Millorar els instruments
d’intervencio i governanga

' . Agenda dels
(O pobles i ciutats
i)

Catalunya 2050
e Equitat social
e  Governanga multinivell

@OBIECTIUS
3 Salut i benestar

8 Treball digne i creixement
econdmic

10 Reduccio de les
desigualtats

17 Alianca pels objectius

1) Potenciar i ampliar la xarxa de recursos sanitaris per millorar la
salut dels ciutadans.

a)

b)

d)

f)

g)

Impulsar I'execucié del nou CAP Marianao Poblet, aixi com la
millora i modernitzacio del CAP Montclar.

Seguir treballant amb la Generalitat per disposar del servei
de radiologia ambulatoria i d'algun sistema agil per
descongestionar les urgéncies de I'Hospital de Sant Boi.

Implementar en col-laboraci6 amb els Departaments de
Salut i Drets Socials, i els proveidors de serveis, un projecte
d'atencio integral social i sanitaria a domicili.

Col-laborar amb el CA Benito Menni en iniciatives d'atencio
integral a les persones amb malaltia mental, en el marc del
model de recuperacio.

Potenciar el Cluster de Salut Mental de Catalunya com a
espai d'innovacié i recerca, oportunitat economica i
projeccié de la ciutat.

Contribuir en la millora del coneixement de la salut publica i
comunitaria local per part dels estudiants i professionals
sanitaris, durant el seu procés formatiu.

Impulsar la recerca biomédica entre els i les joves,
cooperant en la convocatoria bianual dels Premis Manel
Esteller.

2) Fomentar la salut i el benestar de les persones incidint en els
entorns i en els estils de vida, prioritzant adolescéncia i gent
gran (determinants de salut i habits saludables).

a)

b)

d)

Elaborar i desenvolupar els plans locals de Salut, d'actuacio
per la Salut Mental, i de prevencié de la Conducta Suicida,
en el marc de I'Estratégia Nacional de Prevencié i Promocié
de la Salut.

Confeccionar el mapa d'actius de Salut de la ciutat i posar en
marxa la Prescripcio Social.

Participar en iniciatives innovadores supramunicipals de
prevencié del malestar emocional i de les malalties de salut
mental, en adolescents i joves.

Crear I'Escola de Salut de Sant Boi i disposar d'un cataleg
Unic d'activitats formatives i educatives adrecat a escoles i

SANT BOI

SANT BO)i
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SANT BOI

Linia estratégica Objectius

REPTE: Establir un model comunitari de promocié i prevencio de la salut, basat en els principis
de salut, a totes les politiques i la construccio col-lectiva.

instituts, coordinat amb les ABS i d'altres agents de la
comunitat.

e) Impulsar la formacié i el suport emocional per reduir els
impactes negatius que la cura pot comportar en el benestar
de les persones cuidadores.

f) Dotar Sant Boi d'un equipament de referéncia envers la
recerca, la innovacid i la formacié, el Palau Marianao, que
concentri les activitats relacionades amb la Salut i les Ciutats
Saludables.

g) Ampliar les funcions i I'abast de la figura “d’agent de salut”,
de forma coordinada amb I'’ABS, i el teixit social dels barris.

3) Potenciar l'ecosistema i la xarxa comunitaria de salut de la
ciutat.

a) Col-laborar amb la Gasol Foundation com a centre de proves
pilot per als seus projectes i en la implementacié de
|'Estratégia Nacional contra I'Obesitat Infantil.

b) Consolidar la Taula de Salut Mental com un espai de
cogovernanca i participacid, referent a Catalunya, en
I'abordatge de les problematiques de salut mental i benestar
emocional que més preocupin a les entitats i ciutadania.

c) Elaborar i desplegar un programa anual de promocio de la
salut comunitaria, en col-laboracié amb les administracions,
teixit social, centres formatius i d'altres agents del territori.

4) Prevenir els riscos per a la salut publica derivats del nostre
entorn, incidint especialment en aquells que han incrementat
substancialment arran de la situacié actual d'emergéncia
climatica, o els relacionats amb la contaminacié ambiental.

a) Cercar i desplegar noves mesures de control de plagues i de
la fauna urbana, per donar resposta a la situacié generada
per l'augment de les temperatures i les sequeres, i que
incorporin processos més sostenibles i menys agressius.

b) Dissenyar i desenvolupar un pla d'actuacié per la millora de
la seguretat alimentaria que augmenti la frequencia dels
controls preventius, especialment en establiments de mig
risc, i doni resposta als requeriments de la normativa vigent.

SANT BOI .
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Linia estratégica Objectius

Habits sostenibles

AGENDA
URBANA

T
—

3 Prevenir i reduir els
impactes del canvi climatic i
millorar la resiliéncia

10 Millorar els instruments
d’intervencio i governanga

r . Agenda dels

pobles i ciutats
‘@ Catalunya 2050

e Transicié verda
e  Governanga multinivell

@OBIECTIUS s

4 Educacio de qualitat

13 Acci6 climatica

17 Alianga pels objectius

AGENDA UR
S

1) Que la ciutadania de Sant Boi sigui agent actiu en el procés cap
a una transicié ecologica (energética, hidrica, de gestio dels
residus, de millora de la infraestructura verda... ), mitjangant
una actuacié municipal coherent i coordinada, amb una xarxa
d'escoles i entitats actives que facin d'efecte multiplicador de
les actuacions i dels beneficis a la comunitat.

a) Disposar d'un Pla estratégic d'Habits Sostenibles que treballi
tots els vectors ambientals:
e clima
energia
aigua
qualitat urbana i ambiental (inclou acustica)
patrimoni natural i biodiversitat local
mobilitat

b) Implementar de forma pilot I'Agenda Urbana Escolar als
centres educatius, vinculant-la a I'Agenda Urbana Local, i
amb un nou cataleg dactivitats i de projectes
d'Aprenentatge i Servei.

c) Reforcar i reorientar el treball en xarxa de les escoles i
instituts a nivell local, catala i estatal ( Xarxa d'Escoles per la
Sostenibilitat de Sant Boi, XESC i Esenred), i amb els
diferents agents de la comunitat

d) Disposar d'una Xarxa d'Equipaments Ambientals atractiva,
amb un programacié regular d’activitats, i que tingui la
Masia/Parc Ambiental de Torre de la Vila com a elements
centrals.

e) Executar accions i campanyes de comunicacié de forma
coordinada per al foment de:
e larecollida selectiva incentivada
la mobilitat sostenible
|'eficiencia energetica i hidrica (estalvi)
la implementacid d'energies renovables
la lluita contra el canvi climatic
la renaturalitzacid de la ciutat

f) Integrar la sostenibilitat en tots els processos municipals,
potenciant la capacitacido del personal i la dotacid de les
eines/instruments adients.

g) Disposar d’agents, entitats i voluntariat actiu vinculat amb la
participacié, corresponsabilitat i sensibilitzacié ambiental,
per tal d’afavorir una major implicacié de la ciutadania i uns

SANT BOI
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—

millors resultats en els processos de canvis d’habits
sostenibles i saludables.

Linia estratégica Objectius

Innovar en
seguretat publica
amb la
transformacio
digital

AGENDA
URBANA

BRI
—

5 Afavorir la proximitat i la
mobilitat sostenible

9 Liderar i fomentar la
innovacié digital

l . Agenda dels

' E=) pobles i ciutats
‘ - Catalunya 2050

e Transicié digital

@BIECTIUS sostenisLE

16 Pau, justicia i institucions
solides

17 Alianca pels objectius

1) Incorporar les noves tecnologies i la innovacio en la gestio de la
seguretat publica, per fer-la més eficient, disminuir el temps de
reaccié i donar una millor resposta a la ciutadania.

a) Crear un centre de control de la seguretat publica, dotat
d'una plataforma unica que faciliti la prevencié i la millora
de les intervencions amb relacio a la seguretat ciutadana, el
transit o la qualitat ambiental.

b) Dotar el municipi d'una xarxa de videovigilancia a I'espai
public, per a la prevencié i deteccio de delictes que
atemptin contra la integritat de les persones.

c) Seguir digitalitzant el transit per afavorir la seguretat viaria i
la mobilitat sostenible.

SANT BOI

SANT BQ[

PURA INSPIRACIO ! 1‘“”’-'

84



TR

AJUNTAMENT
SANT BOI
DE LLOBREGAT

Linia estrategica Objectius

Sant Boi per la
tinenca responsable
i el benestar animal

AGENDA
URBANA

o
—

r . Agenda dels

pobles i ciutats
‘o Catalunya 2050

@OBIECTIUS

15 Vida terrestre

AGENDA UREA
|

1) Avangar en un model que vetlli per assolir la maxima proteccio
dels drets i benestar dels animals, basat en una gestid eficient
que promogui la corresponsabilitat i millori la convivencia.

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

Implementar la llei 7/2023, incidint especialment en la
proteccié dels drets dels animals, la seva identificacié per
prevenir l'abandonament, les esterilitzacions o Ia
reproduccié controlada, i una tinenga responsable.

Ampliar els espais d'esbarjo per a gossos en zones amb
insuficient cobertura (Marianao, Centre o Vinyets) i millorar
|'estat, el manteniment i/o la ubicaci6 dels actuals.

Habilitar de forma pilot un espai obert de la ciutat per al
passeig de gossos deslligats en un horari delimitat.

Reforcar les activitats en els centres educatius adrecades a
afavorir la tinenca responsable, la cura i el respecte pels
animals.

Dissenyar i desenvolupar un programa de mesures de
promocié de la tinenca responsable d'animals de companyia
i minimitzar-ne les problematiques actuals (campanyes,
jornades, formacid, etc.).

Cercar una nova ubicacié per al centre d'acollida dels
animals de companyia, que primi el seu benestar i millori les
condicions de prestacio del servei.

Revisar el model de colonies controlades per millorar-ne la
gestid i assolir |'esterilitzacié del 100% de gats de carrer.

Vetllar per garantir la identificacid i I'esterilitzacié de tots els
gats domestics.

Potenciar les aliances amb la societat civil, i especialment de
les entitats que treballen amb voluntariat, aixi com amb
d'altres administracions, en la proteccid del benestar animal
i la tinenga responsable.

SANT BO)1

PURA INSPIRACIO
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SANT BOI
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AGENDA

SANT BOI

Ambit de Territori, Model de Ciutat i Prosperitat

Linia estrategica
Decaleg sobre el

nou model de
territori i ciutat

AGENDA
URBANA

AR
—

1 Ordenar el territori i fer un
Us racional del sdl,
conservar-lo i protegir-lo

2 Evitar la dispersié urbana i
revitalitzar la ciutat existent

3 Prevenir i reduir els
impactes del canvi climatic i
millorar la resiliéncia

5 Afavorir la proximitat i la
mobilitat sostenible

6 Fomentar la cohesio social i
buscar I'equitat

8 Garantir 'accés a
I'habitatge

I . Agenda dels
$ pobles i ciutats

Catalunya 2050

e  Equilibri territorial

e  Prosperitat economica
e Equitat social

e Transicié verda
@OBIECTIUS o

3 Salut i benestar

13 Accio climatica

Objectius i accions
1) METODOLOGIA per I'elaboracié del decaleg

2) Definicié d’'un model de ciutat i territori sostenible ambiental,
social, economic,
- mantenir l'actual relacié 1:1 entre poblacié activa i llocs de
treball, al municipi
- preservar el model de ciutat compacta
- treballar per l'autosuficiéncia energetica
- infraestructura verda/blava
- integrar factors salut en la planificacié urbanistica
- prioritzar regeneracio urbana sobre nova construccié
- integrar la mixticitat d’usos per la afavorir la complexitat del
sistema urba
- definir actuacions que afavoreixin la cohesié i evitin la
segregacié urbana o social

En definitiva, un model basat en:
- La proximitat, la igualtat i les cures
- Els valors dels i les joves perquée Sant Boi esdevingui un entorn
urba i territorial aspiracional per les noves generacions

3) CREACIO progressiva del model de ciutat i territori

4) Ordenem el territori fent un s racional del sol, conservar-lo i
protegir-lo. Actuacions qualitatives i alineades als principis del
decaleg:

- Execucid del sector Sant Ramon nord

- Can Carreres. Elaboracié d’una modificacié de planejament per
adaptar l'ordenacid a la perspectiva i criteris actuals des des
del punt de vista ambiental i social (seguint la linia de treball
iniciada fa 20 anys)

- sector Eucaliptus. Elaboracid pla urbanistic per garantir un
desenvolupament alineat als principis del decaleg

SANT BO)i

PURA INSPIRACIO
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Objectius i accions

Linia estratégica

Ciutat dels 15’ -Eix
civic vertebrador i

les seves arees

d'influéncia - accessibilitat fisica i cognitiva
- seguretatiigualtat
- incorporacié determinants salut
- infraestructura verda, itineraris i refugis bioclimatics
ua&ﬁf""“ - equipaments de proximitat

1 Ordenar el territori i fer un
Us racional del sdl,
conservar-lo i protegir-lo

2 Evitar la dispersié urbana i
revitalitzar la ciutat existent

2) Definicio criteris que han de seguir els projectes a desenvolupar
5 Afavorir la proximitat i la en base al resultat del punt anterior i al decaleg
mobilitat sostenible
6 Fomentar la cohesio social i [~3) ™ pefinicié i prioritzacié dels projectes vinculats a oportunitats de
buscar I'equitat .

financament de programes externs

7 Impulsar i afavorir - - - -
I'economia urbana 4) Desenvolupament del Projectes vinculats en les diverses arees:

e Biblioteca de Marianao i el seu entorn, Lluis Pasqual
|\ | pre— Roca i Pii Margall

r \ 4 B ha ® Accés a la Muntanyeta des de Marianao-sud

o - Entorn Francesc Macia-Can Massallera Mossen Cinto
° EqU|I|br|.terr|tor|a‘I . Verdaguer
e  Prosperitat economica . ., . .
e Equitat social - Entorn Placa Generalitat (Rubio Ors en els trams comercial-eix
e Transicid verda verd-Muntanyeta i Plaga Generalitat

- Vinyets (Balmes i Cristofol Colom)

@OBIECTIUSES - Casablanca Menéndez Pidal- ronda Sant Ramon

3 Salut i benestar

8 Treball digne i creixement
economic

10 Reduccié de les
desigualtats

1) Analisi de l'area-projecte (Eix civic i microcentralitats a I’entorn)
en base als factors i estratégies definits (2a2)

millora qualitat ambiental
espai public com a espai de socialitzacié

entorns sociabilitat equipaments prox
foment del comerg de proximitat
accessibilitat al transport public
connectivitat entorn natural
patrimoni

model eix civic i microcentralitats

Entorn Marianao-Mercat Muntanyeta:

espai public en base a renovacid zones de jocs infantils
creacio rutes saludables
eixos-espais verds/refugis climatics

SANT BOI

PURA INSPIRACIO ™= &
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Linia estratégica

AGENDA URBANA
S

SANT BOI

Objectius i accions

Portes d’entrada al

Nucli historic

AGENDA
URBAKA

AR
—

1 Ordenar el territori i fer un
Us racional del sol,
conservar-lo i protegir-lo

2 Evitar la dispersi6 urbana i
revitalitzar la ciutat existent

5 Afavorir la proximitat i la
mobilitat sostenible

7 Impulsar i afavorir
I'economia urbana

I - . Agenda dels
',‘:‘ ' pobles i ciutats
‘ )

Catalunya 2050

e  Equilibri territorial

s
T Ty

3 Salut i benestar

1) Planejament urbanistic de I'area de Centralitat Ordenada Cruilla
Sant Boi, (entorn Ateneu, placa constitucié i estacid) dins el Pla
Director Urbanistic Metropolita, que tramita 'AMB

2) Projecte millora entorn portes al Nucli antic:
a) Passatge GATER
b) Jaumel
c¢) CapdelaVila
d) Tres d’Abril -Mossén Pere Tarrés
e) Torres i Bages-Ateneu

3) Tractament especific infraestructura verda -connectivitat
vianants- verd urba entorn Puig Castell- Ateneu

SANT BO)1

PURA INSPIRACIO
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Linia estrategica Objectius i accions

Regeneracio de 1) Execucié actuacions regeneracié urbana en entorns residencials

- entorn connexié carrer Cerdenya - Mossén Pere més alt
(sector PAU-4)

degradats - entorn carrer Sant Pere Més Baix, nou parc Puig del Castell

sectors urbans

(sector PAU-14)
- Millora entorn Joan Salvat Papasseit, ram superior

AGENDA - Fora PERI’s
URBANA i en sectors d'activitat economica (veure fitxa modernitzacio poligons
—_— d’activitat economica)

1 Ordenar el territori i fer un
Us racional del sdl,
conservar-lo i protegir-lo

2) Delimitar sectors de regeneracié urbana amb visid integral
(rehabilitacio energéetica, accessibilitat, espai public prox,

2 Evitar la dispersio urbana i salut,etc)

revitalitzar la ciutat existent - carrer Llevant est Bonaventura Calopa
- habitatges Muntanyeta

6 Fomentar la cohesi6 social i - Marianao

buscar I'equitat - Vinyets

7 Impulsar i afavorir - Renaturalitzacié illes Camps Blancs PSA-AMB

I'economia urbana

3) Planificacié urbanistica dels sectors d'activitat economica

8 Ga_rantir laccés a degradats (fitxa modernitzacio PAEs)
I'habitatge
4) Impulsar que I'AMB tramiti la modificacié de les Normes
e Agenda dels Urbanistiques pel que fa als usos als Poligons d’activitat
' w‘ pobles i ciutats .. . , ..
‘ﬂ Catalunya 2050 econdmica (PAEs) adaptats a les noves necessitats de |'activitat
economica.
e  Equilibri territorial
e  Prosperitat economica 5) Impulsar la inclusié en el planejament dels espais de produccio,
e Equitat social emmagatzematge d’energia als PAEs
e Transicio verda
@OBIECTIUSE: 6) Definicio aspectes metodologics en diagnosi, pla i projecte en les

actuacions de regeneracid urbana (incloure perspectiva de

3 Salut | benestar genere i millora ambiental i determinants de salut)

8 Treball digne i creixement
economic

10 Reduccié de les
desigualtats

SANT BO .

PURA INSPIRACIO
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SANT BOI

Linia estratégica Objectius i accions

Districte Z: El nou 1) Impulsar la formalitzacié de la venda dels terrenys de la caserna
per part del Ministeri de Defensa al SEPES i gestionar el conveni
urbanistic entre el Ministeri de Defensa i I'Ajuntament de Sant
pensat per la Boi que permeti la construccié de la nova caserna al sector
generacié Z anomenat SERCONSA

centre de ciutat

2) Projecte técnic de la nova subestacié encapsulada, ampliacié de

AGENDA

URBANA I'actual a Gavarrot i soterrament/trasllat linies AT urbanes.
1 Ordenar el territori i fer un 3) Planificacié i projectes técnics necessaris pel trasllat de les
us racional del sol, actuals instal.lacions i equipaments a I'entorn SERCONSA, als
conservar-lo i protegir-lo seus nous emplacaments

2 Evitar la dispersié urbana i

revitalitzar la ciutat existent 4) Definicid dels criteris i estrategies per la planificacié del sector
DISTRICTE Z
5 Afavorir la proximitat i la a) model circularitat
mobilitat sostenible b) infraestructura verda
c) salut

6 Fomentar la cohesio social i

buscar lequitat d) memoria social

e) activitat economica

7 Impulsar i afavorir f) mixticitat
I'economia urbana g) participacio ciutadana
- 5) Elaboracié i tramitaci6 d’'una modificaci6 de Planejament
' V? Agentla dals urbanistic pel sector DISTRICTE Z
pobles i ciutats
‘ﬂ Catalunya 2050

e  Equilibri territorial

e  Prosperitat economica
e Equitat social

e Transicid verda
@OBIECTIUSS

3 Salut i benestar

8 Treball digne i creixement
economic

10 Reduccié de les
desigualtats

SANT BOI .
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Linia estratégica

AGENDA

SANT BOI

Objectius i accions

Parc d’habitatges
assequibles,
accessibles,

sostenibles i eficients

AGENDA
URBANA

AR
—

1 Ordenar el territori i fer un ds
racional del sol, conservar-lo i
protegir-lo

2 Evitar la dispersi6 urbana i
revitalitzar la ciutat existent

6 Fomentar la cohesio social i
buscar I'equitat

8 Garantir I'accés a I'habitatge

. Agenda dels
pobles i ciutats
Catalunya 2050

|
ol

e  Equilibri territorial
e Equitat social

@OBIECTIUSSS

3 Salut i benestar

10 Reduccio de les
desigualtats

1) Gestio dels sols que pertanyen al Patrimoni Municipal del Sol i
Habitatge (PMSH)
® inscriure PMSH al Registre de Planejament Urbanistic
de Catalunya
® gestid parcel.les
PAU-A1 Ronda, etc)

patrimonials (PMU-B, B. Calopa,

2) Finalitzar l'execuci6 de les promocions d’habitatge HPO
actualment en construccid. En total sén habitatges, dels quals:

e 130 habitatges son de lloguer protegit i es situen al
Salé Central i (IMPSOL y INCASOL), Ronda Sant Ramdn
(Visoren)

e 110 habitatges de lloguer en régim protegit, situats al
Sal6 central

e 60 habitatges de venda en régim protegit, situats a
I'avinguda Aragd

3) Prioritzar planificacié urbanistica i execucié de sectors amb alt
% d’habitatge assequible i/o allotjament dotacional
(col.laboracié altres adm i empreses)

e DISTRICTE Z

e MPGM Delta (sector Llevant)

e modificacid del Pla Director Urbanistic entorn Riera
de Can Solé

e sols INCASOL Avda Aragd

e Reserva equipament dotacional a I'entorn de la Ronda
St Ramon amb carrer Picasso

e dins el Recinte Hospitalari Sant Joan de Déu
(residéncia estudiants)

4) Prioritzar Execucio PAU’s amb alt % habitatge assequible

® nou sector a Bonaventura Calopa (antic Hospital)

e actuacions derivades de la MPGM Barris Muntanya

5) Actualitzacié Memoria Social i Pla Local d’Habitatge (PLH)

6) Definicio col-lectius destinataris preferents dels diferents
programes d'habitatge assequible, en base a la memoria social i
al PLH

7) Analisi de la normativa aplicable al canvi d’is de local a

habitatge en base a les modificacions de la legislacié per
fomentar el seu desti a HPO

SANT BO)i

PURA INSPIRACIO

91



TR
~—

AJUNTAMENT NIl s 1
AGENDA URBANA
9 SANT BOI .

DE LLOBREGAT
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Linia estrategica Objectius i accions
Cap al canvi modal 1) Implementacié Zona de Baixes Emissions

en la mobilitat

2) Foment de la mobilitat a peu i modes sostenibles
e Implementacio i millora xarxa ciclable, bicibox i AMBDbici

AGENDA
URBAKA

3) Desenvolupament actuacions previstes al Pla de mobilitat
urbana
e Millora urbanitzacid Riera Roja-entre C-245 i Marina...
2 Evitar la dispersi6 urbana i
revitalitzar la ciutat existent 4) Pla de Seguretat Vial (només obres vinculades)
® Actuacions en entorns amb sinistralitat (Riera
Fonollar-Marina)
e Marina passos vianants

5 Afavorir la proximitat i la
mobilitat sostenible

7 Impulsar i afavorir
I'economia urbana 5) Pla d’accessibilitat

e millores accessibilitat a I'entorn parades BUS
o millores accessibilitat als recorreguts eix proximitat

I - . Agenda dels
',ﬁ w pobles i ciutats
‘ oA

Catalunya 2050

6) Actuacions sobre el transport public
e Millora linies BUS (pe: linia 82 i 85 passen per Avda Marina,

e  Equilibri territorial prolongacié SB3, etc)

e Equitat social

e Transicié verda e Analisi model sistema BUS a I'objecte d’implementar millores
en el tragat
@OBIECTIUS: e Incidir elaboracié estudi ramal FGC

® Promoure la creacid i participaciéd comissié mixta nova linia
3 Salut i benestar rodalies Castelldefels-BCN

10 Reduccié de les
desigualtats

SANT BOI $
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Linia estratégica

AGENDA UR
S

Objectius i accions

SANT BOI

Impuls sectors

economics
emergents

AGENDA

UABAY

7 Impulsar i afavorir
I'economia urbana

10 Millorar els instruments
d’intervencio i governanga

' . Agenda dels
% pobles i ciutats
iy

Catalunya 2050
e  Equilibri territorial
e  Prosperitat economica
e  Governanga multinivell

@{OBIECTIUS o

8 Treball digne i creixement
economic

17 Alianga pels objectius

1) Consolidacié CITIMOB SANT BOI,

Motor de la mobilitat

sostenible: projecte public-privat per posicionar la ciutat com a
un referent d’aquest nou sector economic:

Acompanyament campanyes marqueting i publicitat 40
marques del sector

Estudi nou aplicatiu compartit lloguer serveis de mobilitat
Organitzacio de diferents fires de la mobilitat

2) Consolidacié projecte Sant Boi Logistic: projecte public-privat
per retenir i captar talent per la industria de la logistica,
fomentant un treball de qualitat i igualitari:

® Programa formatiu en col.laboracié amb les empreses del
sector i les aliances amb la Diputacié de Barcelona, SOC i
UB

e Organitzacid d’events per promocionar el sector: fires,
jornades, etc.

3) Impuls aliances sector economic de la salut:

® Projecte col.laboratiu amb el Cluster de la Salut Mental,
Campus Universitari de Sant Joan de Déu, Fundacié Gasol i
empreses del sector.

e Aplicacio de la quadruple Heélix al sector salut per reforgar
aquest sector economic al municipi

4) Foment del sector economic agroalimentari, especialment la

distribucié del producte de proximitat del parc agrari:

Ajudar a establir convenis de col.laboraciéd entre Ia
Cooperativa Agraria i els grans distribuidors (Alcampo,
Caprabo,...) i comerg local

SANT BO)i

PURA INSPIRACIO
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Linia estratégica Objectius i accions

1) Nova etapa per reforgar alianga dels municipis del Delta amb la
o definicid d’'una estratégia compartida dels grans reptes de
territorial delta gla compartida | grans rep
desenvolupament economic i de projeccid del territori:
® Projectar la nostra localitzacié estrategica com a Unica al
territori: el futur de Catalunya passa pel Delta

Posicionament

AGENDA
URBANA

AR
—

2) Gestiod dels projectes anuals compartits ambit empresa.

7 Impulsar i afavorir e Ecoindustria

I'economia urbana e Innodelta
® Premis Delta

10 Millorar els instruments
dintervencio i governanca 3) Gestid del projecte compartit ambit comerg subvencionat per la
Diputacié de Barcelona:

® Promocid conjuntes de les 5 Fires d’hivern

| - -» e Jornades de promocid del comerg del delta
Agenda dels .

a0’ nobiesi ciutats e Marca de territori delta
‘$ Catalunya 2050
e Equilibri territorial 4) Gesti6 projecte ambit Turisme NGEU a través de la Diputacié de
e  Prosperitat economica Barcelona:
e  Governanca multinivell e . . . L

¢ e Adequacid d'itineraris turistics no motoritzats: vies ciclables

@{BIECTIUS: o

8 Treball digne i creixement
economic

17 Alianga pels objectius

SANT BO)1 .
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Linia estratégica

AGENDA

Objectius i accions

SANT BOI

Nova estrategia

d’economia urbana

AGENDA
URBANA

AR
—

7 Impulsar i afavorir
I'economia urbana

9 Liderar i fomentar la
innovacio digital

10 Millorar els instruments
d’intervencio i governanga

" . Agenda dels

pobles i ciutats

‘ﬁ Catalunya 2050

e  Equilibri territorial
e  Prosperitat economica
e  Governanga multinivell

@OBIECTIUSSS

8 Treball digne i creixement
economic

17 Alianga pels objectius

1) Implantar un sistema d’informacié permanent sobre els sectors
economics:

Creacié del nou directori empresarial

Estudi permanent evolucié diferents sectors de 'economia
local

Estudis sobre habits de consum

Estudis sobre l'impacte economic pels ciutadans de les
reclamacions del Servei Public de Consum local

Implantacié del big data a I'analisi economic

2) Nova estrategia de governanga per I'impuls de I'economia local:

Treball conjunt amb Sant Boi Comerg i Sant Boi Empresarial
Explorar noves férmules de treball col.laboratiu amb
referents comercials dels barris

Col-laboracié amb les empreses referents dels sectors
econdmics emergents: mobilitat, logistica, salut i
agroalimentari

Juntes de conservacié d’Alcampo i del sector PROLOGIS
(estudi creacié APEU)

3) Acompanyament projecte APEU Nucli Antic impulsat per Sant
Boi Comerg

4) Impulsar la modernitzacié del sector comerg segons I'’Agenda
Urbana del Comerg 2030:

Digitalitzacié del comerg

Transicid energéetica

Treballar per la millora de l'oferta a l'entorn de leix
civic-comercial que vertebra la ciutat i fomenta la compra
de proximitat

Relleu generacional i reempresa

Conveni d'adhesié empreses de gran consum a l'arbitratge
del Servei Public de Consum

5) Creacié del programa, per tal de sensibilitzar al sector economic
sobre la necessitat de:

Trencar la bretxa de génere a les professions
masculinitzades, especialment dins de I'ambit tecnologic
Fomentar la conciliacié laboral

Impulsar condicions laborals de qualitat, estables i dignes
Continuar treballant amb les empreses pels llocs de treball
inclusius

SANT BO)i

PURA INSPIRACIO
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Linia estratégica Objectius i accions
Modernitzacid 1) Millorar la mobilitat als poligons actuant prioritariament als
sectors identificat al Pla de Mobilitat Urbana de Sant Boi:

p In as s
Poligons d’Activitat e Millora eix Carrer Riera Roja

Economica ® Passos de vianants carrer Marina

2) Naturalitzacié: Estendre, ampliar i connectar el verd amb la

AGENDA infraestructura verda de I'entorn per fer dels PAE un espai més
URBANA resilient al canvi climatic a:
= e (/ Riera Roja

Y 3) Execucié actuacions regeneracié urbana en sectors d'activitat
1 Ordenar el territori i fer un ..
Us racional del sdl, economica
conservar-lo i protegir-lo ® execucid Passatge Galler i entorn (sector Fonollar Nord)
® Execucid Passatge Garraf (sector Fonollar nord)
2 Evitar la dispersio6 urbana i
revitalitzar la ciutat existent 4) Planificaci6 urbanistica dels sectors d'activitat degradats
® sector Antic Hiper
e (Can Gavarrot
e redactar planejament adaptat noves necessitats de
I'activitat economica (eix C-245- tram Fonollar Nord i
Fonollar Sud)

7 Impulsar i afavorir
I'economia urbana

'I . Agenda dels

pobles i ciutats
5)

" Catalunya 2050

Adequacié normativa vigent per tal d'atorgar-li flexibilitat de
cara a acollir noves formes d'activitat economica hibrides

e Equilbri territoria (industria-logistica-serveis)

e  Prosperitat economica

6) Pla d’inspeccio extraordinari per la identificacié i regularitzacio
d’activitats.

@OBIECTIUSSo

8 Treball digne i creixement
economic

SANT BO .

PURA INSPIRACIO
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Linia estrategica
Masia Torre

Figueres: Centre de
referéncia del nou
model de
desenvolupament
economicii
d’ocupacio

AGENDA
URBANA

AR
—

6 Fomentar la cohesio social i
buscar I'equitat

7 Impulsar i afavorir
I'economia urbana

9 Liderar i fomentar la
innovacié digital

. Agenda dels
pobles i ciutats
Catalunya 2050

|
o

e  Equilibri territorial

e  Prosperitat economica
e Equitat social

e Transicié digital
@OBIECTIUS o

8 Treball digne i creixement
economic

Objectius i accions

1) Consolidar el paper de ['Oficina d’Atencié a 'Empresa com el
front office integral per als emprenedors i les empreses de Sant
Boi:

® Coérner demprenedors

e Suport a la tramitacid de Llicéncies d’Activitats i Llicencies
d’Obres

® Suport seleccio de personal
Suport convenis en practiques

2) Implantar un nou model d’orientacié professional per captar una
nova tipologia d’usuaris, especialment joves provinents de FP i
Universitats:

e Orientaci6 individualitzada
e Plataforma digital i orientador virtual
3) Consolidacié del nou model organitzatiu a IAmbit Territori,
Model de Ciutat i Prosperitat:
® Projecte Executiu i obra de I'annex pel trasllat de tots els
professionals de I'Area de Model de Ciutat
® Projecte executiu i obra de modernitzacié de l'aulari
4) Avaluacié prova pilot nou model d'organitzaciéo del treball i

replicar-lo a altres dependéncies municipals:
e Identificacié punts forts i febles del nou sistema
e Implantar el model policéntric i de referéncia sectorial a les
dependencies municipals a reformar (Palau de Marianao,
CalaVila,....)

SANT BO

PURA INSPIRACIO
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Linia estrategica Objectius i accions
Ciutat formadora, 1) Adequar l'oferta formativa als perfils més demandats pel mercat
. laboral:
ciutat , L, .,
e Treball transversal Departaments d’Ocupacio, Educacid,
transformadora Joventut i Empresa

e Creacio del Consell de Formacid Professional de Sant Boi

AGENDA -
URBANA 2) Crear un Unic itinerari formatiu professional local:
I ® PFl per oferir possibilitats als alumnes que no han finalitzat

I'ESO per continuar als cicles formatius o inserir-se al
mercat laboral

Formacié Ocupacional

Certificat Professional

Formacio Professional/FP dual

Formacio Continua

Formacio Universitaria

6 Fomentar la cohesio social i
buscar I'equitat

7 Impulsar i afavorir
I'economia urbana

9 Liderar i fomentar la
innovaci6 digital

10 Millorar els instruments 3) Crear un model policéntric d'equipaments municipals destinats
d’intervenci6 i governanga a la formacié empresarial, homologant i adequant les aules
segons els requeriments de les diferents especialitats:
e Aulari Masia Torrefigueres
e C(Centreserveis
r - Agenda dels ® |'Olivera
[ J

pobles i ciutats A
Palau de Marianao

" Catalunya 2050

4) Impulsar les micro credencials universitaries com a una

e  Prosperitat economica
e Equitat social oportunitat de millora professional tant pels ciutadans de Sant
e Transicid digital Boi com pels treballadors de les empreses de la ciutat:
e  Governanga multinivell e Reorientar conveni UNED
e consolidar conveni de col.laboracié amb la UB
= B e Signatura de convenis de col.laboraci6 amb altres
@OBIECTIUS o

universitats

4 Educacio6 de qualitat

8 Treball digne i creixement
economic

10 Reduccié de les
desigualtats

17 Alianga pels objectius

SANT BO .

PURA INSPIRACIO
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Linia estratégica
Sant Boi, pura

inspiracié

AGENDA
URBANA

iR
—

10 Millorar els instruments
d’intervenci6 i governanga

L\
fﬁ O bobies chutats

‘ Catalunya 2050

e  Governanga multinivell

@OBIECTIUS os

17 Alianga pels objectius

Objectius i accions

1) Implantaci6 de la marca en els projectes, campanyes i
esdeveniments rellevants de projecciéo de ciutat mitjangant el
mateix relat i la mateixa imatge.

e Identificacio de responsables de  lorganitzacid
d’esdeveniments i comunicaci6 de cada ambit per
coordinar i treballar transversalment els criteris de marca
per al posicionament i la projeccié de la ciutat.

e Pla de marqueting i comunicacid per impulsar i comunicar
els projectes i les accions estratéegiques dins el Pla d’Accid
de I'’Agenda Urbana Local 2030.

2) Establir criteris i accions en la comunicacié interna i externa per
a visualitzar i consolidar la marca dins l'organitzacié i
externament.

® Formar part de I'estrategia de comunicacié de RRHH.

e Formar part de lestratégia comunicativa del dep. de
Comunicacio.

® Presentacié de la marca de la ma del seu creador, el
cal-ligraf Santboia Ivan Castro.

3) Coordinacié protocols que han de complir els equipaments
municipals per projectar imatge de marca vinculada a la imatge
corporativa:

Masia Torre Figueres

e Palau de Marianao

e Centre de serveis-Espai Beta

e CasadelaVila

4) Impulsar la col-laboracié publicoprivada mitjangant projectes
externs i la figura d’ambaixadors i promotors de marca que
ajudin a reforgar el posicionament i millorar 'opinié de la ciutat.
e Col-laboraci6 amb la Fundacid Gasol, Cluster de Salut
Mental, Campus Sant Joan de Déu,....
e Col.laboracio amb CITMOB, sector logistic i altres empreses
rellevants
e Figures rellevants de diferents ambits (Manel Esteller, Judit

Corachan,...)

5) Impulsar experiéncies de marca mitjangant campanyes i accions
que connectin la marca amb les persones, creant un vincle amb
la ciutat, fent particips a la ciutadania local aixi com a I'externa.

® Accions turistiques. Pla de marqueting del web Sant Boi,
Pura Inspiracié: escoles, families, entitats, etc..

e Formar part dels esdeveniments rellevant esportius,
culturals, de promocié econdmica, etc. com a part
implicada.

99
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SANT BOI

>

ez’ o

Ambit de Digitalitzacié i Governanga

Linia estrategica Objectius i accions

Corresponsabilitat 1) Desenvolupar noves estrategies de participacio i
corresponsabilitat en el disseny, implementacié i avaluacié
de les politiques publiques

de la ciutadania en

la construccio

col-lectiva de la a) Creaci6 despais de construccié col-lectiva des dels
diferents ambits d’actuacio.

ciutat
b) Creacio del Forum estrategic de ciutat com a espai de
reflexio i accid estratégica per al desplegament,
seguiment i avaluacié de I'agenda urbana local.
AGENDA e N 5
URBANA c) Creacid i dinamitzacié de la comunitat d’innovacié

RN
—

jove de suport a I'agenda urbana a través de l'espai
Beta de Coboi.Lab.

10 Millorar els instruments

dintervencié i governanga d) Creacid i dinamitzaci6 de la comunitat d’innovacid

senior de suport a l'agenda urbana a través del
projecte local d'Edatisme.

' . Agenda dels

‘ pobles i ciutats
" Catalunya 2050

e  Governanga multinivell

@OBIECTIUS SosTenisLe

16 Pau, justicia i institucions
solides

17 Alianga pels objectius

SANT BOI

PURA INSF‘IRACIO
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Linia estrategica Objectius i accions
Una administracid 1) Transformar P'administracié local des dels valors, la qualitat
institucional i el Bon Govern

integra, transparent

i innovadora a) Desplegament del codi étic i promocié de la cultura ética
a la ciutat.

b) Sistema d’avaluacié i de seguiment obert, innovador i
lilEAnEnENnA sistematitzat.

RN
—

¢) Agenda publica del consistori.
7 Impulsar i afavorir

'economia urbana d) Compra publica socialment responsable: a través del

10 Millorar els instruments cIaL.JsuIat amb crlter.|,s de sostenibilitat, d |nn0\{aC|o i
dlintervencié i governanca social, la contractacié reservada a centres especials de
treball i la concertacié de serveis amb el tercer sector.

l . Agenda dels

"a pobles i ciutats e) Plenari anual sobre I'estat de la ciutat
Catalunya 2050

2) Millorar la qualitat institucional per a reforgar els valors
e  Prosperitat economica democratics
e Equitat social

e  Governanga multinivell . . N L. .
¢ a) Creacié d’'un grup ciutada de reflexié per a la millora de la

qualitat institucional.

@OBIECTIUSSosTENBLE ., L s .
b) Recuperacid de la Memoria historica de la ciutat

9 IndUstria, innovacid i
infraestructures

10 Reduccio de les
desigualtats

16 Pau, justicia i institucions
solides

SANT BO)1

PURA INSPIRACIO 0
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Linia estrategica Objectius i accions
Innovacié Publica a 1) Transformar I'administracié local des de la innovaci6 i la

P digitalitzacid inclusiva dels serveis publics
través de la

Transformacié a) Pla de sistemes d'informacié SI-BOI.

Digital
b) Pla de transformacié digital de I'administraciéo municipal.

c) Digitalitzacié inclusiva dels serveis municipals combatint

AGENDA la bretxa digital i garantint els drets digitals de la
URBANA ciutadania.

RN
—

d) introduccié de la inteligencia artificial en la gestié de

6 Fomentar la cohesio social i ) o ;
procediments administratius o altres procesos.

buscar I'equitat

9 Liderar i fomentar la 2) Digitalitzar la ciutat
innovacié digital
a) Pla Smart City/Tecnologia urbana.
10 Millorar els instruments ) v/ 8

d’intervencio i governanga L » . )
b) Digitalitzacié dels serveis de la ciutat (enllumenat, reg,

semafors...).

' - ¢) Xarxa de fibra optica i d'armaris multiserveis unificats.
Agenda dels
" pobhlas i ciutats
Catal 2050 . . . ope
[y v d) Xarxa d’armaris multiserveis unificats.

e  Equitat social e) Plataforma especifica de Seguretat Ciutadana.
e Transicid digital

e Governanga multinivell 3) Desenvolupar I'is de dades obertes

E e a) Portal de Dades Obertes.
BOBIECTIUS SosTeNiBLE )
b) Gestié i analisis de dades per a la millora de la presa de

8 Treball digne i creixement .
decisions.

economic

9 IndUstria, innovacid i
infraestructures

10 Reduccié de les
desigualtats

16 Pau, justicia i institucions
solides

SANT BOI

PURA INSF‘IRACIO
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AGENDA

Linia estrategica
Una administracio

del segle XXI

AGENDA
URBANA

—
T
—

6 Fomentar la cohesio social i
buscar I'equitat

9 Liderar i fomentar la
innovacié digital

10 Millorar els instruments
d’intervenci6 i governanga

. Agenda dels
pobles i ciutats
Catalunya 2050

| -
LA\
"
e Equitat social

e Transicié digital
e  Governanga multinivell

T By

8 Treball digne i creixement
econdmic

9 IndUstria, innovacid i
infraestructures

10 Reduccié de les
desigualtats

16 Pau, justicia i institucions
solides

Objectius i accions
1) Transformar I'administracié local des de I'organitzacié i la
gestio de les persones

a)

b)

c)

d)

e)

2) Transformar i modernitzar els equipaments municipals

a)

b)

3) Coordinar i Impulsar les Agendes Urbanes sectorials

Planificacio estrategica de la plantilla.

La carrera professional com a eina de deteccié de talent i
retencid de talent i transmissid del coneixement.

Captacio de talent. Model de seleccid orientat a avaluacio
de competéncies.

Formacié i capacitacié del personal laboral per adaptacio i
implementacié del llenguatge administratiu facil.

Redefinicié del model de comunicacio interna.

Nou model de dependéncies municipals: digitalitzat,
sostenible, policéntric i especialitzat.
Millora dels equipaments escolars, culturals, esportius,
ambientals i de promocié economica.

a) Comerg / esports / cultura / escolar

PURA INSPIRACIO

SANT BOI

1

URBANA
S

SANT BOI
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Linia estrategica Objectius i accions
Una administracio 1) Transformar I'administracié des de la proximitat
propera a) Definicid6 metodologica: nou model de politiques de

proximitat.

b) Canvi estructura organitzativa

AGENDA
URBANA

I ¢) Creacid d’instruments i espais de coordinacié des de la

proximitat
6 Fomentar la cohesio social i
buscar I'equitat

10 Millorar els instruments
d’intervencio i governanga

l . Agenda dels

‘ pobles i ciutats
' Catalunya 2050

e  Equilibri territorial
e  Equitat social
e  Governanga multinivell

@OBIECTIUS SosenisLE

10 Reduccié de les
desigualtats

16 Pau, justicia i institucions
solides

17 Alianga pels objectius

SANT BOI

PURA INSF‘IRACIO
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Linia estrategica Objectius i accions

Comunicacio clara 1) Aconseguir una comunicacié amb la ciutadania més clara i
entenedora, analitzant i renovar tots els elements de
comunicacio

pel dret a entendre

a) Adequacié dels processos administratius i les seves
comunicacions a un llenguatge entenedor.

AGENDA
URBANA

s b) Renovacié de I'espai web municipal.

c¢) Apertura de Radio Sant Boi a nous formats

6 Fomentar la cohesio social i L.
audiovisuals.

buscar I'equitat

9 Liderar i fomentar la d) Elaboracié d’un diccionari de comunicacié clara.
innovacié digital

) ) e) Creaci6 de nous canals de comunicacio.
10 Millorar els instruments

d’intervenci6 i governanga

' . Agenda dels

‘ pobles i ciutats
' Catalunya 2050

e  Equitat social
e Transicid digital
e  Governanga multinivell

@LBIECTIUS

10 Reduccié de les
desigualtats

16 Pau, justicia i institucions
solides

17 Alianga pels objectius

SANT BOI

PURA INSF'IRACIO
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Linia estrategica

Objectius i accions

Cultura de les
aliances i projeccio

internacional de la
ciutat

AGENDA
URBANA

—
RN
—

10 Millorar els instruments
d’intervenci6 i governanga

PP o,
pobiles | clutats
M

Catalunya 2050
e  Governanga multinivell

@OBIECTIUS sostenisie

16 Pau, justicia i institucions
solides

17 Alianga pels objectius

1) Adequar la nostra participacié en xarxes i espais de relacié en
coheréncia amb l'estratégia de ciutat 2030 i I'estrategia de
projeccid internacional

a) Adequacio de les xarxes a les que es participa fent:

i)

b) Implementacié del
2021-2027.

c) Difusié i comunicacio de I'accid internacional.
2) Posicionar Sant Boi com a referent municipal d’Europa

a) Xarxa d’'ambaixadors/es.

b) Oficina

internacionals.
c) Aliances estratégiques amb actors internacionals.
d) Participacio en foros internacionals.
3) Garantir la gestié integral dels fons europeus
a) Tancament FEDER 2014-2020 (EDUSI)
b) Oficina Next Generation

c) Oficina Agenda 2030

4) Aprofundir el nostre vincle amb les ciutats agermanades.

a) Intercanvi cultural

Analisis de les xarxes de les quals formem part
i aprofundiment del vincle en les que s6n més
estratégiques i afins als nostres objectius.
Analisis d’oportunitat i pertinenga a noves
xarxes

internacional

pla de projeccio

de projectes europeus i relacions

SANT B

PURA INSF'IRACIO
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AJUNTAMENT

SANT BOI

9 DE LLOBREGAT
SESSIO PARTICIPATIVA DEL PLA DE MANDAT

2023-2027:
SANT BOI. LA IL-LUSIO QUE ENS MOU

ACTA DE LA SESSIO CELEBRADA EL 13 DE DESEMBRE DE 2023

I ——
s
> SANT BOI .
LA IL-LUSIO
QUE ENS MOU
AGENDAURBANA

SANT BO)i

PURA INSPIRACIO H
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DATA, LLOC, DURADA | ORDRE DEL DIA DE LA SESSIO 3
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SINTESI DE LES APORTACIONS 6
DETALL DELS GRUPS 21
FOTOGRAFIES DELS PANELLS DE TREBALL 44
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N
@ LAjuntament de Sant Boi de Llobregat ha iniciat un procés de reflexié estratégica

en relacidé als grans reptes del municipi pels propers anys. El Pla de Mandat

(2023-2027) especificara les principals prioritats, objectius i accions que I'Ajuntament es
compromet a realitzar durant el present mandat. El document vol reflectir les politiques i les
accions que es faran al llarg dels quatre anys en les diferents arees: politiques economiques,
socials, educatives, salut, etc.

La finalitat de I'elaboracié del Pla de Mandat és proporcionar un full de ruta que guii I'accio
municipal i, a més, que serveixi de punt de trobada, participacié i col-laboracié amb veins i
veins, entitats i el teixit d’organitzacions publiques i privades del municipi. Es per aquest
motiu que, en el marc de l'elaboracié del Pla de Mandat de Sant Boi de Llobregat, s’ha
realitzat una sessid participativa del Forum Estrategic amb els seglients objectius:

Aguest document recull el resum de les aportacions dels diferents grups de treball que es
van organitzar en el marc de la sessié participativa.

DATA, LLOC, DURADA | ORDRE DEL DIA DE LA SESSIO

SANT BO)

PURA INSPIRACIO
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DATA: 13 de desembre de 2023

LLOC: Centre Serveis. Carretera Santa Creu de Calafell, 33.

Horari: 18.00 a 20.00 hores.

Durada
aproximada

18.00

18.45 d
°

18.55

20.30

SANT BOI

PURA INSPIRACIO '

Segiiéncia

Benvinguda institucional.

AGENDA UR
|

SANT BOI

Conversa entre I'Alcaldessa, la Sra. Lluisa Moret, i el xef Joan Roca.

Explicacié de la metodologia de la part participativa de la sessio.

Grups de treball.

1. Breu presentacio d’una primera proposta d’orientacions
estratégiques del Pla de Mandat per part de I'equip de govern.

2. Primera sequéncia de treball: reflexié conjunta sobre la visié de
futur-atributs clau de cada ambit presentat. Les persones que
participen han d’escriure fites clau- idees for¢a que farien que

cada ambit fos un exit.

3. Segona sequencia de treball.

a. Primera part: reflexié sobre aquells ambits que es

consideren més rellevants a curt termini.

b. Segona part: reflexi6 sobre aquells ambits que es

consideren més interessant treballar de
participada/concertada en un espai com el
Estrategic.

manera
Forum

4. Tancament: es fa una breu reflexid dels ambits prioritaris a curt
termini i d’aquells que es consideren rellevants treballar de

manera participada.

Tancament de la sessié en el marc del grup de treball.

111
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SANT BOI

PARTICIPANTS

A la sessio participativa van assistir un centenar de persones. Les entitats, empreses, comercos i
institucions representats van ser:

ENTITATS, EMPRESES, COMERCOS i
INSTITUCIONS

AFDA delegacio Sant Boi
Afoboi

Ajut al refugiat

AMPA Institucié Balmes

As. Ajuda Alcoholics Sant Boi
Bar Gastro Burguer

La Bombilla Media

Campus UB Sant Joan de Déu

~
~

Benece Barcelona

Club Beisbol i Softbol Sant Boi
Club Ciclista Sant Boi

Club de Futbol Ciutat Cooperativa

Comite de Solidaritat amb el Poble Palesti de
Sant Boi

Coordinadora Gent Gran

Creu Roja

Cuidando de Ti

DID lgualtat d'oportunitats

Eix comercial Eusebi Guell

En Sant Boi.com

Equilibri

Escola de formacid Guillem Agullé de Sant Boi
Evarm

Fantboi

Federacid Catalana Pentatlé Modern
Federacio Els Garrofers

Federacid veins i veines Sant Boi
Fundacié Gasol

Fundacié Marianao

SANT B.l

PURA INSPIRACIO
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SANT EOI
ENTITATS, EMPRESES, COMERCOS i
INSTITUCIONS

Fundacié Privada Cassia Just
IBERHOGAR

Instagram La Selectivitat
Joventuts Musicals

La Republica Santboiana
Naeko

Novel-la negra

Osteobaix

Parc Sanitari Sant Joan de Déu
Plataforma Educacid Social Sant Boi
R5R Grup immobiliari

Sant Boi Comerg

Sant Boi Empresarial

Semilla de Trigo

Talent

Tots som santboians

Unid Esportiva Santboiana
Upa Diver's (Altres capacitats)

Representants politics i tecnics de 'Ajuntament
de Sant Boi

Ciutadania a titol individual

SANT BO)

PURA INSPIRACIO 0



TR

S| AJUNTAMENT
AGENDA UR
9 SANT BOI e

DE LLOBREGAT

&%

{0}  DINAMICA DE TREBALL

SANT BOI

A la sessid es van organitzar 4 grups de treball que van seguir el seglient esquema de reflexio
estratégica:

Seqiiéncia 1: PRESENTACIO D'UN PRIMER ESQUEMA
DEL PLA DE MANDAT PER PART DE L'EQUIP DE
GC VERN

Segiiéncia 2: VISIO DE FUTUR: FITES CLAU PER A UHORITZO 2027

Segiiéncia 3: PRIORITZACIO DE LES PRIMERES ORIENTACIONS
ESTRATEGIQUES

La sessid va comptar amb una persona dinamitzadora per a cada grup de treball. Tenint en
compte el nombre de persones i la durada de la sessid es va emprar una metodologia que
combina I'enfocament de planificacié estratégica de Search Conference, conjuntament amb
tecniques estructurades de pluja d'idees. Aquesta dinamica es va basar en seqliencies de
treball.

A l'inici de cada seqiéncia I'equip de persones facilitadores va plantejar una pregunta al
grup. Davant d’aquesta pregunta cada participant va comencgar escrivint les seves respostes
en unes targetes. A continuacié es van anar posant en comu, i es va fer un mapa d’idees en
uns panells de treball realitzant debat obert seguint com a fil conductor les aportacions de
les persones participants.

A la segona seqliencia I'equip va explicar quina seria la dinamica per tal de fer una primera
prioritzacié de les primeres orientacions estrategiques. Es van repartir cinc gomets de color
vermell per identificar ambits que es consideren més rellevants a curt termini i, cinc gomets

SANT BOI

PURA INSPIRACIO '
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SANT BOI

verds per identificar els ambits que es consideren més interessant treballar de manera
participada/concertada en un espai com el Forum Estratégic.

Imatge d’un dels grups de treball

SANT BO)1

PURA INSPIRACIO 0
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O; O; SINTESI DE LES APORTACIONS
2N

A continuacid es presenta una sintesi agrupada de les aportacions realitzades per les
persones participants als quatre grups de treball. Aquesta sintesi s’ha elaborat a partir de les
fotografies dels panells de treball de la sessid (veure annex al final del document).

SEQUENCIA 1:
VISIO DE FUTUR

Pregunta: Estem al final del mandat I'any 2027, i s’ha aconsequit avangar en els
quatre ambits plantejats al Pla de Mandat,.....quins titulars ens agradaria llegir
al diari?

@ AMBIT 1: REACTIVACIO SOCIAL.

Edatisme i lluita contra la soledat no desitjada
e Sant Boi consolida la borsa de treball «dels 55 a la teva jubilacié».
® A Sant Boi, les persones de més de 55 anys estan al dia de les noves tecnologies.
e Creat el Consell de I'edatisme.
e Sant Boi ha aconseguit reduir I'edatisme.
e Sant Boi treballa contra 'edatisme i la solitud a través de projectes transversals.

e Sant Boi pionera en l'edatisme i figura de mentor, treballant transversalment en
diferents col-lectius.

® Aguest nadal no hem estat sols. El sentiment de soledat no desitjada ha disminuit un
80% respecte el 2023.

Cures i corresponsabilitat
e Sant Boi ciutat cuidadora amb espais alternatius de cura a la gent gran.
e (Ciutat cuidadora.
e Sant Boi, ciutat cuidadora.

Igualtat i feminisme

SANT BOI

PURA INSPIRACIO
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® Assoliment de la igualtat de génere de forma transversal a totes les politiques
publiques.

o Sant Boi lliure de violéncies masclistes.

Inclusio social i diversitat
e Sant Boi ciutat acollidora, solidaria i amb oportunitats per a tothom.

e En aquests quatre anys, per fi s’"ha aconseguit la inclusié de les persones sordes i la
seva total atencio tant en hospitals com en llocs publics i oficials.

e S'obre el primer centre datencid integral per a persones en situacié de
vulnerabilitats.

e Sant Boi, la ciutat més solidaria, oberta i diversa de I'estat amb un gran augment del
consum cultural.

Joves i adolescents

® Accio i suport als adolescents (formacid i futur).

e Sant Boi retenidora de talent i acompanyament als joves.
e Sant Boi ciutat referent de la comarca en I'ambit d’acompanyament a les persones
durant tot el recorregut de la seva vida.
e Els joves encapcalen la cultura, I'esport, etc.
e Elsilesjoves de Sant Boi trien la seva ciutat per desenvolupar el seu projecte vital.
e Reforcant el teixit juvenil i la seva participacio.
e Que tots els joves de Sant Boi siguin ben atesos psicologicament.
Esports

e Esports més inclusiu a diferents nivells.
e Através de l'esport, Casa Blanca aconsegueix reduir el consum de drogues.

e Sant Boi, un gran parc esportiu.

Educacid i cultura

e El foment de I'educacid en totes les etapes de la vida ha aconseguit reactivar a Sant
Boi una ciutadania més compromesa amb les persones independentment de la seva
diversitat.

e Sant Boi arriba al fracas escolar 0.

SANT BOI

PURA INSPIRACIO '
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e Sant Boi potencia la cultura en les seves dues biblioteques.

o Viure Sant Boi amb identitat cultural.

Benestar i salut

e Millora dels serveis a les persones: salut, serveis socials, acompanyament. Valors
Reals!

e Cuidant Sant Boi, educant en salut i benestar.

SANT BOI

PURA INSPIRACIO ™= &
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@ AMBIT 2: CIUTAT SOSTENIBLE, RESILIENT, SEGURA | SALUDABLE.

Medi ambient i zones verdes
e S’uneix Sant Boi amb Santa Coloma de Cervelld, gracies a zones verdes.
e Sant Boi amb espais verds i oberts (aprofitament de la zona del riu).
® E|90% dels habitatges s'abasteixen d’energies renovables.
e Sant Boi ciutat transformadora i model sostenible.
e Sant Boi compleix els objectius europeus de residus gracies a la conscienciacid.

e Sant Boi aconsegueix l'objectiu de convertir-se en una ciutat referent en la fusié entre
eficiencia energética i espais verds.

e Sant Boi aconsegueix plantar i reposar arbres en la gran majoria dels seus carrers.
e Integrar la trama urbana i l'anell verd.

® Proteccio del parc agrari, exemple de ciutat sostenible.

® Proteccio del riu Llobregat i del parc fluvial.

e Sant Boi capdavantera en reciclatge.

e Sant Boi ciutat pionera en conscienciacié del reciclatge.

e La conscienciacid ciutadana per un Us responsable dels recursos ambientals i de
seguretat construeix un Sant Boi més sostenible.

Seguretat, neteja i convivencia
e Sant Boi més civica i cuidada.
e Elcasc antic més cuidat i net.

e Durant aquests 4 anys l'index de seguretat ha millorat els resultats de seguretat i
cohesio.

e Per fi s’ha aconseguit acabar amb el problema dels patinets.
e Sant Boi aconsegueix que tots els amos de gossos deixin els carrers nets.
Salut integral

e Sant Boi optimitza els recursos sanitaris obtenint un equip punter en psicologia.

SANT BOI

PURA INSPIRACIO
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e Sant Boi, model de salut, prevencié i atencid integrada.
e Sant Boi ha consolidat la zona de Parellada en I'esport i salut a I'area metropolitana.

e Integrem les residéncies a la comunitat (no espais tancats) i fem particips a les
persones que viuen a les residéncies.

Accessibilitat i inclusio
e Sant Boi adaptada per totes i tots.
® Sant Boi 100% accessible i lliure de prejudicis. Més agradable de visitar!

e S’ha aconseguit tenir pisos tutelats per a la totalitat de persones amb discapacitat
intel-lectual.

SANT BOI

PURA INSPIRACIO '
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Hqﬁa AMBIT 3: TERRITORI, MODEL DE CIUTAT | PROSPERITAT.

Habitatge/Districte Z
e Sant Boi a la capgalera d’habitatge social cooperatiu per a joves i gent gran.
e Sant Boi pioner en |'habitatge social sostenible, a 'abast de tothom.
e Adquisicié d’habitatges tancats a preus modics.
e Tenir habitatge assequible.
e Sant Boi, parc d’habitatges assequibles, accessibles, sostenibles i eficients.

e Sant Boi inaugura el nou “Barri de la Pau” a l'antic espai de la caserna militar amb
una gran oferta de lloguer social.

e Augmenta l'oferta del lloguer social gracies al Districte Z.

e Sant Boi augmenta el parc protegit d’habitatges i promou el lloguer assequible per
retenir els seus joves.

Mobilitat i accessibilitat

e Sant Boi aconsegueix que els seus ciutadans arribin abans a Casablanca en autobus o
en bicicleta en lloc de vehicles privats.

o El metro arriba a Sant Boi.

e Consolidar accessos a la ciutadania. Més transport public eficient.

Transformacio i desenvolupament urba
e Revifar el comerg local amb gent local; comerg de proximitat.
e Sant Boi territori de prosperitat i modernitat.
e Els barris dels 15 minuts.
e Desapareixen les torres d'alta tensid i la caserna.
e Aprovacié del planejament urbanistic del districte Z.

e Sant Boi ha desenvolupat un nou districte al sector conegut com “la caserna” adaptat
a les necessitats de la poblacié del 2027.

e |nauguracid, a la zona del poligon, la nova zona d’oci pels joves a Sant Boi.

SANT BOI

PURA INSPIRACIO
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e S’inaugura un nou pulmé. Es posa en marxa el projecte que uneix salut amb cultura,
esport, medi ambient, etc. per transformar el parc sanitari.

e Sant Boi recupera l'espai caserna i comenca el procés participatiu per definir sectors i
els nous parcs publics.

e Sant Boi es desmilitaritza per guanyar en espais publica, habitatges i un nou barri.

e Sant Boi un lloc per viure-hi.

Formacio i educacié
e Sant Boi promociona la formacié gratuita per totes les edats i sectors.

e Sant Boi formadora de noves professions.

SANT BOI
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@ AMBIT 4: DE DIGITALITZACIO | GOVERNANCA.

Inclusié digital

Sant Boi digital i incloent.
Agilitzacié dels tramits amb I'administracid.

Sant Boi ofereix un servei d'acompanyament a la gent gran per l'accés a la tecnologia
en els serveis publics i privats.

Sant Boi exemple en la digitalitzacid inclusiva.
Accés de persones grans a noves tecnologiques.
Inclusid de la gent gran en la transformacié digital.

L'accessibilitat digital a I'abast dels ciutadans ha permeés als diferents col-lectius la
informacid global de les activitats municipals a Sant Boi.

Una ciutat digital amb nivells minims historics en bretxa digital.

Apropament de administracié

Joves «talents» de Sant Boi responsables de la transformacié digital de
I'administracid.

Es crea, a través de la Intel-ligéncia artificial, programes que faciliten els tramits amb
I"administracid.

Administracido més propera i facil per la gent gran.

Reduccio de visites a 'OMAP per aclariment de documents (comunicacio clara).

Sant Boi aconsegueix el seu objectiu de convertir-se en un exemple de comunicacid
clara i transparent cap a la seva ciutadania.

Sant Boi aconsegueix apropar I'administracio a les persones.
Digitalitzacié amigable, accessible i intel-ligible dels serveis (ciutadania i treballadors).

Sant Boi redueix al 50% la tramitacié administrativa gracies als serveis proactius
digitals.

Participacio ciutadana

SANT BOI

PURA INSPIRACIO '
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® Governanga compartida accessible als ciutadans (joves, gent gran, etc.).

e Corresponsabilitat de la ciutadania en la construccié col-lectiva de la ciutat —
participacid.

e Sant Boi, referent en la co-creacioé de politiques publiques amb la ciutadania.

e El 80% se sent satisfet de la seva participacio en els processos de millora de la ciutat.

Esdeveniments

e Sant Boi seu mundial de rugbi.

SANT BOI

PURA INSPIRACIO -
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SEQUENCIA 2:
PRIORITZACIO DE LES PRIMERES ORIENTACIONS ESTRATEGIQUES

Pregunta 1: De les accions estrategiques plantejades, destaquem aquelles que
ens semblen més rellevants a curt termini.

Acci6 Estratégica (Ambit) \_/ot_s
Prioritat

Sant Boi ciutat cuidadora. (A. Reactivacio6 social) 24
Districte Z: el nou centre de ciutat pensat per la generacio Z. (A. Territori, 16
model i prosperitat)
Parc d’habitatges assequibles, accessibles, sostenibles i eficients. (A. 16
Territori, model i prosperitat)
Sant Boi model de salut, prevencid i atencié integrada. (A. Ciutat 15
sostenible, resilient, segura i saludable).
Adolescéncia, aposta pel present i futur de la nostra ciutat. (A. Reactivacid 14
social)
Cap al canvi modal en la mobilitat. (A. Territori, model i prosperitat) 12
Ciutat educadora. (A. Reactivacio social) 11
Sant Boi, ciutat segura i cohesionada. (A. Ciutat sostenible, resilient, 11
segura i saludable).
Regeneracid de sectors urbans degradats. (A. Territori, model i 11
prosperitat)
Sant Boi per la qualitat urbana i ambiental. (A. Ciutat sostenible, resilient, 10

segura i saludable).
Comunicacio clara pel dret a entendre. (A. Digitalitzacid i governanga) 9
Ciutat compromesa amb la justicia global i els drets humans. (A.

Reactivacié social) 8
Promocid d’habits sostenibles. (A. Ciutat sostenible, resilient, segura i 8
saludable).

Decaleg sobre el nou model de territori i ciutat. (A. Territori, model i 8
prosperitat)

Una administracié integra, transparent i innovadora. (A. Digitalitzacio i 3
governanca)

Intervencié social focalitzada en I'acompanyament de les persones. (A. 7
Reactivacié social)

Contra l'edatisme 55/70. (A. Reactivacio social) 7
Impuls sectors economics emergents. (A. Territori, model i prosperitat) 7
Innovacié publica a través de la transformacié digital. (A. Digitalitzacio i 7
governanca)

Una administracié del S. XXI (millora de I'organitzacid interna, Z

equipaments,...). (A. Digitalitzacié i governanca)

SANT BOI

PURA INSPIRACIO
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Sant Boi circular, de residu a recurs. (A. Ciutat sostenible, resilient, segura i

saludable). 6
Ciutat acollidora i solidaria. (A. Reactivacio social) 5
Cultura a I'abast de totes i tots. (A. Reactivacié social) 5
Ciutat resilient estratégica d’adaptacié al canvi climatic. (A. Ciutat 5
sostenible, resilient, segura i saludable).

Sant Boi té energia (transicio energética). (A. Ciutat sostenible, resilient, 5
segura i saludable).

Portes d’entrada al nucli historic. (A. Territori, model i prosperitat)
Corresponsabilitat de la ciutadania en la construccié col-lectiva de la ciutat 5
(participacid). (A. Digitalitzacio i governanca)

La ciutadania com a centre del sistema esportiu local. (A. Reactivacid 4
social)

Nova estrategia d’economia urbana. (A. Territori, model i prosperitat) 4
Modernitzacié poligons d’activitat economica. (A. Territori, model i 4
prosperitat)

Ciutat formadora, ciutat transformadora. (A. Territori, model i prosperitat) 3
Igualtat de genere en totes les politiques publiques. (A. Reactivacié social) 2
Camps blancs trans-forma. (A. Reactivacio social) 2
Sant Boi, una ciutat renaturalitzada. (A. Ciutat sostenible, resilient, segura i 5
saludable).

Una administracio propera. (A. Digitalitzacié i governanga) 3
Cultura de les aliances i projeccid internacional de la ciutat. (A. 3
Digitalitzacié i governanca)

Innovar en seguretat publica amb la transformacié digital. (A. Ciutat 5

sostenible, resilient, segura i saludable).
Posicionament territorial Delta. (A. Territori, model i prosperitat) 2
Desplegament de la marca de ciutat “Sant Boi pura inspiracié. (A. Territori,

. . 2
model i prosperitat)
Agricultura de proximitat. (A. Ciutat sostenible, resilient, segura i 1
saludable).
Sant Boi per la tinenga responsable i el benestar animal. (A. Ciutat 0
sostenible, resilient, segura i saludable).
Ciutat dels 15’ eix civic vertebrador i les seves arees d’influéncia. (A. 0
Territori, model i prosperitat)
Masia Torre Figueres. Centre de referéncia del nou model de 0

desenvolupament economic i d’ocupacid. (A. Territori, model i prosperitat)

Pregunta 2: De les accions estratégiques plantejades, destaquem aquelles que
ens semblen més ens interessaria abordar de manera participada en un espai
com el Forum Estratégic.

Vots
Prioritat

SANT BOI

PURA INSPIRACIO

Accié Estratégica (Ambit)
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Contra I'edatisme 55/70. (A. Reactivacid social) 14
Comunicacid clara pel dret a entendre. (A. Digitalitzacié i governanca) 13
Decaleg sobre el nou model de territori i ciutat. (A. Territori, model i 12
prosperitat)
Districte Z: el nou centre de ciutat pensat per la generacié Z. (A. Territori, 12
model i prosperitat)
Ciutat formadora, ciutat transformadora. (A. Territori, model i prosperitat) 12
Adolescéncia, aposta pel present i futur de la nostra ciutat. (A. Reactivacio 11
social)
Ciutat educadora. (A. Reactivacio social) 11
Corresponsabilitat de la ciutadania en la construccié col-lectiva de la ciutat 11
(participacid). (A. Digitalitzacio i governanca)
Una administracio propera. (A. Digitalitzacié i governanga) 11
Ciutat acollidora i solidaria. (A. Reactivacio social) 9
Sant Boi ciutat cuidadora. (A. Reactivacié social) 9
Modernitzacié poligons d’activitat economica. (A. Territori, model i 9
prosperitat)
Intervencié social focalitzada en 'acompanyament de les persones. (A. 3
Reactivacid social)
Igualtat de genere en totes les politiques publiques. (A. Reactivacié social) 8
Agricultura de proximitat. (A. Ciutat sostenible, resilient, segura i 3
saludable).
Impuls sectors economics emergents. (A. Territori, model i prosperitat) 8
Innovacid publica a través de la transformacid digital. (A. Digitalitzacio i 8
governanca)
Cultura a I'abast de totes i tots. (A. Reactivacié social) 7
Sant Boi, ciutat segura i cohesionada. (A. Ciutat sostenible, resilient, 7
segura i saludable).
Sant Boi té energia (transicid energetica). (A. Ciutat sostenible, resilient, 7
segura i saludable).
Parc d’habitatges assequibles, accessibles, sostenibles i eficients. (A. 7

Territori, model i prosperitat)

Sant Boi model de salut, prevencid i atencié integrada. (A. Ciutat 6
sostenible, resilient, segura i saludable).

Portes d’entrada al nucli historic. (A. Territori, model i prosperitat) 6
Posicionament territorial Delta. (A. Territori, model i prosperitat) 6
Nova estrategia d’economia urbana. (A. Territori, model i prosperitat) 6
Sant Boi, una ciutat renaturalitzada. (A. Ciutat sostenible, resilient, segura i 5
saludable).

Sant Boi per la tinenga responsable i el benestar animal. (A. Ciutat
sostenible, resilient, segura i saludable).

Ciutat dels 15’ eix civic vertebrador i les seves arees d’influéncia. (A.
Territori, model i prosperitat)

Cap al canvi modal en la mobilitat. (A. Territori, model i prosperitat) 5
Desplegament de la marca de ciutat “Sant Boi pura inspiracié. (A. Territori,
model i prosperitat)

SANT BOI

PURA INSPIRACIO



AJUNTAMENT -
AGENDA URBANA
9 SANT BOI

DE LLOBREGAT
SANT BOI

Ciutat resilient estratégica d’adaptacié al canvi climatic. (A. Ciutat

sostenible, resilient, segura i saludable). 4
Sant Boi circular, de residu a recurs. (A. Ciutat sostenible, resilient, segura i 4
saludable).

Sant Boi per la qualitat urbana i ambiental. (A. Ciutat sostenible, resilient, 4
segura i saludable).

Una administracié integra, transparent i innovadora. (A. Digitalitzacio i 4
governanca)

Cultura de les aliances i projeccio internacional de la ciutat. (A. 4

Digitalitzacié i governanca)
Camps blancs trans-forma. (A. Reactivacio social) 3
Ciutat compromesa amb la justicia global i els drets humans. (A.

Reactivacio social) 3
Innovar en seguretat publica amb la transformacié digital. (A. Ciutat 5
sostenible, resilient, segura i saludable).

Regeneracid de sectors urbans degradats. (A. Territori, model i 5
prosperitat)

Masia Torre Figueres. Centre de referencia del nou model de 5
desenvolupament economic i d’ocupacio. (A. Territori, model i prosperitat)

La ciutadania com a centre del sistema esportiu local. (A. Reactivacid 1
social)

Promocié d’habits sostenibles. (A. Ciutat sostenible, resilient, segura i 1
saludable).

Una administracié del S. XXI (millora de I'organitzacid interna, 1

equipaments,...). (A. Digitalitzacié i governanca)

SANT BOI
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/ DETALL DELS GRUPS

DETALL DEL GRUP 1

SEQUENCIA 1 :
VISIO DE FUTUR

Pregunta: Estem al final del mandat I'any 2027, i s’ha aconseguit avangar en els
quatre ambits plantejats al Pla de Mandat,.....quins titulars ens agradaria llegir
al diari?

@ AMBIT 1: REACTIVACIO SOCIAL.

e Sant Boi consolida la borsa de treball «dels 55 a la teva jubilacié».
e A Sant Boi, les persones de més de 55 anys estan al dia de les noves tecnologies.
e Creat el Consell de I'edatisme.

® Assoliment de la igualtat de génere de forma transversal a totes les politiques
publiques.

e Sant Boi ciutat acollidora, solidaria i amb oportunitats per a tothom.
e Esports més inclusiu a diferents nivells.

e Sant Boi ciutat cuidadora amb espais alternatius de cura a la gent gran.

SANT BOI

PURA INSPIRACIO '
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@ AMBIT 2: CIUTAT SOSTENIBLE, RESILIENT, SEGURA | SALUDABLE.

e S’uneix Sant Boi amb Santa Coloma de Cervelld gracies a zones verdes.
e Sant Boi amb espais verds i oberts (aprofitament de la zona del riu).

e Sant Boi més civica i cuidada.

e El casc antic més cuidat i net.

e Durant aquests 4 anys l'index de seguretat ha millorat els resultats de seguretat i
cohesio.

® EI90% dels habitatges s’abasteixen d’energies renovables.

e Sant Boi ciutat transformadora i model sostenible.

HHE AMBIT 3: TERRITORI, MODEL DE CIUTAT | PROSPERITAT.

e Sant Boi a la capgalera d’habitatge social cooperatiu per a joves i gent gran.
e Sant Boi pioner en I'habitatge social sostenible, a 'abast de tothom.

e Adquisicié d’habitatges tancats a preus modics.

e Tenir habitatge assequible.

e Revifar el comerg local amb gent local; comerg de proximitat.

e Sant Boi territori de prosperitat i modernitat.

e Sant Boi promociona la formacié gratuita per totes les edats i sectors.

e Els barris dels 15 minuts.

e Desapareixen les torres d’alta tensié i la caserna.

@ AMBIT 4: DE DIGITALITZACIO | GOVERNANGCA.

SANT BOI
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e Joves «talents» de Sant Boi responsables de la transformacié digital de
I'administracid.

e Sant Boi digital i incloent.
® Administracid més propera i facil per la gent gran.
e Reduccid de visites a 'OMAP per aclariment de documents (comunicacié clara).

e Governanga compartida accessible als ciutadans (joves, gent gran, etc.).

SANT BOI
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SEQUENCIA 2:
PRIORITZACIO DE LES PRIMERES ORIENTACIONS ESTRATEGIQUES

Pregunta 1: De les accions estratégiques plantejades, destaguem aquelles que
ens semblen més rellevants a curt termini.

Acci6 Estrategica Vots
Prioritat

Districte Z: el nou centre de ciutat pensat per la generacio Z. (A. Territori, 3
model i prosperitat)
Decaleg sobre el nou model de territori i ciutat. (A. Territori, model i 6
prosperitat)
Adolescéncia, aposta pel present i futur de la nostra ciutat. (A. Reactivacid 5
social)
Parc d’habitatges assequibles, accessibles, sostenibles i eficients. (A. 5
Territori, model i prosperitat)
Ciutat compromesa amb la justicia global i els drets humans. (A. 4
Reactivacié social)
La ciutadania com a centre del sistema esportiu local. (A. Reactivacié 4
social)
Cap al canvi modal en la mobilitat. (A. Territori, model i prosperitat) 4
Una administracié integra, transparent i innovadora. (A. Digitalitzacio i 4
governanca)
Intervencid social focalitzada en 'acompanyament de les persones. (A. 3
Reactivacid social)
Sant Boi té energia (transicid energetica). (A. Ciutat sostenible, resilient, 3
segura i saludable).
Modernitzacié poligons d’activitat economica. (A. Territori, model i 3
prosperitat)
Corresponsabilitat de la ciutadania en la construccié col-lectiva de la ciutat 3
(participacio). (A. Digitalitzacid i governanca)
Sant Boi circular, de residu a recurs. (A. Ciutat sostenible, resilient, segura i 5
saludable).
Sant Boi per la qualitat urbana i ambiental. (A. Ciutat sostenible, resilient, 5
segura i saludable).
Sant Boi model de salut, prevencid i atencié integrada. (A. Ciutat 5
sostenible, resilient, segura i saludable).
Portes d’entrada al nucli historic. (A. Territori, model i prosperitat) 2
Regeneraci6 de sectors urbans degradats. (A. Territori, model i 5
prosperitat)
Impuls sectors economics emergents. (A. Territori, model i prosperitat) 2
Nova estrategia d’economia urbana. (A. Territori, model i prosperitat) 2
Innovacio publica a través de la transformacié digital. (A. Digitalitzacio i 5
governanca)
Comunicacio clara pel dret a entendre. (A. Digitalitzacid i governanga) 2

SANT BOI

PURA INSPIRACIO
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Sant Boi ciutat cuidadora. (A. Reactivacio social) 1
Igualtat de genere en totes les politiques publiques. (A. Reactivacié social) 1
Cultura a I'abast de totes i tots. (A. Reactivacié social) 1
Sant Boi, ciutat segura i cohesionada. (A. Ciutat sostenible, resilient, 1
segura i saludable).
Ciutat resilient estratégica d’adaptacio al canvi climatic. (A. Ciutat 1
sostenible, resilient, segura i saludable).
Promocid d’habits sostenibles. (A. Ciutat sostenible, resilient, segura i 1
saludable).
Ciutat formadora, ciutat transformadora. (A. Territori, model i prosperitat) 1
Una administracié del S. XXI (millora de I'organitzacid interna, 1

equipaments,...). (A. Digitalitzacié i governanca)

Pregunta 2: De les accions estrategiques plantejades, destaquem aquelles que
ens semblen més ens interessaria abordar de manera participada en un espai
com el Forum Estratégic.

. L. Vots
Accio Estrategica .
Prioritat

Contra I'edatisme 55/70. (A. Reactivacid social) 8
Decaleg sobre el nou model de territori i ciutat. (A. Territori, model i 6
prosperitat)
Desplegament de la marca de ciutat “Sant Boi pura inspiracié”. (A. 5
Territori, model i prosperitat)
Intervencié social focalitzada en I'acompanyament de les persones. (A. 4
Reactivacié social)
Igualtat de geénere en totes les politiques publiques. (A. Reactivacié social) 4
Ciutat educadora (A. Reactivacié social) 4
Agricultura de proximitat. (A. Ciutat sostenible, resilient, segura i 4
saludable).
Districte Z: el nou centre de ciutat pensat per la generacié Z. (A. Territori, 4
model i prosperitat)
Ciutat formadora, ciutat transformadora. (A. Territori, model i prosperitat) 4
Comunicacio clara pel dret a entendre. (A. Digitalitzacio i governanca) 4
Sant Boi, ciutat segura i cohesionada. (A. Ciutat sostenible, resilient, 3
segura i saludable).
Parc d’habitatges assequibles, accessibles, sostenibles i eficients. (A. 3
Territori, model i prosperitat)
Corresponsabilitat de la ciutadania en la construccié col-lectiva de la ciutat 3
(participacid). (A. Digitalitzacio i governanca)
Una administracio propera. (A. Digitalitzacio i governanca) 3
Ciutat acollidora i solidaria. (A. Reactivacio social) 2

SANT BOI

PURA INSPIRACIO
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Adolescéncia, aposta pel present i futur de la nostra ciutat. (A. Reactivacid

social) 2
Sant Boi circular, de residu a recurs. (A. Ciutat sostenible, resilient, segura i 5
saludable).

Sant Boi model de salut, prevencio i atencié integrada. (A. Ciutat 5
sostenible, resilient, segura i saludable).

Cap al canvi modal en la mobilitat. (A. Territori, model i prosperitat) 2
Nova estrategia d’economia urbana. (A. Territori, model i prosperitat) 2
Modernitzacié poligons d’activitat economica. (A. Territori, model i 5
prosperitat)

Sant Boi ciutat cuidadora. (A. Reactivacié social). 1
Ciutat resilient estratégica d’adaptacié al canvi climatic. (A. Ciutat 1
sostenible, resilient, segura i saludable).

Innovar en seguretat publica amb la transformacié digital. (A. Ciutat 1
sostenible, resilient, segura i saludable).

Impuls sectors economics emergents. (A. Territori, model i prosperitat) 1
Innovacid publica a través de la transformacid digital. (A. Digitalitzacio i 1
governanca)

SANT BOI

PURA INSPIRACIO '
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DETALL DEL GRUP 2

SEQUENCIA 1 :
VISIO DE FUTUR

Pregunta: Estem al final del mandat I'any 2027, i s’ha aconseguit avangar en els
quatre ambits plantejats al PAM,.....quins titulars ens agradaria llegir al diari?

@ AMBIT 1: REACTIVACIO SOCIAL.

e Sant Boi ha aconseguit reduir I'edatisme.

e Sant Boi treballa contra I'edatisme i la solitud a través de projectes transversals.
e Sant Boi potencia la cultura en les seves dues biblioteques.

e Sant Boi retenidora de talent i acompanyament als joves.

® Accid i suport als adolescents (formacié i futur).

e Sant Boi ciutat referent de la comarca en I'ambit d'acompanyament a les persones
durant tot el recorregut de la seva vida.

e (Ciutat cuidadora.

e Através de I'esport, Casa Blanca aconsegueix reduir el consum de drogues.

@ AMBIT 2: CIUTAT SOSTENIBLE, RESILIENT, SEGURA | SALUDABLE.

e Sant Boi compleix els objectius europeus de residus gracies a la conscienciacid.

e Sant Boi aconsegueix l'objectiu de convertir-se en una ciutat referent en la fusid entre
eficiéncia energéetica i espais verds.

e Sant Boi aconsegueix plantar i reposar arbres en la gran majoria dels seus carrers.
e Integrar la trama urbana i l'anell verd.
e Sant Boi optimitza els recursos sanitaris obtenint un equip punter en psicologia.

e Sant Boi, model de salut, prevencid i atencié integrada.

SANT BOI

PURA INSPIRACIO
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e Sant Boi ha consolidat la zona de Parellada en I'esport i salut a I'area metropolitana.

Hqﬁa AMBIT 3: TERRITORI, MODEL DE CIUTAT | PROSPERITAT.

e Sant Boi, parc d’habitatges assequibles, accessibles, sostenibles i eficients.

e Sant Boi inaugura el nou “Barri de la Pau” a l'antic espai de la caserna militar amb
una gran oferta de lloguer social.

e Sant Boi augmenta el parc protegit d’habitatges i promou el lloguer assequible per
retenir els seus joves.

e Augmenta l'oferta del lloguer social gracies al districte Z.
® Aprovacio del plantejament urbanistic del districte Z.

e Sant Boi ha desenvolupat un nou districte al sector conegut com “la caserna” adaptat
a les necessitats de la poblacié del 2027.

e Sant Boi aconsegueix que els seus ciutadans arribin abans de la Coope a Casablanca
en autobus o en bicicleta en lloc de vehicles privats.

@ AMBIT 4: DE DIGITALITZACIO | GOVERNANGCA.

e Corresponsabilitat de la ciutadania en la construccié col-lectiva de la ciutat —
participacid.

e Sant Boi, referent en la co-creacioé de politiques publiques amb la ciutadania.

e Sant Boi aconsegueix el seu objectiu de convertir-se en un exemple de comunicacio
clara i transparent cap a la seva ciutadania.

e Es crea, a través de la Intel-ligéncia artificial, programes que faciliten els tramits amb
I'administracio.
e Agilitzacié dels tramits amb I'administracio.

e Sant Boi ofereix un servei d'acompanyament a la gent gran per l'accés a la tecnologia
en els serveis publics i privats.

e Sant Boi aconsegueix apropar I'administracio a les persones.

SANT BOI

PURA INSPIRACIO
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SEQUENCIA 2:
PRIORITZACIO DE LES PRIMERES ORIENTACIONS ESTRATEGIQUES

Pregunta 1: De les accions estratégiques plantejades, destaquem aquelles que
ens semblen més rellevants a curt termini.

Accid Estrategica \./ot.s
Prioritat

Promocié d’habits sostenibles. (A. Ciutat sostenible, resilient, segura i 5
saludable).
Districte Z: el nou centre de ciutat pensat per la generacié Z. (A. Territori, 5
model i prosperitat)
Una administracio del S. XXI (millora de I'organitzacié interna, 5
equipaments,...). (A. Digitalitzacid i governanga)
Adolescéncia, aposta pel present i futur de la nostra ciutat. (A. Reactivacid 4
social)
Sant Boi, ciutat segura i cohesionada. (A. Ciutat sostenible, resilient, 4
segura i saludable).
Sant Boi model de salut, prevencio i atencié integrada. (A. Ciutat 4
sostenible, resilient, segura i saludable).
Regeneracid de sectors urbans degradats. (A. Territori, model i 4
prosperitat)
Sant Boi ciutat cuidadora. (A. Reactivacio social) 3
Sant Boi per la qualitat urbana i ambiental. (A. Ciutat sostenible, resilient, 3
segura i saludable).
Impuls sectors economics emergents. (A. Territori, model i prosperitat) 3
Intervencid social focalitzada en 'acompanyament de les persones. (A. 5
Reactivacid social)
Desplegament de la marca de ciutat “Sant Boi pura inspiracié. (A. Territori, 5
model i prosperitat)
Camps blancs trans-forma. (A. Reactivacio social) 1
Portes d’entrada al nucli historic. (A. Territori, model i prosperitat) 1
Cap al canvi modal en la mobilitat. (A. Territori, model i prosperitat) 1
Modernitzacié poligons d’activitat economica. (A. Territori, model i 1
prosperitat)
Corresponsabilitat de la ciutadania en la construccié col-lectiva de la ciutat 1
(participacid). (A. Digitalitzacio i governanca)
Una administracié integra, transparent i innovadora. (A. Digitalitzacio i 1
governanca)
Una administracio propera. (A. Digitalitzacié i governanga) 1
Comunicacio clara pel dret a entendre. (A. Digitalitzacié i governanga) 1

SANT BOI

PURA INSPIRACIO



AJUNTAMENT o
AGENDA URBANA
9 SANT BOI

DE LLOBREGAT
SANT BOI

Cultura de les aliances i projeccid internacional de la ciutat. (A.
Digitalitzacié i governanca)

Pregunta 2: De les accions estrategiques plantejades, destaquem aquelles que
ens semblen més ens interessaria abordar de manera participada en un espai
com el Forum Estrateégic.

Accié Estrategica \_/ot_s
Prioritat

Sant Boi ciutat cuidadora. (A. Reactivacio social) 5
Nova estrategia d’economia urbana. (A. Territori, model i prosperitat) 4
Corresponsabilitat de la ciutadania en la construccié col-lectiva de la ciutat 4
(participacid). (A. Digitalitzacio i governanga)
Contra I'edatisme 55/70. (A. Reactivacid social) 3
Sant Boi, una ciutat renaturalitzada. (A. Ciutat sostenible, resilient, segura i 3
saludable).
Sant Boi té energia (transicio energeética). (A. Ciutat sostenible, resilient, 3
segura i saludable).
Posicionament territorial Delta. (A. Territori, model i prosperitat) 3
Modernitzacié poligons d’activitat economica. (A. Territori, model i 3
prosperitat)
Comunicacid clara pel dret a entendre. (A. Digitalitzacié i governanca) 3
Adolescéncia, aposta pel present i futur de la nostra ciutat. (A. Reactivacid 5
social)
Igualtat de genere en totes les politiques publiques. (A. Reactivacié social) 2
Camps blancs trans-forma. (A. Reactivacio social) 2
Sant Boi, ciutat segura i cohesionada. (A. Ciutat sostenible, resilient, 5
segura i saludable).
Sant Boi per la qualitat urbana i ambiental. (A. Ciutat sostenible, resilient, 5
segura i saludable).
Ciutat dels 15’ eix civic vertebrador i les seves arees d’influéncia. (A. 5
Territori, model i prosperitat)
Parc d’habitatges assequibles, accessibles, sostenibles i eficients. (A. 5
Territori, model i prosperitat)
Cap al canvi modal en la mobilitat. (A. Territori, model i prosperitat) 2
Ciutat formadora, ciutat transformadora. (A. Territori, model i prosperitat) 2
Ciutat educadora (A. Reactivacié social) 1
Sant Boi circular, de residu a recurs. (A. Ciutat sostenible, resilient, segura i 1
saludable).
Sant Boi per la tinenca responsable i el benestar animal. (A. Ciutat 1

sostenible, resilient, segura i saludable).
Portes d’entrada al nucli historic. (A. Territori, model i prosperitat) 1

SANT BOI

PURA INSPIRACIO
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Districte Z: el nou centre de ciutat pensat per la generacié Z. (A. Territori,

. . 1
model i prosperitat)
Una administracié del S. XXI (millora de I'organitzacid interna, 1
equipaments,...). (A. Digitalitzacié i governanca)
Cultura de les aliances i projeccid internacional de la ciutat. (A. 1

Digitalitzacié i governanca)

SANT BOI

PURA INSPIRACIO -
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DETALL DEL GRUP 3

SEQUENCIA 1 :
VISIO DE FUTUR

Pregunta: Estem al final del mandat I'any 2027, i s’ha aconseguit avangar en els
quatre ambits plantejats al PAM,.....quins titulars ens agradaria llegir al diari?

@ AMBIT 1: REACTIVACIO SOCIAL.

e El foment de I'educacid en totes les etapes de la vida ha aconseguit reactivar a Sant
Boi una ciutadania més compromesa amb les persones independentment de la seva
diversitat.

e Sant Boi arriba al fracas escolar 0.
e Els joves encapcalen la cultura, I'esport, etc.

e En aquests quatre anys per fi s’Tha aconseguit la inclusié de les persones sordes i la
seva total atencio tant en hospitals com a llocs publics i oficials.

e Sobre el primer centre d’atencid integral per a persones en situacié de
vulnerabilitats.

e Millora dels serveis a les persones: salut, serveis socials, acompanyament. Valors
Reals!

e Sant Boi pionera en l'edatisme i figura de mentor, treballant transversalment en
diferents col-lectius.

e Aguest nadal no hem estat sols. El sentiment de soledat no desitjada ha disminuit un
80% respecte el 2023.

@ AMBIT 2: CIUTAT SOSTENIBLE, RESILIENT, SEGURA | SALUDABLE.

SANT BOI

PURA INSPIRACIO '
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e Integrem les residéencies a la comunitat (no espais tancats). | fem particips a les
persones que viuen a les residencies.

e S’ha aconseguit tenir pisos tutelats per a la totalitat de persones amb discapacitat
intel-lectual.

® Proteccio del parc agrari, exemple de ciutat sostenible
® Proteccio del riu Llobregat i del parc fluvial.
e Sant Boi cap davantera en reciclatge i residus.

® La conscienciacid ciutadana per un Us responsable dels recursos ambientals i de
seguretat construeix un Sant Boi més sostenible.

e Sant Boi ciutat pionera en conscienciacié del reciclatge.

e Per fi s’ha aconseguit acabar amb el problema dels patinets.

Hqﬁa AMBIT 3: TERRITORI, MODEL DE CIUTAT | PROSPERITAT.

® Inauguracio, a la zona del poligon, de la nova zona d’oci pels joves a Sant Boi.

e S’inaugura un nou pulmé. Es posa en marxa el projecte que uneix salut amb cultura,
esport, medi ambient, etc. per transformar el parc sanitari.

e Sant Boi recupera l'espai caserna i comenca el procés participatiu per definir sectors i
els nous parcs publics.

e El metro arriba a Sant Boi.
e Consolidar accessos a la ciutadania. Més transport public eficient.

e Sant Boi formadora de noves professions.

@ AMBIT 4: DE DIGITALITZACIO | GOVERNANGCA.

e Sant Boi quatre anys més socialista.
e Sant Boi seu mundial de rugbi.

o FEl 80% se sent satisfet de la seva participacio en els processos de millora de la ciutat.

SANT BOI

PURA INSPIRACIO '
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e Sant Boi exemple en la digitalitzacio inclusiva.

SANT BOI

e Digitalitzacié amigable, accessible i intel-ligible dels serveis (ciutadania i treballadors).

® Accés de persones grans a noves tecnologiques.

e Inclusié de la gent gran en la transformacié digital.

e |'accessibilitat digital a I'abast dels ciutadans ha permés als diferents col-lectius la

informacio global de les activitats municipals a Sant Boi.

SEQUENCIA 2:
PRIORITZACIO DE LES PRIMERES ORIENTACIONS ESTRATEGIQUES

Pregunta 1: De les accions estratégiques plantejades, destaquem aquelles que

ens semblen més rellevants a curt termini.

Accio Estrategica

Sant Boi ciutat cuidadora. (A. Reactivacio social)

Sant Boi model de salut, prevencid i atencié integrada. (A. Ciutat
sostenible, resilient, segura i saludable).

Parc d’habitatges assequibles, accessibles, sostenibles i eficients. (A.
Territori, model i prosperitat)

Contra I'edatisme 55/70. (A. Reactivacid social)

Ciutat acollidora i solidaria. (A. Reactivacio social)

Ciutat educadora. (A. Reactivacio social)

Ciutat resilient estratégica d’adaptacié al canvi climatic. (A. Ciutat
sostenible, resilient, segura i saludable).

Sant Boi, ciutat segura i cohesionada. (A. Ciutat sostenible, resilient,
segura i saludable).

Sant Boi per la qualitat urbana i ambiental. (A. Ciutat sostenible, resilient,
segura i saludable).

Comunicacid clara pel dret a entendre. (A. Digitalitzacié i governanca)
Ciutat compromesa amb la justicia global i els drets humans. (A.
Reactivacid social)

Intervencié social focalitzada en I'acompanyament de les persones. (A.
Reactivacié social)

Adolescéncia, aposta pel present i futur de la nostra ciutat. (A. Reactivacid
social)

Sant Boi, una ciutat renaturalitzada. (A. Ciutat sostenible, resilient, segura i
saludable).

Sant Boi té energia (transicid energetica). (A. Ciutat sostenible, resilient,
segura i saludable).

Sant Boi circular, de residu a recurs. (A. Ciutat sostenible, resilient, segura i
saludable).

SANT BOI

PURA INSPIRACIO

Vots
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Promocié d’habits sostenibles. (A. Ciutat sostenible, resilient, segura i

saludable). 2
Innovar en seguretat publica amb la transformacid digital. (A. Ciutat 5
sostenible, resilient, segura i saludable).

Portes d’entrada al nucli historic. (A. Territori, model i prosperitat) 2
Districte Z: el nou centre de ciutat pensat per la generacio Z. (A. Territori, 5
model i prosperitat)

Cap al canvi modal en la mobilitat. (A. Territori, model i prosperitat) 2
Nova estrategia d’economia urbana. (A. Territori, model i prosperitat) 2
Innovacié publica a través de la transformacié digital. (A. Digitalitzacio i 5
governanca)

Cultura de les aliances i projeccid internacional de la ciutat. (A. 5
Digitalitzacié i governanca)

Igualtat de geénere en totes les politiques publiques. (A. Reactivacié social) 1
Cultura a I'abast de totes i tots. (A. Reactivacié social) 1
Regeneraci6 de sectors urbans degradats. (A. Territori, model i 1
prosperitat)

Corresponsabilitat de la ciutadania en la construccié col-lectiva de la ciutat 1
(participacid). (A. Digitalitzacio i governanca)

Una administracié del S. XXI (millora de I'organitzacid interna, 1
equipaments,...). (A. Digitalitzacié i governanca)

Una administracié propera. (A. Digitalitzacid i governanca) 1

Pregunta 2: De les accions estratégiques plantejades, destaquem aquelles que
ens semblen més ens interessaria abordar de manera participada en un espai
com el Forum Estratégic.

Accié Estrategica \_/ot.s
Prioritat

Ciutat acollidora i solidaria. (A. Reactivacio social) 5
Cultura a I'abast de totes i tots. (A. Reactivacié social) 5
Ciutat educadora (A. Reactivacié social) 5
Districte Z: el nou centre de ciutat pensat per la generacié Z. (A. Territori, 5
model i prosperitat)
Intervencid social focalitzada en 'acompanyament de les persones. (A. 4
Reactivacié social)
Sant Boi té energia (transicid energética). (A. Ciutat sostenible, resilient, 4
segura i saludable).
Sant Boi model de salut, prevencid i atencié integrada. (A. Ciutat 4
sostenible, resilient, segura i saludable).
Decaleg sobre el nou model de territori i ciutat. (A. Territori, model i 4
prosperitat)
Comunicacid clara pel dret a entendre. (A. Digitalitzacié i governanca) 4

SANT BOI

PURA INSPIRACIO
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Agricultura de proximitat. (A. Ciutat sostenible, resilient, segura i
saludable).

Sant Boi per la tinenca responsable i el benestar animal. (A. Ciutat
sostenible, resilient, segura i saludable).

Impuls sectors economics emergents. (A. Territori, model i prosperitat) 3
Corresponsabilitat de la ciutadania en la construccié col-lectiva de la ciutat

(participacid). (A. Digitalitzacié i governanca) 3
Innovacié publica a través de la transformacid digital. (A. Digitalitzacio i 3
governanga)

Ciutat compromesa amb la justicia global i els drets humans. (A. 5
Reactivacid social)

Sant Boi ciutat cuidadora. (A. Reactivacio social) 2
Adolescéncia, aposta pel present i futur de la nostra ciutat. (A. Reactivacid 5
social)

Contra l'edatisme 55/70. (A. Reactivacio social) 2
Sant Boi, una ciutat renaturalitzada. (A. Ciutat sostenible, resilient, segura i 5
saludable).

Sant Boi per la qualitat urbana i ambiental. (A. Ciutat sostenible, resilient, 5
segura i saludable).

Parc d’habitatges assequibles, accessibles, sostenibles i eficients. (A. 5
Territori, model i prosperitat)

Posicionament territorial Delta. (A. Territori, model i prosperitat) 2
Ciutat formadora, ciutat transformadora. (A. Territori, model i prosperitat) 2
Modernitzacié poligons d’activitat economica. (A. Territori, model i 5
prosperitat)

Una administracio propera. (A. Digitalitzacid i governanca) 2
Igualtat de genere en totes les politiques publiques. (A. Reactivacié social) 1
Sant Boi, ciutat segura i cohesionada. (A. Ciutat sostenible, resilient, 1
segura i saludable).

Promocié d’habits sostenibles. (A. Ciutat sostenible, resilient, segura i 1
saludable).

Innovar en seguretat publica amb la transformacié digital. (A. Ciutat 1
sostenible, resilient, segura i saludable).

Ciutat dels 15’ eix civic vertebrador i les seves arees d’influéncia. (A. 1
Territori, model i prosperitat)

Portes d’entrada al nucli historic. (A. Territori, model i prosperitat) 1
Regeneracid de sectors urbans degradats. (A. Territori, model i 1
prosperitat)

Cap al canvi modal en la mobilitat. (A. Territori, model i prosperitat) 1
Masia Torre Figueres. Centre de referencia del nou model de

desenvolupament economic i d’ocupacid. (A. Territori, model i prosperitat)

Una administracié integra, transparent i innovadora. (A. Digitalitzacio i 1
governanca)

Cultura de les aliances i projeccid internacional de la ciutat. (A. 1

Digitalitzacié i governanca)

SANT BOI

PURA INSPIRACIO
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DETALL DEL GRUP 4

SEQUENCIA 1 :
VISIO DE FUTUR

Pregunta: Estem al final del mandat I'any 2027, i s’ha aconseguit avangar en els
quatre ambits plantejats al PAM,.....quins titulars ens agradaria llegir al diari?

@ AMBIT 1: REACTIVACIO SOCIAL.

Cuidant Sant Boi, educant en salut i benestar.

Sant Boi, ciutat cuidadora.

Els i les joves de Sant Boi trien la seva ciutat per desenvolupar el seu projecte vital.
Reforgant el teixit juvenil i la seva participacio.

Que tots els joves de Sant Boi siguin ben atesos psicologicament.

Sant Boi, la ciutat més solidaria, oberta i diversa de I'estat amb un gran augment del
consum cultural.

e Viure Sant Boi amb identitat cultural.

e Sant Boi lliure de violéncies masclistes.

e Sant Boi, un gran parc esportiu.

@ AMBIT 2: CIUTAT SOSTENIBLE, RESILIENT, SEGURA | SALUDABLE.

e Sant Boi aconsegueix que tots els amos de gossos deixin els carrers nets.
e Sant Boi adaptada per totes i tots.
® Sant Boi 100% accessible i lliure de prejudicis. Més agradable de visitar!

HHE AMBIT 3: TERRITORI, MODEL DE CIUTAT | PROSPERITAT.

e Sant Boi es desmilitaritza per guanyar en espais publics, habitatges i un nou barri.

SANT BOI

PURA INSPIRACIO
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e Sant Boi un lloc per viure-hi.

@ AMBIT 4: DE DIGITALITZACIO | GOVERNANGCA.

e Una ciutat digital amb nivells minims historics en bretxa digital.
e Sant Boi redueix al 50% la tramitacié administrativa gracies als serveis proactius
digitals.

SANT BOI

PURA INSPIRACIO -
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SEQUENCIA 2:
PRIORITZACIO DE LES PRIMERES ORIENTACIONS ESTRATEGIQUES

Pregunta 1: De les accions estrategiques plantejades, destaquem aquelles que
ens semblen més rellevants a curt termini.

Accié Estrategica \_/ot_s
Prioritat

Sant Boi ciutat cuidadora. (A. Reactivacié social) 8
Ciutat educadora. (A. Reactivacio social) 7
Cap al canvi modal en la mobilitat. (A. Territori, model i prosperitat) 5
Regeneraciod de sectors urbans degradats. (A. Territori, model i 4
prosperitat)
Comunicacio clara pel dret a entendre. (A. Digitalitzacié i governanca) 4
Adolescéncia, aposta pel present i futur de la nostra ciutat. (A. Reactivacid 3
social)
Cultura a I'abast de totes i tots. (A. Reactivacié social) 3
Sant Boi, ciutat segura i cohesionada. (A. Ciutat sostenible, resilient, 3
segura i saludable).
Parc d’habitatges assequibles, accessibles, sostenibles i eficients. (A. 3
Territori, model i prosperitat)
Una administracié integra, transparent i innovadora. (A. Digitalitzacid i 3
governanca)
Ciutat compromesa amb la justicia global i els drets humans. (A. 5
Reactivacié social)
Sant Boi circular, de residu a recurs. (A. Ciutat sostenible, resilient, segura i 5
saludable).
Sant Boi per la qualitat urbana i ambiental. (A. Ciutat sostenible, resilient, 5
segura i saludable).
Decaleg sobre el nou model de territori i ciutat. (A. Territori, model i 5
prosperitat)
Impuls sectors economics emergents. (A. Territori, model i prosperitat) 2
Posicionament territorial Delta. (A. Territori, model i prosperitat) 2
Ciutat formadora, ciutat transformadora. (A. Territori, model i prosperitat) 2
Innovacié publica a través de la transformacid digital. (A. Digitalitzacid i 5
governanga)
Ciutat acollidora i solidaria. (A. Reactivacio social) 1
Contra I'edatisme 55/70. (A. Reactivacid social) 1

Camps blancs trans-forma. (A. Reactivacio social) 1
Sant Boi model de salut, prevencid i atencié integrada. (A. Ciutat
sostenible, resilient, segura i saludable).

SANT BOI

PURA INSPIRACIO
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Districte Z: el nou centre de ciutat pensat per la generacié Z. (A. Territori,
model i prosperitat)
Una administracié propera. (A. Digitalitzacid i governanca) 1

Pregunta 2: De les accions estrategiques plantejades, destaquem aquelles que
ens semblen més ens interessaria abordar de manera participada en un espai
com el Forum Estratégic.

Accié Estrategica \./ot's
Prioritat

Una administracio propera. (A. Digitalitzacid i governanca) 6
Adolescéncia, aposta pel present i futur de la nostra ciutat. (A. Reactivacio 5
social)
Portes d’entrada al nucli historic. (A. Territori, model i prosperitat) 4
Impuls sectors economics emergents. (A. Territori, model i prosperitat) 4
Ciutat formadora, ciutat transformadora. (A. Territori, model i prosperitat) 4
Innovacié publica a través de la transformacid digital. (A. Digitalitzacid i 4
governanca)
Ciutat resilient estratégica d’adaptacio al canvi climatic. (A. Ciutat 3
sostenible, resilient, segura i saludable).
Una administracié integra, transparent i innovadora. (A. Digitalitzacio i 3
governanca)
Ciutat acollidora i solidaria. (A. Reactivacio social) 2
Sant Boi ciutat cuidadora. (A. Reactivacio social) 2
Cultura a I'abast de totes i tots. (A. Reactivacio social) 2
Decaleg sobre el nou model de territori i ciutat. (A. Territori, model i 5
prosperitat)
Ciutat dels 15’ eix civic vertebrador i les seves arees d’influéncia. (A. 5
Territori, model i prosperitat)
Districte Z: el nou centre de ciutat pensat per la generacié Z. (A. Territori, 5
model i prosperitat)
Modernitzacié poligons d’activitat economica. (A. Territori, model i 5
prosperitat)
Comunicacio clara pel dret a entendre. (A. Digitalitzacid i governanga) 2
Cultura de les aliances i projeccid internacional de la ciutat. (A. 5
Digitalitzacié i governanca)
Ciutat compromesa amb la justicia global i els drets humans. (A. 1
Reactivacid social)
Contra I'edatisme 55/70. (A. Reactivacid social) 1
Igualtat de genere en totes les politiques publiques. (A. Reactivacié social) 1
La ciutadania com a centre del sistema esportiu local. (A. Reactivacid 1
social)

SANT BOI

PURA INSPIRACIO
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Camps blancs trans-forma. (A. Reactivacio social) 1
Ciutat educadora (A. Reactivacié social) 1
Sant Boi, ciutat segura i cohesionada. (A. Ciutat sostenible, resilient,

segura i saludable). 1
Sant Boi circular, de residu a recurs. (A. Ciutat sostenible, resilient, segura i 1
saludable).

Agricultura de proximitat. (A. Ciutat sostenible, resilient, segura i 1
saludable).

Sant Boi per la tinenca responsable i el benestar animal. (A. Ciutat 1
sostenible, resilient, segura i saludable).

Regeneracid de sectors urbans degradats. (A. Territori, model i 1
prosperitat)

Posicionament territorial Delta. (A. Territori, model i prosperitat) 1
Masia Torre Figueres. Centre de referencia del nou model de 1
desenvolupament economic i d’ocupacid. (A. Territori, model i prosperitat)
Corresponsabilitat de la ciutadania en la construccié col-lectiva de la ciutat 1

(participacid). (A. Digitalitzacié i governanca)

SANT BOI

PURA INSPIRACIO '
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[%] PROPOSTES RECOLLIDES
0090
N

També es va demanar a les persones assistents que escrivissin les seves propostes per
millorar Sant Boi. Aquestes sén les propostes recollides:

ASSOCIACIONISME

Promoure que els serveis de la ciutat es portin a terme per les entitats del municipi
Donar més suport i visibilitat a les entitats del municipi

Promoure i fomentar el creixement de les entitats del municipi apostant pels
projectes de proximitat i de coneixement del municipi desde I'ajuntament

COMERC

e Carregues i descarregues a prop de comercos que ho necessiten per al seu Us, no a
prop de terrasses o locals de publica concurréncia

o Fomentar l'activitat comercial fent atractiva I'oferta amb ajuts a projectes
d'emprenedoria
Impuls dels negocis de gent local, donar més vida al poble
Millorar la quantitat i la qualitat del comerg local, hi ha molts locals buits i cada
vegada menys dedicats al comerg local

COMUNICACIO

e Senyalitzar I'edifici de Can Castells, perque en passar no se sap que hi ha un centre
d'art molt important
Millora de comunicacions
Comunicaci6 clara i que s'entengui sense normativa inicial que no aporta al ciutada

ESPORT

e Continuar apostant per l'esport
e Millora de les instal.lacions i equipaments esportius del Club Basquet Sant Boi

GENT GRAN

Ampliar I'oferta de menjadors socials a tots el barris

Que hi hagi més residéncies i centres de dia per la gent gran
Que hi hagi més formacié al personal de les residéncies
Millorar la qualitat assistencial dels centres

SANT BOI

PURA INSPIRACIO
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INCLUSIO/ATENCIO A LA DIVERSITAT

Més extraescolars per infants amb diversitat funcional

Més pisos tutelats

Més atencio a persones adolescents amb diversitat funcional

Afavorir la integracid de col-lectius vulnerables com ara les persones amb malalties
mentals dins de la comunitat

Inclusid de discapacitat

Més pisos tutelats per a persones amb diversitat funcional

Establir un sistema de senyalética ( pictogrames) municipal en tots els edificis publics
i comercos de la ciutat que permeti accedir a la comunicacié a persones amb
neurodiversitat o poblemes de comunicacid, fins i tot nouvinguts

® Crear dins les AFA’S del municipi la creacié de comissions d'escola inclusiva que
permeti sensibilitzar i visibilitzar a les families la necessitat de crear xarxa amb el
sistema educatiu per tal de no deixar cap nen fora del sistema

JOVENTUT

® Propostes atractives per la gent jove sobre diferents sectors
MEDI AMBIENT

e Crear un nou pulmé per la ciutat
MOBILITAT

e Circulacié de patinets eléctrics i cicles per les voreres, asfaltat en mal estat i perillds
e Millors accessos a la ciutat per carretera i millorar el transport public
e Millorar la comunicacié amb l'aeroport i dins la ciutat

NETEJA
e Millora de neteja ciutat
e Més neteja als barris com a Camps Blancs
e Emfasi en la neteja de carrers i voreres
e Més control dels excrements i orins dels gossos

SEGURETAT

e Més il.luminacié als carrers, més sensacié de seguretat/ vigilancia.
e Més seguretat ciutadana, més vigilancia.

SANT BOI

PURA INSPIRACIO '
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