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Sant Boi reivindica la igualtat entre dones i  
homes en totes les esferes de la vida
La nostra ciutat manté un compromís his-
tòric en la lluita per la igualtat entre dones i 
homes. Aquest 8 de març, l'Ajuntament i les 
entitats tornen a organitzar una programa-
ció d'activitats per expressar aquest com-
promís coincidint amb la commemoració 
del Dia Internacional de les Dones. Seran 
dies destinats a reivindicar col·lectivament 
una igualtat real i efectiva en totes les es-
feres de la vida.

Intel·ligència artificial i gènere
La reflexió se centrarà aquest cop en un fe-
nomen de gran actualitat que constitueix 
un nou repte en el camí cap a la igualtat. Es 
tracta de la Intel·ligència artificial (IA), que 
en poc temps ha passat de ser gairebé un 
argument de ciència-ficció a tenir un paper 
creixent en les nostres vides i en el present 
i el futur de la tecnologia.

La relació entre la igualtat de gènere i el 
desenvolupament de la Intel·ligència arti-
ficial és de fet el fil conductor del butlletí 
Dones, que l'Ajuntament edita cada any per 
aquestes dates. 

La publicació inclou articles i testimonis 
sobre aquesta temàtica, que ja està gene-
rant amplis debats en el si de la societat. 
Un d'aquests debats té a veure amb la ne-
cessitat d'incorporar-hi des d'un primer mo-
ment la perspectiva de gènere per evitar 
que la IA reprodueixi els estereotips i les 
desigualtats existents en altres entorns. 

Les dones i la tecnologia
I és que en els darrers anys les polítiques 
municipals han concentrat esforços, preci-
sament, a promoure la igualtat en els àm-
bits de la tecnologia i la ciència. Són entorns 
que avui dia encara estan molt masculinit-

El dia 8 de març 
tindran lloc 
les activitats 
centrals de la 
commemoració.
El manifest de 
la jornada es 
llegirà a la plaça 
de l'Ajuntament 
i davant el 
monument 
a la Dona 
Treballadora, a 
Ciutat Cooperativa

zats. Per aquesta raó, l'Ajuntament ha dut 
a terme polítiques i accions per visibilitzar 
aquesta desigualtat i per afavorir que les 
noies i les dones de la ciutat s'incorporin 
als estudis i les professions científiques 
i tecnològiques, especialment en sectors 
estratègics de l'economia local. La pro-
gramació d'activitats La Tecnòloga és la 
principal aposta municipal en aquesta línia 
d'objectius.

Trobada d'expertes
L'Ajuntament, a més, ha convocat al vol-
tant del 8M una trobada adreçada a totes 
les dones de Sant Boi que formen part del 
Cercador d'expertes. Es tracta d'un portal 
web on referents en diferents àmbits po-
den establir contacte, col·laborar i compar-
tir coneixements. En l'actualitat, en formen 
part 41 dones que viuen o treballen a Sant 
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La concentració del 8M a la plaça de l'Ajuntament és cada any una de les activitats centrals de la commemoració del Dia Internacional de les Dones a Sant Boi
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Boi, moltes d'elles referents en disciplines 
tecnològiques i del món de l'enginyeria i la 
ciència.

Activitats del 8M
El programa de commemoració del Dia In-
ternacional de les Dones a Sant Boi inclou 
enguany una trentena d'activitats que es 
duran a terme al llarg del mes de març.  

Els actes centrals estan previstos per al 
mateix dia 8, quan tindran lloc l'habitual 
concentració a la plaça de l'Ajuntament per 
llegir el manifest reivindicatiu de la jorna-
da, l'ofrena floral al monument de la Dona 
treballadora o la sortida conjunta des de 
Sant Boi per participar en la manifestació 
unitària convocada com cada any a Barce-
lona. 

Poliesportius gratuïts
Durant tot el dia, les dones i noies de més 
de 16 anys podran accedir gratuïtament als 
poliesportius municipals (Can Massallera, 
La Parellada i L'Olivera), que celebraran 
una jornada de portes obertes.

Altres activitats destacades de la progra-
mació són una xerrada sobre el paper de les 
dones en el món de l'art, un homenatge a 
la poetessa Gloria Fuertes, una obra de tea-
tre basada en la vida de l'escultora Camille 
Claudel, l'exposició dels centres educatius 
'Murs d'opressió' a Can Castells Centre d'Art 
o la projecció de la pel·lícula La trena, que 
reflecteix els anhels de llibertat de tres do-
nes nascudes cadascuna en un continent n

6 de març
Trobada d'Expertes de Sant Boi: Visibilitzem-nos. 
Al Museu de Sant Boi, 18h

7 de març
Xerrada 'Jo, dona i artista. La reivindicació històrica 
d'un ofici', a càrrec de Vanessa Martín. A l'Olivera, 19h

8 de març
Concentració i lectura del manifest, a la plaça de 
l'Ajuntament, 12h
Ofrena floral al monument de la Dona Treballadora, 
al c/Eduard Toldrà, 16h

Sortida cap a la manifestació unitària de Barcelona. 
Punt de trobada: Aparcament de l’estació d'FGC, 
17.30h. Amb servei d'autocar, places limitades
Portes obertes als poliesportius municipals

9 de març
Concert 'Voilà. En clau de dona'. Música de dones 
compositores. A Can Massallera, 13.30h

14  de març
Cinema: 'La trena', de Laetitia Colombani. Als 
Cinemes Can Castellet, 18h. Entrada gratuïta 
(demanar la invitació  als Cinemes). Aforament limitat

15 de març
L'Hora del conte. 'Princeses Pitipiteses', amb Blai 
Senabre, a la Biblioteca Jordi Rubió i Balaguer, 18h

Del 12 al 30 de març
Exposició dels centres educatius: 'Murs d'opressió', 
a Can Castells Centre d'Art, de dilluns a dissabte

www.santboi.cat   

Dia Internacional de les 
Dones a Sant Boi
PRINCIPALS ACTIVITATS

Cercador d'expertes: 
l'espai digital que  
visibilitza els sabers de 
les dones de Sant Boi
L’Ajuntament torna a activar aquest  
8 de març la campanya 'Visibilitzem-
nos'. Les dones que treballen, viuen o 
estan vinculades d'alguna manera amb 
la ciutat poden registrar-se a la pàgina 
web del Cercador d'Expertes per sumar-
se a aquesta campanya. 
Hi poden compartir en xarxa els seus 
sabers i coneixements de tota mena, 
amb independència de si tenen a veure 
amb la seva professió o no, i establir 
contactes amb altres dones referents.

Més de 40 dones inscrites
Més de 40 santboianes expertes o 
referents en disciplines molt diverses 
s'han donat alta fins ara al Cercador 
d'Expertes. Hi ha enginyeres, arquitec-
tes, delineants, llicenciades en ciència 
i tecnologia dels aliments, informàti-
ques, empresàries, directives d'entitats 
socials, mestres, artistes, programado-
res culturals... 

cercadorexpertessantboi.cat

Portada del butlletí Dones
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El Pla de Mandat assenyala el camí per millorar  
Sant Boi durant els pròxims quatre anys

El Ple de l'Ajuntament de Sant Boi va apro-
var a finals de febrer el Pla de Mandat 2023-
2027. És el full de ruta de les polítiques 
municipals per a aquest període de govern, 
on queden indicats els grans reptes que ha 
d'abordar la ciutat, les línies estratègiques 
de treball i les mesures concretes que es 
proposen per fer avançar Sant Boi durant 
els pròxims quatre anys.

S'hi aborden qüestions tan diverses com 
la transició energètica, la lluita contra el 
canvi climàtic, la transformació digital, la 
renaturalització de l’espai públic, la garan-
tia del dret a l’habitatge, l’atenció a les ne-
cessitats de l’adolescència, la lluita contra 
la discriminació a causa de l'edat (edatis-
me) o l’impuls de la formació i l'ocupació 
en sectors emergents de l’economia local.

L'Agenda Urbana i els ODS
El Pla de Mandat concreta per al període 
2023-2027 els objectius del Pla d'acció de 
l’Agenda Urbana Local de Sant Boi. Els dos 
documents són coherents en les seves lí-
nies estratègiques i estan alineats amb els 

Objectius de Desenvolupament Sostenible 
(ODS) de Nacions Unides. 

Així, Sant Boi es planteja avançar com a 
ciutat tenint en compte els consensos que 
s'han assolit a escala internacional per con-
tribuir globalment al benestar del planeta i 
de les persones que hi vivim.

Àmbits d'actuació
El Pla de Mandat s’estructura en quatre 
grans eixos o àmbits d’actuació, que adap-
ten a la realitat de Sant Boi els eixos de 
l’Agenda Urbana.

Ciutat cohesionada i Transformadora 
(Persones)
Territori, Model de ciutat i Prosperitat 
(Ciutat)
Ciutat sostenible, saludable, resilient i 
segura (Salut i Sostenibilitat)
Digitalització i Governança (Administra-
ció i Bon govern)

A partir d'aquests quatre grans àmbits 
d'actuació es descriuen 44 línies de treball i 

L'objectiu és 
fer de Sant Boi 
un referent 
metropolità
com a ciutat 
sostenible, 
saludable, 
cohesionada 
i generadora 
d'oportunitats, 
especialment per 
a les generacions 
futures

171 objectius específics, que es poden con-
sultar en detall a la pàgina web municipal.

Avaluació i seguiment
L'Ajuntament s'ha compromès a donar 
compte a la ciutadania de com els objec-
tius del Pla de Mandat 2023-27 es van fent  
realitat al llarg del temps i tenen impacte 
en l’evolució de la ciutat. El seguiment es 
durà a terme amb l'ajuda d'indicadors tant 
quantitatius com qualitatius. Hi haurà una 
avaluació intermèdia a finals de 2025 i una 
avaluació final durant l'any 2027.

Fòrum estratègic
D'acord amb el Pla de Mandat, un nou es-
pai de participació amb el nom de 'Fòrum 
Estratègic' donarà veu a la ciutadania en re-
lació amb els temes que comporten una vi-
sió global de Sant Boi. La creació d'aquest 
nou espai és coherent amb l'esperit del Pla 
de Mandat, que es planteja com una eina de 
tota la ciutat per construir col·lectivament  
Sant Boi.     

Aprovació al Ple  
municipal amb un  
ampli suport polític
El Ple municipal del mes de febrer va 
aprovar el Pla de Mandat amb un ampli 
suport polític, ja que va comptar amb els 
vots favorables de les dues formacions 
que integren l'Equip de govern (PSC i 
SBeC-P), del principal partit de l'oposició, 
Esquerra Republicana de Catalunya, i del 
Partit Popular. Només els dos regidors de 
Vox van votar-hi en contra.
A més, el Pla de Mandat s'ha elaborat 
amb la participació de la ciutadania. 
Durant una sessió convocada amb el títol 
'Sant Boi, la il·lusió que ens mou', més 
d'un centenar de persones va debatre i 
aportar idees per millorar la ciutat.

www.santboi.cat
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PERSONES
SALUT I

SOSTENIBILITAT

"Un acord de fons per fer 
que les coses passin"
Jaume Sans, portaveu del grup municipal d'Esquerra 
Republicana per Catalunya-Acord Municipal

Hem donat suport al Pla de Mandat en coherència amb el suport 
que ja vam donar als documents marc precedents durant l’anterior 
mandat, com són l’Estratègia de Ciutat 2023 i el Pla d’Acció Local de 
l’Agenda Urbana.

En aquest vot afirmatiu hi ha el compromís de treballar des de 
l’oposició de forma constructiva en favor de la ciutat, prioritzant les 
necessitats, que són moltes i complexes, que arrosseguem des de 
fa anys. Ara és el moment; cal impulsar Sant Boi i per això hi som.

El nostre paper com a caps de l’oposició pot ser només el de denún-
cia o bé, sense deixar el nostre paper de fiscalització del govern local, 
el de mirar de treballar i sumar per resoldre aquestes necessitats. I és 
en aquesta segona direcció en què va el nostre vot, i amb més motiu 
si tenim present que els reptes que tenim com a ciutat van més en-
llà de les competències estrictament municipals, com en el cas de la 
caserna, la subestació o la façana de la ciutat. D'això també en som 
conscients i ja en el mandat anterior vam actuar en aquest sentit, 
anant més enllà de Sant Boi, posant la ciutat sempre per davant.

És aquest un acord de fons que també porta implícit l’acord bidi-
reccional amb qui encapçala el govern municipal de mantenir una 
tasca constant de seguiment d’aquest Pla i de concreció de les seves 
accions, a partir de l’escolta mútua i, especialment, de la predisposi-
ció d’aquest equip de govern per assolir acords i incorporar propos-
tes del nostre grup municipal. 

És en aquest sentit que, així com ens reconeixem mútuament la nos-
tra voluntat de servei i capacitat de diàleg en favor de la ciutat, també 
agraïm la predisposició mostrada per part del govern cap a l’entesa. 

Cal dir que no és un vot precipitat, sinó que hem estat des del primer 
moment revisant i fent consideracions al Pla, a partir d’un diàleg propo-
sitiu i de negociació amb el partit al capdavant del govern perquè, pel bé 
de la nostra ciutat i la seva gent, considerem que cal buscar els màxims 
punts d’entesa i, quan calgui, pactar la discrepància.

José Ángel Carcelén, del Partit dels Socialistes de Catalunya, i Jaume 
Sans, d'Esquerra Republicana per Catalunya, en una reunió de treball

PERSONESPERSONES

CIUTATCIUTAT

Per un Sant Boi acollidor i cohesionat
Posar les persones en el centre / Garantir la igualtat 
d'oportunitats / No deixar ningú enrere

Per un Sant Boi emergent
Construir un model de ciutat compacta i integradora / Avançar 
cap a la mobilitat sostenible / Impulsar els sectors emergents 

Per un Sant Boi resilient
Combatre l'emergència climàtica / Tenir cura de la natura 
i el medi ambient / Garantir la convivència i la seguretat

Per un Sant Boi innovador
Posar l'Administració municipal al servei de la ciutadania 
/ Prioritzar la proximitat dels serveis 

BON GOVERN I
ADMINISTRACIÓ
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Sant Boi organizó el 29 de febrero y el 1 de 
marzo la cuarta edición de Techcities, un en-
cuentro de instituciones y ciudades para re-
flexionar sobre cómo hacer frente en los en-
tornos urbanos a los retos del mundo actual. 

El acto de inauguración de la jornada 
institucional, celebrado en el auditorio del 
Parc Sanitari Sant Joan de Déu, contó con 
la presencia del secretario de Estado de 
Vivienda y Agenda Urbana, David Lucas; la 
consellera de Territori de la Generalitat de 
Catalunya, Ester Capella, y la alcaldesa de 
Sant Boi y presidenta de la Diputación de 
Barcelona, Lluïsa Moret.

La jornada permitió compartir experien-
cias y debatir en torno al papel que desem-
peñan las alianzas y el trabajo colaborativo 
entre diferentes agentes para hacer avanzar 
las ciudades del s. XXI, siguiendo el rumbo 
de las 'agendas urbanas'. 

Los retos de las ciudades
Se habló de temas como la transición di-
gital inclusiva, el papel de la vivienda en 
la transformación y la revitalización de ciu-
dades y barrios o el fomento de soluciones 

Techcities: Sant Boi vuelve a liderar el debate estatal 
sobre los retos presentes y futuros de las ciudades

Sant Boi es 
municipio 
piloto de la 
Agenda Urbana 
Española. 
La planificación 
estratégica de 
las políticas para 
mejorar la ciudad 
sirve de modelo a 
otras localidades  
y territorios

Gobierno central, Generalitat y Diputación de Barcelona participaron en el acto institucional que abrió la jornada

sostenibles e innovadoras para la mejora 
de la calidad de vida.

La lista de participantes incluyó a altos 
cargos de los ministerios de Ciencia, In-
novación y Universidades y de Vivienda y 
Agenda Urbana, las alcaldesas de Barakal-
do, A Coruña y Santa Coloma de Gramenet, 

y representantes de ONU Habitat España y 
el Gremio de Constructores de Obras de Bar-
celona y Comarcas.

Techcities es una iniciativa conjunta del 
Ayuntamiento de Sant Boi y la ingeniería 
TECH friendly. Sus cuatro ediciones se han 
celebrado en Sant Boi.

La alcaldesa destacó que gracias a Techci-
ties, "Sant Boi es un referente a escala esta-
tal en la reflexión y el debate para generar 
respuestas a los desafíos actuales de las 
ciudades y los territorios, con las agendas 
urbanas como marco de referencia". Tam-
bién defendió la necesidad de que la plani-
ficación estratégica de las políticas públicas 
sea útil para mejorar la vida de las perso-
nas, adaptada a la realidad de cada ciudad, 
impulsora de transformaciones y basada en 
alianzas y lógicas colaborativas.

Lluïsa Moret
Alcaldesa de 
Sant Boi

El representante del Gobierno central expli-
có que con las agendas urbanas se apuesta 
por "una metodología que debe dar solu-
ciones a los retos y las nuevas realidades 
de la sociedad del siglo XXI". El secretario 
de Estado defendió como decisivo el papel 
de los gobiernos locales, que pueden favo-
recer que "los ciudadanos sean partícipes 
de las soluciones a los problemas que en 
las ciudades se viven a diario". Puso como 
ejemplos, entre otros, el cambio climático, 
la desigualdad o el acceso a la vivienda.

David Lucas
Secretario 
de Estado de 
Vivienda y 
Agenda Urbana

La responsable del gobierno catalán se re-
firió a la Agenda dels Pobles i Ciutats Ca-
talunya 2050 como un instrumento para 
"establecer el camino que deben seguir las 
políticas públicas con un carácter estraté-
gico y transformador". En su opinión en ese 
camino "las personas y la creación de opor-
tunidades" deben estar "en el centro". En 
su intervención valoró las aportaciones de 
fondos europeos como un importante "ca-
talizador de la transformación" en ámbitos 
como la digitalización o la sosteniiblidad.

Ester 
Capella
Consellera de 
Territori de la 
Generalitat

Las agendas 
urbanas y 
los nuevos 
desafíos de 
las ciudades

El auditorio del Parc Sanitari Sant Joan de Déu acogió el acto de bienvenida institucional
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NTenim un compromís amb 
una manera de fer política 
basada en el diàleg i en la 
corresponsabilitat

NTenemos un compromiso 
con una manera de hacer 
política basada en el diálogo 
y la corresponsabilidad

Un Pla de Mandat que ens guia cap al futur
Un Plan de Mandato que nos guía al futuro

H  ace pocos días, el Pleno municipal aprobó de for-
ma inicial y con el sí de todas las fuerzas políticas del 
Consistorio (a excepción de Vox) el Plan de Mandato 
2023-2027.

Decía Séneca que no hay viento favorable si no sa-
bes dónde quieres ir. Y es ahora, en un escenario global 
complejo y lleno de incertidumbres, con una guerra en 
nuestro continente que dura ya dos años, con la sequía 
persistente que nos amenaza, con problemáticas so-
ciales como la vivienda o la salud mental de la pobla-
ción adolescente, o con las incógnitas de la Inteligencia 
Artificial y su avance vertiginoso, cuando necesitamos 
poner rumbo hacia un puerto seguro. Y eso es preci-
samente lo que nos ofrece este Plan de Mandato: una 
hoja de ruta fiable, realista y útil basado en las alianzas 
y en la construcción colectiva para hacer de Sant Boi 
una ciudad saludable y generadora de oportunidades, 
una ciudad segura y cohesionada, una ciudad que sea 
referente en el entorno metropolitano.

Como equipo de gobierno nos hemos comprometi-
do a pasar cuentas a la ciudadanía de cómo los obje-
tivos del Plan de Mandato 2023-2027 se van haciendo 
realidad a lo largo del tiempo y teniendo un impacto 
real en la transformación de la ciudad. Una medida que 
pone de manifiesto nuestro compromiso con una ma-
nera de hacer política y una gobernanza fundamenta-
das en la corresponsabilidad y el diálogo.

Mientras tanto, Sant Boi sigue dando muestras de 
su vitalidad, en este caso cultural, con la programación 
dedicada al centenario del nacimiento de Antoni Tàpies 
y a la profunda huella que este artista universal dejó en 
nuestra ciudad, una programación que ha contado con 
la colaboración de la Fundació Antoni Tàpies de Bar-
celona. También os invito a participar y a sumaros a la 
extensa y muy interesante muestra de actividades con 
que nuestro municipio se suma un año más a la con-
memoración del Día Internacional de las Mujeres, una 
celebración con una especial significación para todos y 
todas nosotras.

Fa pocs dies, el Ple Municipal va aprovar de ma-
nera inicial i amb el sí de totes les forces polítiques 
del Consistori (a excepció de Vox) el Pla de Mandat 
2023-2027. 

Deia Sèneca que no hi ha vent favorable si no saps 
on vols anar. I és ara, en un escenari global complex 
i ple d’incerteses, amb una guerra al nostre conti-
nent que dura ja dos anys, amb la sequera persis-
tent que ens amenaça, amb problemàtiques socials 
com l'habitatge o la salut mental de la població ado-
lescent, o amb les incògnites de la Intel·ligència Arti-
ficial i el seu avenç vertiginós, que necessitem posar 
rumb cap a un port segur. I això és el que precisa-
ment ens ofereix aquest Pla de Mandat: un full de 
ruta fiable, realista i útil basat en les aliances i en la 
construcció col·lectiva per fer de Sant Boi una ciutat 
saludable i generadora d’oportunitats, una ciutat 
segura i cohesionada, una ciutat que sigui referent 
en l’entorn metropolità.

Com a equip de govern ens hem compromès a 
passar comptes a la ciutadania de com els objec-
tius del Pla de Mandat 2023-27 es van fent realitat 
al llarg del temps i van tenint un impacte real en la 
transformació de la ciutat. Una mesura que posa de 
manifest el nostre compromís amb una manera de 
fer política i una governança fonamentades en la co-
rresponsabilitat i el diàleg.

Mentrestant, Sant Boi continua donant mostres 
de la seva vitalitat, en aquest cas cultural, amb la 
programació dedicada al centenari del naixement 
d’Antoni Tàpies i a la profunda petjada que aquest 
artista universal va deixar a la nostra ciutat, una pro-
gramació que ha comptat amb la col·laboració de 
la Fundació Antoni Tàpies de Barcelona.  També us 
convido a participar i sumar-vos a l’extensa i molt in-
teressant mostra d’activitats amb què el nostre mu-
nicipi se suma un any més a la commemoració del 
Dia Internacional de les Dones, una celebració amb 
una especial significació per a totes i tots nosaltres.    

Lluïsa Moret i Sabidó, 
alcaldessa
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> Este mes de marzo 
comenzarán las obras de dos 
importantes proyectos de 
transformación del espacio 
público. El día 11 está previsto 
el inicio de la reurbanización 
de la calle Balmes. El 18 de 
marzo, una semana después, se 
pondrá en marcha la ejecución 
del proyecto de la calle Mossén 
Jacint Verdaguer. Se trata 
de arterias principales de la 
ciudad. Su transformación, que 
seguirá los criterios actuales de 
sostenibilidad, calidad y confort 

La obra 
transformará la 
zona con  
los criterios  
del urbanismo 
del s. XXI. 
El proyecto 
prioriza ganar 
espacio para 
las personas 
y fomentar la 
sostenibilidad, el 
confort climático 
y el ahorro 
energético

Reurbanización c/JAUME BALMES
LA TRANSFORMACIÓN DE SANT BOI CONTINÚA

El 11 de marzo comenzarán las obras de 
reurbanización de la calle Jaume Balmes. 
Será sin duda una de las actuaciones ur-
banísticas más importantes de los últimos 
años en Sant Boi. Los trabajos afectarán a la 
calle en su totalidad, casi medio kilómetro 
desde la avenida Onze de Setembre hasta la 
carretera Santa Creu de Calafell. 

Las obras durarán cerca de un año y, de-
bido a su complejidad, comportarán el cie-
rre de la calle a la circulación de vehículos 
durante todo ese período. Tendrán por tan-
to una incidencia relevante en la movilidad 
de personas y vehículos en una zona den-
samente poblada de Sant Boi que, además, 
constituye una de las principales entradas 
y salidas del núcleo urbano. El Ayuntamien-
to ha adoptado medidas para minimizar su 
impacto.

Más espacio para peatones
Uno de los principales objetivos del proyec-
to es que la calle gane espacio para peato-
nes mediante la ampliación de las aceras 
y la reurbanización de los cruces con las 
calles perpendiculares. Se ganarán así, en 
el conjunto de la actuación, más de 1.000 
m2 de espacio, reforzando la accesibilidad y 
creando nuevas áreas de encuentro y rela-
ción vecinal.

Otro objetivo importante es 'renatura-
lizar' esta calle de Sant Boi. Para ello se 

prevé vegetación en los parterres y líneas 
de árboles que se alternarán a uno y otro 
lado de la calle en sus diferentes tramos. 
La sombra que proporcionen esos árboles 
y el uso de materiales adecuados para no 
retener el calor ayudará a reducir el sobre-
calentamiento y a mejorar el confort climá-
tico y la calidad atmosférica. 

La actuación tendrá también incidencia 
en las condiciones de drenaje de la zona y 

Movilidad de vehículos
Balmes permanecerá cerrada al tráfico, 
aunque se podrá atravesar por Mossén An-
toni Solanas. Por la calle Cristòfor Colom se 
podrá circular en dirección hacia la carrete-
ra Santa Creu de Calafell. También estarán 
cerradas al tráfico las calles Dídac Priu y 
Enric Granados, aunque los vecinos podrán 
pasar para acceder a sus garajes y salir.

Transporte público
La mayoría de los buses se desviarán por 
Pau Claris, Onze de Setembre y la ronda 
de Sant Ramon. Es también el recorrido 
recomendado para el resto de vehículos.

permitirá renovar el alumbrado público con 
luminarias LED. Especialmente relevante 
será la mejora del sistema de alcantarilla-
do, que se aprovechará para incrementar 
notablemente su capacidad de desagüe.

 
Financiación del AMB
El presupuesto de las obras asciende a 3 mi-
llones de euros, que se financiarán con fon-
dos del Área Metropolitana de Barcelona n

Movilidad de peatones
Durante casi toda la obra se podrá pasar 
por la calle Balmes a pie, aunque con las 
comprensibles molestias. 

Vados
En Jaume Balmes no se podrá acceder a 
los garajes. Se habilitará una reserva de 
estacionamiento no vigilada para titula-
res de vados en Onze de Setembre, 65, 
previa acreditación en Can Massallera.
 
Contenedores
Se trasladarán provisionalmente a otras 
calles de las inmediaciones

Principales afectaciones de las obras

Información 
actualizada 
en:

santboi.cat
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El 18 de marzo darán inicio las obras de 
reurbanización de la calle Mossén Jacint 
Verdaguer, en el tramo comprendido entre 
Bonavista y Lluís Pascual Roca. Se trata de 
una de las grandes arterias del núcleo ur-
bano de Sant Boi y, sin duda, del principal 
eje de circulación del transporte público en 
la ciudad. 

El proyecto se plantea como gran obje-
tivo mejorar la accesibilidad del entorno y 
en especial las condiciones para llegar a pie 
a las paradas de autobús desde los llama-
dos 'pisos de la Muntanyeta', en una zona 
de gran actividad comercial y presencia de 
equipamientos públicos. Por este motivo, 
se prevé crear, en perpendicular a Mossén 
Jacint Verdaguer, un nuevo eje accesible 
para peatones hasta la calle Joan Miró, sal-
vando mediante rampas de pendiente sua-
ve el desnivel actual.

Calidad urbana
En la calle Mossén Jacint Verdaguer se re-
novarán y ampliarán las aceras y se plan-
tarán árboles alineados a lo largo de todo 
el tramo afectado por las obras, así como 
vegetación en los parterres (también en la 
calle Santiago Ramón y Cajal). Además, se 
renovarán el alumbrado público, el siste-
ma de alcantarillado, la red de riego y las 
canalización de las redes de telecomuni-
caciones.

Reurbanización c/MOSSÈN JACINT VERDAGUER

El 
Ayuntamiento 
ha adoptado 
medidas para 
minimizar 
molestias a la 
ciudadanía. 
Los autobuses 
circularán 
de forma 
provisional por la 
calle Pau Claris, 
que es también 
la alternativa 
recomendada 
para el resto de 
vehículos

Principales afectaciones
Los trabajos de reurbanización se prolonga-
rán unos once meses. Durante su ejecución, 
el tramo afectado de la calle Mossén Jacint 
Verdaguer habrá de permanecer cortado al 
tráfico (se mantendrá abierto el paso para 
peatones). Sí se podrá circular por Bonavista.

Los autobuses modificarán su recorrido 
y pasarán por la calle Pau Claris, que es 
también la alternativa recomendada por el 
Ayuntamiento para el resto de vehículos.
Durante ese tiempo no será posible apar-

car en el tramo de Mossèn Jacint Verdaguer 
ni en las calles interiores afectadas por las 
obras. Los contenedores se trasladarán pro-
visionalmente a otras calles del entorno.

Fondos europeos
Las obras, con un presupuesto global de 
2,08 millones de euros, se financiarán en 
un 90% de su importe mediante una sub-
vención europea de fondos Next Genera-
tion. El Ayuntamiento asumirá el resto del 
coste n

Se mejorará la accesibilidad a las paradas de bus desde los 'pisos de la Muntanyeta'

LA TRANSFORMACIÓN DE SANT BOI CONTINÚA

urbano, comportará una gran 
inversión. El AMB financia las 
obras de Balmes, mientras que 
las de Mossèn Jacint Verdaguer 
cuentan con fondos europeos 
Next Generation. Los trabajos 
durarán en ambos casos en 
torno a once meses. Dada la 
duración y la complejidad de 
las obras, el Ayuntamiento ha 
tomado medidas para minimizar 
las molestias que puedan 
ocasionarse, especialmente 
en relación a la circulación y el 
aparcamiento de vehículos < 

Información 
actualizada 
en:

santboi.cat
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Nuevas mejoras en las líneas de Bus Metropolità de Sant Boi
El Ayuntamiento y el AMB presentaron en fe-
brero las últimas mejoras introducidas recien-
temente en el servicio de Bus Metropolità en 
Sant Boi. La alcaldesa, Lluïsa Moret, y el vice-
presidente de Movilidad, Transporte y Soste-
nibilidad del AMB, Carlos Cordón, destacaron 
ante los medios de comunicación el proceso 
de mejora continua del servicio.

X79. Esta línea que conecta con la Diagonal 
de Barcelona ha comenzado a incorporar au-
tobuses articulados, que al tener un 50% más 
de capacidad pueden trasladar a más perso-
nas en horas punta. Para hacerlo posible, el 
AMB ha acondicionado plataformas accesi-
bles de caucho en varias paradas. También se 
han adaptado algunos puntos de la vía públi-
ca para facilitar el giro de los autobuses.

L77. La línea L77 acaba de incorporar dos 
salidas más por la mañana y otras dos por la 
noche,  favoreciendo la conexión con el aero-
puerto todos los días del año de 4.00 a 0.00 h. 
Es una mejora especialmente relevante para 
las personas de Sant Boi que trabajan en la 
instalación aeroportuaria. La L77 conecta 
también con otras poblaciones de la comarca.

N20, N13 y N14. Las líneas nocturnas ofre-
cen un servicio de bajada a demanda a lo lar-
go de su trayecto completo en el municipio. El  
objetivo principal es aumentar la percepción 
de seguridad de las mujeres que han de des-
plazarse en esta franja horaria. Si avisan con 
antelación al personal de conducción, pueden 
apearse fuera de las paradas delimitadas en 
el recorrido, más cerca de su destino.Presentación de las mejoras a cargo del Ayuntamiento y el AMB

76.500 usos del  
AMBicing en un año 
en Sant Boi

1.050 personas son usuarias en 
Sant Boi del servicio de bicicleta 
compartida AMBici, que acaba de 
cumplir un año de funcionamiento. 
Durante estos primeros doce me-
ses, se han registrado un total de 
más de 76.500 usos del servicio en 
la ciudad. El 75% de los desplaza-
mientos se realizan dentro del tér-
mino municipal. El 25% restante 
son trayectos intermunicipales, de 
los cuales el destino más habitual 
es Viladecans (49%), seguido por 
Cornellà (17%) y Gavà (14%). De las 
10 estaciones de AMBici en Sant 
Boi, las más utilizadas son las de 
la parada de FGC Sant Boi, la plaza 
Europa, la ronda de Sant Ramon y 
las del parque y el mercado de la 
Muntanyeta.Las obras, que finalizarán durante 

2025, se están organizando por fases 
para minimizar las molestias a la ciuda-
danía. Cuando estén acabadas, 35.000 
vehículos dejarán de pasar diariamente 
por el tejido urbano de Sant Boi. Las 
entradas y salidas de la población ga-
narán sensiblemente en fluidez.

Las obras de construcción de la futura 
autovía B-25, que enlazará la C-32 y 
la A2, continúan a buen ritmo. En fe-
brero vivieron uno de sus momentos 
más simbólicos: una grúa de grandes 
dimensiones añadió a la estructura 
del puente de Cornellà las bigas que 
permitirán ampliar su número de ca-

rriles. El puente formará parte de la 
nueva autovía como una pieza clave 
para absorber y distribuir el tráfico de 
vehículos. 

En el lado montaña se acondiciona-
rá un carril bici que seguirá el trazado 
de la nueva autovía entre Sant Boi y 
Cornellà.

La futura autovía B-25 va tomando forma 
con la ampliación del puente de Cornellà

Una gran grúa colocó las vigas para ampliar la calzada a la altura del puente
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Benvinguda a Sant Boi a quatre nous caporals
Quatre agents de la Policia Local de 
Sant Boi exerciran pròximament com 
a caporals després d'haver superat 
unes proves de selecció interna.

L'alcaldessa, Lluïsa Moret, i la regi-
dora de la Policia Local, Cristina Mu-
ñoz, els van donar al febrer la ben-
vinguda a les seves noves tasques i 
responsabilitats, que s’iniciaran des-
prés d’una formació especialitzada a 
l’Escola de Policia de Catalunya.

Procés de renovació
La Policia Local de Sant Boi du a ter-
me des de fa anys un procés de reno-
vació de la plantilla, que aposta per 
la incorporació progressiva de dones 
i pel relleu generacional.

L'alcaldessa, Lluïsa Moret, i la regidora de la Policia Local, Cristina Muñoz, amb les 
quatre persones que exerciran pròximament com a caporals

Vigilància de grans actes públics
Supervisió de la zona industrial, 
agrícola i forestal
Gestió del trànsit
Suport en cas d’incendis
Prevenció de riscos  
meteorològics i catàstrofes
Cerca de vessaments no auto-
ritzats
Tasques en llocs de difícil accés
Filmació d’imatges aèries

Innovació en seguretat 
L’ús d’aquestes aeronaus és una acció 
innovadora i sostenible que té com 
a objectius millorar l'eficiència de 
les tasques de la Policia Local i els 
serveis de Protecció Civil, avançar 
en el camí de la digitalització i auto-
matització de funcions a l'espai aeri 
(U-space) i preparar el terreny per a 
l'aplicació futura d’Intel·ligència arti-
ficial a aquest tipus de tasques.

La Policia Local de Sant Boi i els ser-
veis de Protecció Civil han incorporat a 
les seves tasques dos drons en el marc 
d'un projecte per reforçar la seguretat 
al municipi. 

El primer vol de prova d'aquests ve-
hicles controlats remotament es va 
fer al febrer, amb la presència de la 

regidora de la Policia Local, Cristina 
Muñoz. Aquestes aeronaus no tripu-
lades, tècnicament anomenades UAS, 
s’utilitzaran principalment per a tas-
ques de prevenció i vigilància policial 
i en actuacions de protecció civil. A 
més, donaran suport puntualment a 
altres serveis de l'Ajuntament.

La Policia Local i Protecció Civil incorporen 
drons per reforçar la seguretat a Sant Boi

Primer vol de prova de les noves aeronaus autotripulades

Moció en favor de 
l'escola pública i  
contra la reducció de 
grups d'I3 a Sant Boi
El Ple ha aprovat per unanimitat 
una moció que rebutja la propos-
ta de reducció de tres grups d’I3 a 
l’oferta educativa plantejada per 
la Generalitat per al curs 2024-25 
a Sant Boi.
El text, presentat pels grups 
municipals PSC-CP i SBECP-C, 
expressa la "defensa incondicio-
nal al dret inalienable a la lliure 
elecció de les famílies del tipus de 
centre educatiu que volen per als 
seus fills i filles" i "l'exigència que 
hi hagi recursos suficients" per 
donar resposta a aquest dret.
Sant Boi demana al Departament 
d’Educació "un compromís real" 
per assolir "la necessària corres-
ponsabilitat" amb l’Ajuntament 
en la planificació i proposta de 
l’oferta educativa, amb una mira-
da "que vagi més enllà d’un curs 
escolar".
Aquesta planificació, segons 
l'Ajuntament, no ha de tenir 
en compte només els aspectes 
demogràfics o de reducció de 
costos, sinó també "la realitat so-
cioeconòmica de les famílies, les 
seves necessitats i preferències 
pel que fa a la tipologia de centres 
educatius escollits en el procés de 
preinscripció i els projectes edu-
catius consolidats dels centres on 
es proposen les reduccions".
L'Ajuntament considera que 
l'actual escenari de disminució 
de la natalitat s'ha de viure com 
"una oportunitat de millora" per 
millorar la qualitat del sistema 
educatiu.
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La ciutat celebra durant tot març el Mes de 
la Carxofa. Menús gastronòmics, una ruta 
de tapes, vermuts musicals i altres activi-
tats lúdiques conformen una àmplia pro-
gramació amb el fruit per excel·lència del 
camp santboià com a protagonista.

Tot un mes ple de propostes per donar a 
conèixer la flor d’hivern, producte estrella 
de l’agricultura de Sant Boi i símbol de la 
ciutat vinculat a l’aposta per l’alimentació 
saludable i de proximitat, la gastronomia 
de qualitat i l’agricultura sostenible.

Tot un mes de propostes per 
gaudir del fruit d'hivern del 
Baix Llobregat 

La tradicional Carxofada
El diumenge 24 de març se celebra la Car-
xofada, la festa gastronòmica i popular 
amb el principal fruit del Parc Agrari del 
Baix Llobregat i símbol de la ciutat com a 
protagonista. 

Durant tot el dia hi ha previstes diver-
ses activitats a l'entorn de la Plaça de 
l’Ajuntament i a la Rambla de Rafael Ca-
sanova. Trobada de puntaires, tallers, dinar 
degustació a càrrec de restaurants locals, 
música i venda de carxofes de la Coope-
rativa Agrària Santboiana són algunes de 
les activitats per poder gaudir d'aquest 
excel·lent producte tan valorat a la nostra 
ciutat. La festa la tancarà el santboià DJ 
Alex Grueso, que punxarà música en directe. 

Està prevista la venda d'un total de 1.600 
tiquets repartits en quatre torns. L'Associació 
Sant Boi Comerç, entitat que col·labora 
amb l'organització de l'activitat, vendrà les 
entrades online mitjançant la plataforma 
Entrapolis i la venda presencial als Casals 
Can Massallera i Cal Ninyo. El mateix dia de 
l'acte es podran comprar a la mateixa plaça 
fins a exhauriment d'existències n

Una ruta pels bars i 
restaurants de la ciutat 
19 establiments de Sant 
Boi oferiran al preu de 
4 € una tapa de carxofa 
acompanyada d’una beguda. 

Plats i menús carxofers 
11 establiments amplien 
l’oferta gastronòmica de 
carxofa amb plats i menús 
carxofers.

Durant tot el mes de març hi ha programades diverses 
activitats entorn de la carxofa. Els tres primers diumenges del 
mes, propostes per a famílies i música. I durant tot el mes 
oferta gastronòmica amb la carxofa com a protagonista als 
bars i restaurants de la ciutat.  

Activitats Infantils  
Tallers i activitats infantils 
perquè els i les més petites 
gaudeixin i coneguin la car-
xofa d'una manera diferent a 
la Cooperativa Agrària. 
Entrades 2 € a Entrapolis. 

Vermuts musicals  
A la Cooperativa Agrària 
Santboiana podreu fer 
el vermut amb la millor 
cervesa de carxofa i de 
préssec de Sant Boi amb 
música en directe. 

www.santboi.cat
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Sant Boi estrena pàgina web amb un disseny 
més actual i una nova ordenació de continguts
L’Ajuntament estrena web. A partir de l'11 
de març, estarà accessible a tots els ordina-
dors, telèfons mòbils i tauletes a www.sant-
boi.cat. Tindrà una ordenació temàtica molt 
intuïtiva i un disseny modern i funcional.

El nou web, que substituirà l’actual, s’ha 
creat amb la voluntat d'oferir el màxim ser-
vei, estar a disposició de les necessitats de 
la ciutadania i ser accessible a tothom.

D’acord amb aquests objectius, comptarà 
amb un disseny net i una nova estructura 
de continguts, de forma que l’accés a la in-
formació, als serveis i tràmits serà molt més 
àgil. Un potent cercador ajudarà tothom a 
localitzar més fàcilment allò que necessiti.

La nova pàgina és ‘responsive’, és a dir, 
tindrà una visualització òptima als mòbils.

Elements visuals i llenguatge clar
Farà servir un llenguatge planer i priorit-
zarà els elements visuals, com vídeos, fo-
tografia de qualitat i una àmplia gamma de 
gràfics per visualitzar dades.

La ‘home’ o pàgina principal contindrà 
els apartats més consultats per la ciuta-
dania, els avisos (per incidències circula-
tòries, obres o meteorologia), les notícies 
d’actualitat, les grans campanyes i progra-

A partir del dia 
11 de març, el 
web actual se 
substituirà per 
un de nou. 
L'adreça serà la 
mateixa: 

www.
santboi.cat

L'Ajuntament aposta per una comunicació molt visual, clara, atractiva i accessible a tothom 

Com és el nou web?

 Ordenació intuïtiva dels 
continguts
 Cercador de temes i  
paraules clau
 Llenguatge planer
 Molts elements visuals: 
vídeo, foto, gràfics de dades
 100% adaptat als mòbils 
('responsive')
 Formats atractius i actuals
 Portada amb accès als  
temes més buscats i avisos a 
la ciutadania
 Amb estàndard 
d'accessibilitat AA

macions de ciutat, un enllaç directe amb el 
web de l’alcaldessa i l’agenda d’activitats.

L’arbre de continguts s’estructura en qua-
tre grans apartats: Ajuntament, Ciutadania, 
Empresa i Ciutat. Cadascun d’aquests apar-
tats té la seva pròpia portada, amb ele-
ments propis d'informació i servei.

L'apartat de Tràmits destacarà els que 
s'usen més sovint i els que estiguin pròxims 
a la finalització del termini. A més, aquest 
apartat tindrà un cercador propi.

L'Ajuntament proposarà a diferents agents 
locals que formin part de grups de treball 
per testejar el nou web, amb l'objectiu de 
maximitzar la seva utilitat pública.

Digitalització per a tothom
El nou web és un pas endavant en el procés 
de digitalització de l’Administració muni-
cipal, que està apostant per la innovació, 
per la proximitat a la ciutadania i per una 
transformació que no deixi ningú enrere.

També referma el compromís amb el dret 
a entendre, que comporta l’ús d’un llen-
guatge clar i entenedor en tots els canals 
de comunicació, que faciliti la comprensió 
i, de pas, serveixi d’estímul a la participació 
en el debat ciutadà n

Com és el nou web?

 Ordenació intuïtiva dels 
continguts
 Cercador de temes i  
paraules clau
 Llenguatge planer
 Molts elements visuals: 
vídeo, foto i gràfics de dades
 100% adaptat als mòbils 
('responsive')
 Formats atractius i actuals
 Portada amb accés als  
temes més buscats i avisos a 
la ciutadania
 Amb estàndard 
d'accessibilitat AA
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El pianista Daniel 
Ligorio, a Cal Ninyo
Un dels pianistes més reconeguts 
del país per la crítica i el públic 
gràcies al seu talent i la seva 
projecció dins del panorama 
nacional musical, visita Sant 
Boi aquest 7 de març. Farà un 
concert al teatre de Cal Ninyo, 
on interpretarà obres que de 
Frederich Chopin. Es tracta d'un 
repàs musical i literari per la vida 
del compositor, des de la seva 
infantesa fins als seus últims 
anys de vida. Les entrades es 
poden aconseguir el mateix dia de 
l'actuació a la taquilla del teatre.

Cinema: comença "El 
cicle de l'Educació"
El 6 de març la pel·lícula "Sala 
de Profesores" va donar el tret 
de sortida a la programació del 
cinefòrum "El cicle de l'Educació" 
que es farà als Cinemes Can 
Castellet de forma mensual. 
És un cicle que neix fruit de la 
col·laboració entre la Fundació 
Periodisme Plural, l'editorial d'El 
Diari de l'Educació, els Cinemes 
Girona de Barcelona i els Cinemes 
de Sant Boi i que va dirigit als 
docents i als subscriptors d'El 
Diari de l'Educació. L'objectiu és 
projectar diverses pel·lícules que 
donin pas a un posterior fòrum 
i debat sobre diferents reptes i 
valors de l'educació.

com la seva relació amb el nostre 
municipi. Sant Boi és la segona 'ciutat 
Tàpies' del món gràcies a diferents 
vincles que tenen un gran valor his-
tòric i simbòlic.

El 25 de febrer es va inaugurar 
l'exposició sobre l'artista barceloní. 
Aquesta és una de les activitats més 
importants de la programació que 
commemora el centenari del naixe-
ment d'Antoni Tàpies al municipi. Per 
a la seva inauguració va comptar amb 
la visita del seu fill, Toni Tàpies, i de 
l'alcaldessa de Sant Boi, Lluïsa MOret. 

L'exposició mostra pintures i cartells 
de Tàpies en la seva vessant més críti-
ca. Es podrà visitar fins al 30 de setem-
bre i s'hi podran veure dues obres ori-
ginals de Tàpies molt vinculades amb 
Sant Boi: el quadre original amb la 
imatge del mosaic de la plaça de Cata-
lunya i un gran mural que es conserva 
a l'interior de l'Escola Antoni Tàpies.

Més enllà de l'exposició
A banda de la mostra, a Sant Boi re-
alitzem diferents activitats per donar 
visibilitat a un dels majors artistes de 
la segona meitat del segle XX. Entre 

elles hi ha itineraris, conferències, ta-
llers i una experiència musical.

Una àmplia programació que ser-
veix per conèixer més a fons la figu-
ra del pintor i escultor barceloní, així 

L'exposició 'Antoni Tàpies. El compromís polític 
i social' ja es pot visitar al Museu de Sant Boi

Un març amb molt de teatre
"A Escena!", el programa teatral de 
Sant Boi, continua aquest mes de 
març omplint els escenaris del nostre 
municipi. En aquesta ocasió, podrem 
gaudir de tres obres de la programa-
ció principal i "Hamlet.01" serà la pri-
mera.

El pròxim 10 de març, a Can Massa-
llera, es farà la revisió d'aquest clàssic 
interpretat per l'Enric Cambray i diri-
git pel Sergi Belbel. La segona és el 
teatre-musical "Kiss me love" de Les 
Antonietes que es realitzarà el dia 17 
a Can Massallera; i, finalment, "Adiós, 
Marta" on podrem gaudir d'una gran 
història amb molt d'amor a Cal Nin-
yo el dia 21. Durant aquest mes també 
podrem veure l'espectacle infantil "Ima-
gina2" i el microteatre dels dijous a Cal 
Ninyo. 			       

 Entrades:
entrapolis.com

Torna la Magic Line
Aquest 17 de març se celebra 
l'11a edició de la caminada més 
multitudinària de Sant Joan de 
Déu, la Magic Line SJD. A Sant Boi 
surten dues de les seves rutes 
i ambdues tenen l'inici al Parc 
Sanitari Sant Joan de Déu. Una 
d'elles fa un recorregut de 19 
km, passant per diferents llocs 
emblemàtics del Baix Llobregat, i 
l'altre compta amb 26 km i inclou 
una pujada a l'ermita de Sant 
Ramon. Totes dues finalitzen a 
la Catedral de Barcelona on es 
realitzarà la gran festa final.

magiclinesjd.org

Pintura original amb la imatge del mosaic de la plaça de Catalunya
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El festival de novel·la negra i es-
pionatge Sant Boi Negre celebrarà 
enguany la seva tercera edició. En 
aquesta ocasió, presenta un progra-
ma d'alta volada que es repartirà del 
dia 21 de març fins al diumenge 24.

Més de trenta personalitats rela-
cionades amb el món literari en el gè-
nere de la novel·la negra i espionatge 
seran les que conformin el seu car-
tell. Durant aquests quatre dies Sant 
Boi tindrà l'honor de comptar amb la 
presència de reconeguts noms com 
el Lorenzo Silva (Premi Planeta) o 
la Paz Velasco (jurista i criminòloga 
del pòdcast "CRIMINAL-MENTE"), a 
més d'una gran varietat de convidats 
i convidades que inclouen jutges, 
policies, detectius, periodistes, perfi-
ladors criminals i més d'una vintena 
d'escriptors i escriptores. Tots ells i 
elles ens brindaran una visió pròxima 
i emocionant d'aquest fascinant gè-
nere que és la novel·la negra. 

Quatre dies d'activitats
El festival s'obrirà el dijous 21 de 
març amb el lliurament del premi 
del "II Concurs de relat breu Sant 
Boi Negre" i arribarà a la seva fi el 
diumenge 24 amb l'obra "Sense pie-
tat", on els membres del jurat hauran 
d'esbrinar si el protagonista és cul-
pable o innocent.

Entremig hi ha més d'una desena 
d'activitats que faran que Sant Boi 
es converteixi en l'epicentre de la 
novel·la negra durant aquest cap de 
setmana de març.

Torna Sant Boi Negre, les jornades 
de novel·la negra i espionatge

21 de març - Biblioteca Jordi Rubió i Balaguer
⃝19:15 h - Acte d'inauguració

⃝19:30 h - Entrega de premis II Concurs de relat breu Sant Boi Negre

⃝20:15 h - Taula literària "Noves editorials, nous autors"

22 de març - Biblioteca Jordi Rubió i Balaguer
⃝19:00 h - Taula rodona "L'agent 007 a la literatura"

⃝20:00 h - Taula rodona "L'ocupació de pisos i altres xacres socials"

23 de març - Termes Romanes
⃝11:00 h - Taula rodona "Els espies. Jueus, israelians i altres detalls"

⃝12:00 h - Presentació literària de Toni Hill i Empar Fernández

⃝13:00 h - Presentació literària de Susana Hernández i Natalia Gómez 

Navajas

23 de març - Biblioteca Jordi Rubió i Balaguer
⃝17:00 h - Taula rodona "Negre policial o com la vida mateixa"

⃝18:00 h - Taula rodona "Com veiem els delictes des del sofà?"

⃝19:00 h - Ponència i presentació de  "Què pensa un assassí?"

⃝20:00 h - Presentació de "25 años de Chamorro y Bevilacqua"

⃝21:15 h - Acte de clausura

24 de març - Cal Ninyo
⃝11:00 h - Obra de teatre "Sense Pietat"

II Concurs de Relat 
Breu Sant Boi Negre
El primer dia d'aquesta tercera 
edició del Sant Boi Negre es 
donaran a conèixer els premiats 
pel "II Concurs de relat breu 
Sant Boi Negre". El jurat, format 
per membres i col·laboradors 
de l'Associació Lletraferits de 
Sant Boi i del Sant Boi Negre, 
presentarà el dijous 21 de març 
a la Biblioteca Jordi Rubió i 
Balaguer les deu millors obres i 
descobrirà l'autor o autora que 
obtindrà la primera posició i que 
guanyarà l'únic premi del concurs.

Un tancament  
molt teatral
El diumenge 24 de març finalitzarà 
la tercera edició del Sant Boi 
Negre amb l'obra de teatre 
"Sense Pietat". És una adaptació 
de "Twelve Angry Men", obra de 
Reginald Rose de 1954, que es 
podrà gaudir a Cal Ninyo a les 11 
h. Tot i que al guió original són els 
propis integrants de l'espectacle 
qui decideixen la culpabilitat o no 
de la persona en judici, el director 
Pep Alié, ha volgut traslladar la 
responsabilitat aquest cop als 
espectadors i espectadores de 
l'espectacle.

santboinegre.es
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coneixen bones pràctiques que edu-
quen en valors cívics i democràtics i 
fomenten la solidaritat, la cultura de 
la pau o la justícia social.

Al voltant del Dia Mundial de les 
Persones Refugiades, l'Ajuntament 
de Sant Boi organitza cada any una 

El projecte de commemoració del Dia 
Mundial de les Persones Refugiades 
a Sant Boi ha estat escollit com a 
finalista del  Premi Internacional de 
Ciutats Educadores. 55 ciutats d'11 
països del món han presentat can-
didatures a aquest guardó. S'hi re-

tar amb la participació de Can Castells 
Centre d'Art (CCCA) i de l'artista local 
Nien Boots, col·laboradora habitual 
del projecte. 

Sant Boi, Ciutat Refugi
La campanya anual del Dia Mun-
dial s'emmarca en el Pla municipal 
d'acollida a persones refugiades i en 
el compromís de Sant Boi com a Ciu-
tat Refugi. Des dels seus inicis, comp-
ta amb el suport de la Diputació de 
Barcelona, mentre que la Comissió 
Catalana d'Acció pel Refugi col·labora 
en el vessant de sensiiblització de 
l'alumnat.

L'Associació Internacional de Ciu-
tats Educadores organitza el Premi 
Internacional de Ciutats Educadores. 
Els projectes escollits en aquesta edi-
ció com a guanyadors i finalistes pro-
venen de Mèxic, Portugal, Brasil, Ar-
gentina i Catalunya. El lliurament serà 
el 24 de maig a Curitiba (Brasil).

La ciutat no oblida la guerra d'Ucraïna
Una pancarta penjada al balcó de 
l'Ajuntament va recordar el 24 de fe-
brer el segon aniversari de l'inici de 
la guerra a Ucraïna. Durant aquest 
temps, Sant Boi ha mostrat el seu 
compromís amb el poble ucraïnès, 
ha reiterat en diverses ocasions el re-
buig al conflicte bèlic i s'ha reafirmat 
en la seva condició de Ciutat Refugi.

Declaració institucional
El 24 de febrer de 2022, el Ple muni-
cipal va aprovar per unanimitat una 
declaració institucional i va posar en 
marxa una estratègia d'emergència 
per acompanyar la comunitat ucraï-
nesa local. Després d'aquells primers 
moments, s'hi han sumat altres ac-
cions de l'Ajuntament en col·laboració 
amb diferents organismes i entitats. 
Entre altres, la recollida de fons i de 
materials per atendre l'emergència 

L'Ajuntament renova 
la distinció com a 
Destinació Biosphere
L’Ajuntament de Sant Boi ha 
renovat el segell Destina-
ció Biosphere i ha rebut un 
reconeixement especial del 
Consorci de Turisme del Baix 
Llobregat per la seva gestió 
alineada amb els Objectius de 
Desenvolupament Sostenible 
(ODS) de Nacions Unides.
A la ciutat, han renovat el 
segell Compromís de Sosteni-
bilitat Biosphere per les seves 
bones pràctiques en sosteni-
bilitat turística el Museu Can 
Barraquer, les Termes Roma-
nes, les basses de Can Dimoni, 
els mercats municipals i les 
empreses Avantgrup, Grup Li-
mousines i Orson Rent-Lloguer 
d’Autocaravanes.

campanya de sensibilització escolar 
i ciutadana, adreçada principalment 
a alumnes del cicle superior de pri-
mària. Mitjançant l'art es genera un 
espai de reflexió que comença a les 
aules i finalitza en un acte públic a la 
plaça de l'Ajuntament.

Per la memòria i la justícia
L'edició de 2023, la setena de la ini-
ciativa, portava el títol '11.522: per la 
memòria i la justícia'. Aquesta xifra fa 
referència al nombre de persones que 
entre els anys 2018 i 2022 van perdre 
la vida en les rutes migratòries cap 
a la frontera occidental euroafricana.

Més de 800 alumnes de 17 esco-
les de la ciutat van participar l'any 
2023 en l'acte central i van omplir la 
plaça de l'Ajuntament per reivindicar 
una acollida digna de les persones 
refugiades i visibilitzar les víctimes 
mitjançant una instal·lació artística 
comunitària. La instal·lació va comp-

Sant Boi rep un premi internacional per la sensibilització 
de l'alumnat sobre el dret al refugi

humanitària, el suport a projectes 
d'assistència sobre el terreny i a la 
frontera, l'acompanyament al procés 
d'acollida o les activitats de suport 
a la població refugiada per conèixer 
l'entorn o aprendre la llengua. 

A finals de 2022, la ciutat va posar 
en funcionament un centre d'acollida 
temporal per a persones refugia-
des gràcies a la col·laboració en-
tre Creu Roja, Benito Menni CASM, 
l'Ajuntament i el Rotary Club.
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del comerç

Tot a Granel
(Carrer Lluís Pascual Roca, 29-31)

Bunzl Distribution
(Parc Logístic Prologis)

Pastisseria Gavilan 
(Carrer LLuís Pascual Roca, 12)

Fit Studio. Inauguració.  
(Carrer Carles Martí i Vila, 15)

L'Ajuntament 
més a prop

Associació Cuidando de Ti
Nous projectes

Runners de la 
Coope

de l'esport

de les entitats

de la Gent Gran

Federació Catalana 
de Pentatló

100 anys de la Maria Assumpció Sadurní  
La reconeixereu perquè va estar 45 anys al capdavant 
d'una parada de carnisseria al Mercat Sant Jordi

Pol Ferrer
Atleta santboià subcampió d'Espanya absolut 
d'Heptatló 

Raul Coronado
Promesa del motociclisme. Ha estat dues vegades 
campió de Catalunya de MiniGP-160 i una vegada de 
CTP 160

Esglèsia Rey de Reyes 
Nova direcció pastoral

Club Peña Petanca Ronda

Volei Sant Boi
Junta Directiva
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CANTA GRAN

El cor de Les Grans Veus, cor de gent gran que es forma a l'escola municipal de mú-
sica, ha participat en el concert a l'Auditori de Barcelona on hi participen cors i corals 
d'altres municipis i que estan formats només per persones grans.

Les grans veus 

50è ANIVERSARI ESPLAI CARGOL 
I 35è JOVES XIVARRI

Una gran festa per celebrar l'aniversari dels 50 anys de lleure a l’Esplai Cargol 
i 35 anys del Grup de joves Xivarri. Joc, ball, riure i música van fer que infants, 
famílies, monitors i ciutadania es sumés a la festa.

Festa a Pl. Catalunya 

CARNAVAL A SANT BOI
47 comparses i prop de 4.000 persones van ser protagonistes del Carnaboi 2024. 
Una festa tradicional que va tornar a omplir de diversió, color i rauxa els carrers de la ciutat. 
Moltes escoles van celebrar les seves pròpies festes, com també alguns barris amb tra-
dicions consolidades. En són alguns exemples la rua de Camps Blancs, la Festa de Ciutat 
Cooperativa i Molí Nou, el Carnaball de Marianao o el Ball de Carnestoltes de Gent Gran. 
Recordeu que podeu trobar tots els àlbums fotogràfics al Flickr de l'Ajuntament.
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TORNEIG DE FUTBOL SOLIDARI 

El Club de futbol Vinyets en col·laboració amb OR Asociación ha organitzat una nova 
edició del torneig de futbol solidari OR-Parellada Contra el Càncer Infantil. 

Ciutat solidària 

ELS  TRES TOMBS

Un any més, vam celebrar a la Parròquia de Sant Baldiri  el tradicional passeig dels Tres 
tombs. La ciutadania va participar de la passejada amb els seus animals domèstics. 

Cultura Popular

ESPIGOLADA DE TARONGES

Enguany s’han sumat a la iniciativa 80 alumnes de l'institut Ítaca i l’institut Maria-
nao  a l'espigolada de taronges dels arbres de l’espai públic. 

Sostenibilitat i cura

Estudiants de Batxillerat de diversos centres educatius han presentat els seus Treballs 
de Recerca. Aquest acte de reconeixement forma part de projecte "Confluïm", en què 
l'Ajuntament i el departament d'Educació de la Generalitat col·laboren per impulsar i 
fomentar el talent jove a la nostra ciutat.

Talent jove

FÒRUM DELS TREBALLS DE RECERCA

Sessió informativa
Les famílies de l’alumnat de secundària que participen en el programa de suport 
a l’estudi, ‘Tu Pots’, van poder reunir-se i compartir dubtes i suggeriments amb les 
persones referents que atenen aquestes necessitats dels seus fills i filles. 

SUPORT A L'ESTUDI 

25 ANYS DE L'ASSOCIACIÓ 
SAN MIGUELITO

L’Associació d’Amistat San Miguelito Sant Boi ha celebrat l’acte de cloenda dels seus 
25 anys.  Un quart de segle de cooperar amb el municipi de Nicaragua, San Miguelito, 
liderant projectes pel seu desenvolupament.

Compromís social 

L'AV Poblet Marianao ha organitzat una jornada solidària a favor de la investigació del 
càncer infantil. Tot el recaptat es destina a l’associació Afanoc. Tallers, activitats, bingo 
solidari i la magnífica actuació del Little Light Gospel Choir.

Pel càncer infantil

JORNADA SOLIDÀRIA

Futbol sala
El CF vinyets Molí Vell va organitzar el partit de futbol sala de la Lliga Catalana Juvenil 
de persones amb discapacitat, on també hi van participar altres equips que comp-
ten amb jugadors santboians.

ESPORT INCLUSIU
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PL' inici de la primavera i la commemoració del 
Dia Internacional de Dona comparteixen mes, 
i també la reivindicació de deixar quelcom en-
rere i avançar: al març esperem deixar enrere 
temps hivernals i desigualtats, i també espe-
rem caminar cap a dies més florits i de més 
drets per les dones. I, mentre calgui alçar la 
veu, hi serem, evidenciant les múltiples desi-
gualtats de gènere existents en tots els àm-
bits. I hi serem el 8M, però també els 364 dies 
restants, perquè són 365 els dies en què a les 
dones se’ns vulneren drets. I perquè el que es-
perem al març, un món plenament feminista, 
ho esperem tot l’any... només que al març ho 
esperem amb més força fruit de l’onada d’es-
perança, d’empenta i de sororitat en la que 
ens mou la commemoració que, també espe-
rem, algun dia quedi només en un homenatge 
cap a dones i moviments que ens han precedit 
i no pas en una necessitat reivindicativa com la 
d’avui en dia.

La Sandra Bautista ja ho diu en una cançó (es-
plèndida, per cert!): “La igualtat és la victòria”... 
i d’això es tracta: ni més ni menys drets; ni més 
ni menys sou; ni més ni menys responsabilitats; 
ni més ni menys respecte... i així fins que tots 
els “menys” quedin erradicats i parlem d’una 
igualtat on el gènere no hi tingui cabuda si es 
tracta de fer diferències que vulnerin.

Com a colofó: l’entrada de la primavera cada 
any passa més desapercebuda pel canvi cli-
màtic que fa anys està patint el planeta i que 
ha fet que les estacions es desdibuixin confo-
nent-se les unes amb les altres... què més ens 
cal perquè entenguem que el canvi ja no és 
canvi sinó emergència climàtica?

N Mentre calgui alçar la veu

C omo portavoz del grupo municipal del Par-
tido Popular en Sant Boi de Llobregat, es mi 
deber expresar nuestra preocupación por la 
oferta educativa en nuestro municipio. Cree-
mos firmemente que la educación es un pilar 
fundamental para el desarrollo de nuestros jó-
venes y el futuro de nuestra sociedad.

Lamentablemente, en los últimos años he-
mos sido testigos de una serie de recortes 
y deficiencias que han deteriorado la oferta 
educativa en Sant Boi de Llobregat. La falta 
de recursos, las ratios por clase, la escasez de 
personal docente cualificado y la carencia de in-
fraestructuras adecuadas son solo algunos de 
los problemas que enfrentan nuestros centros 
educativos.

Es imprescindible que se tomen medidas ur-
gentes para mejorar la calidad de la educación 
en nuestro municipio. Es necesario aumentar la 
inversión en educación, garantizar la formación 
continua del profesorado y promover la igual-
dad de oportunidades para todos los estudian-
tes. Abogamos por una educación de calidad, 
a la altura de los retos que la actual sociedad 
nos presenta, que brinde a nuestros jóvenes 
las herramientas necesarias para enfrentarse 
al mundo laboral y contribuir al progreso de 
nuestra sociedad. Es en parte responsabilidad 
de las autoridades locales priorizar este ámbito 
estructural y trabajar  para garantizar un futuro 
prometedor para nuestros niños y jóvenes.

Es urgente tomar medidas concretas y escu-
char las demandas de la comunidad educativa. 
Solo a través de un compromiso real con la edu-
cación podremos construir una sociedad más 
justa y equitativa para todos.

N Educación en Sant Boi: cuestión 
cuantitativa y cualitativa 

L

Sensi Domínguez
regidora

socialistes.cat/Territoris/Sant-Boi-de-Llobregat
facebook.com/socialistes.santboi | Instagram i Twitter: psc_santboi

N Desafiando los estereotipos 
de género en la IA

 a inteligencia artificial (IA) es el término que 
define un conjunto de tecnologías y campos de 
investigación con el objetivo de crear máquinas 
capaces de imitar la forma con la que las per-
sonas piensan, observan y reaccionan. Como 
todo lo que crea el ser humano, tiene sesgos 
culturales y sociales, no podemos evadirnos de 
nosotros mismos. Por tanto, si no se utiliza de 
manera ética y se entrena con datos sesgados, 
ocurre lo que está sucediendo: se están repro-
duciendo roles de género en la IA. Haciendo 
que la IA reproduzca y refuerce esos roles en 
sus decisiones y recomendaciones. 

Un estudio, en el que ha participado la Uni-
versidad de Europa, confirma que la IA estereo-
tipa por razón de género más que los propios 
humanos. Enfermería, educación o labores de 
secretaría son trabajos representados única-
mente por mujeres y la construcción, conduc-
ción, ingeniería o política por hombres. La inter-
pretación de los roles de género por parte de la IA 
depende de cómo se haya desarrollado y entre-
nado, es crucial trabajar para garantizar que la IA 
promueva la igualdad de género y no reproducir 
estereotipos y desigualdades. 

Es importante que se implementen medidas 
para mitigar el sesgo de género en la IA y promo-
ver la equidad de género. Esto incluye la diversifi-
cación de los equipos de desarrollo, la auditoria 
de algoritmos para corregir sesgos, y la transpa-
rencia en el proceso de toma de decisiones. Hay 
que abordar el problema de forma urgente y au-
mentar la diversidad en los equipos de desarrollo 
e implementar directrices para el desarrollo res-
ponsable de la IA. Si no lo hacemos, perpetuare-
mos la mirada patriarcal y la desigualdad. 

erc@santboi.cat | Instagram: @esquerra_santboi |Twitter: esquerra-
santboi | facebook.com/esquerra.santboi

Mireia Mendoza
regidora 

Natalia Ortega 
regidora

partidopopularsantboi@gmail.com | Instagram: @PP_Sant_Boi
Facebook: Partido Popular Sant Boi 
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Para Marx sólo había 2 clases sociales: ca-
pitalistas y trabajadores. Ahora tenemos 3 
clases: Capitalistas, trabajadores, y subven-
cionados. Quienes hoy chupan principal-
mente la sangre al trabajador ya no son los 
empresarios, sino los subvencionados. Por 
eso el análisis marxista ya NO es aplicable.

Hay que aclarar que no se debe conside-
rar como subvencionados a los jubilados, 
sino aquellos que reciben dinero del estado 
sin aportar ni haber aportado nada: Cargos 
políticos innecesarios, funcionarios decora-
tivos, pretenciosos y pretendidos artistas, 
chiringuitos feministas, ex-ministros... La lis-
ta es interminable y sigue creciendo.

Entre los subvencionados destacan espe-
cialmente los inmigrantes que trabajan en 
negro para no dejar de percibir sus ayudas. 
Son la competencia desleal en el mercado la-
boral: Mano de obra barata gracias precisa-
mente al dinero que reciben de los mismos 
trabajadores a quienes perjudican. Para ese 
fin son traídos en masa por las ONGs patro-
cinadas por los supermillonarios de la nue-
va izquierda, que son ellos mismos también 
subvencionados (recordemos el rescate a 
los bancos, o las donaciones del estado a Bill 
Gates).

Cuando los trabajadores éramos mayoría, 
la democracia era buena para nosotros; 
pero ahora que somos minoría, esta demo-
cracia no igualitaria nos ha terminado con-
virtiendo en esclavos. Nos guste o no, ahora 
los subvencionados son nuestros amos. La 
clase superior. Trabajamos para ellos.

¿Hasta cuándo lo podremos soportar?

N Lucha de clases  

voxsantboi@gmail.com | Instagram: @vox_stboi

Juan José García
regidor

L' origen del dia de la dona, neix el 8 de març de 
1857, quan les obreres del tèxtil de Nova York 
van sortir als carrers exigint una retallada de 
l'horari i la fi del treball infantil, sofrint una bru-
tal repressió per la policia i sicaris pagats per 
la patronal. Però sens dubte el fet més greu va 
ocórrer un 25 de març de 1911, quan l'incendi 
de la fàbrica de camises i la negligència dels pa-
trons (tancant a tots els treballadors) va provo-
car la mort de 123 dones i 23 homes, la majoria 
d'elles joves immigrants entre 14 i 23 anys. Es 
diu que el fum que expedia de l'edifici

podia veure's des de gairebé tota la ciutat 
i era de color morat a causa dels teixits que 
s'usaven en aquesta fàbrica. En la 2a Confe-
rència Internacional de Dones Socialistes, es va 
establir la necessitat de commemorar el mes 
de març, centrant-se posteriorment en el dia 
8 com a data reivindicativa. I més endavant 
l'ONU va decidir suprimir l'adjectiu “treballa-
dora” convertint-lo en el dia de la Dona.

Malgrat els avanços, continuen existint situ-
acions discriminatòries com; la feminització de 
la pobresa, la violència masclista, el sostre de 
vidre en l'àmbit laboral, la falta de correspon-
sabilitat en les cures o fins i tot la falta de repre-
sentació política, sense obviar que no totes les 
dones experimentem l'opressió patriarcal de 
la mateixa manera, ja sigui per la identitat, l'èt-
nia, la classe social, l'orientació sexual, la reli-
gió, la diversitat funcional, etc. Així que aquest 
8 de març, una vegada més, hem d'ocupar els 
carrers en defensa de les nostres reivindicaci-
ons com a dones i com treballadores, lluitem 
contra el patriarcat i reivindiquem els nostres 
drets i els drets de totes les dones.

N 8M, el dia de la Dona

Cristina Serna 
regidor

santboiencomupodem.cat | info@santboiencomupodem.cat | Insta-
gram i Twitter: @SBenComuPodem | facebook.com/SBencomupodem
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Programa Sant Boi Orienta
En marxa el programa Orienta, un dispositiu 
públic local d’acompanyament a la inserció i 
suport ocupacional. Durant 12 mesos atendrà 
a un mínim de 90 persones que es trobin en 
situació de recerca o millora de feina i que 
estiguin inscrites al SOC. Aquesta actuació 
està promoguda i impulsada pel Servei Públic 
d’Ocupació de Catalunya amb fons rebuts 
del Servei Públic d’Ocupació Estatal (SEPE) i 
les accions proposades són sense cost per a 
les persones participants. Si compleixes els 
requisits podràs formar-te a partir de càpsules 
formatives en àmbits com: 
⃝Coaching per a la recerca de feina 
⃝Currículum i marca personal 
⃝Carta de presentació 
⃝Canals de recerca d’oportunitats laborals
 Les persones interessades es poden adreçar 
a l’Oficina de Treball del municipi o bé al 
Departament de Foment d’Ocupació de 
l’Ajuntament. 
Més informació: ocupacio@santboi.cat o bé 
serveiocupacio.gencat.cat

Formació ocupacional 2024   
L'Ajuntament té oberta la preinscripció de 
formació ocupacional per a l'any 2024.
Aquesta formació s'adreça, prioritàriament, 
a persones aturades, inscrites a l'oficina 
de Treball de la Generalitat (OTG) com a 
demandants d'ocupació (podran optar persones 
en actiu, sempre i quan estiguin inscrites a 
l'OTG). Són cursos que promou el Servei Públic 
d'Ocupació de Catalunya i subvencionats pel 
Ministeri d'Educació i Formació Professional 
i pel Ministeri de Treball i Economia Social. 
Les persones interessades ja poden fer la 
preinscripció als següents certificats de 
professionalitat i accions formatives:
⃝CP Organització i gestió de magatzem 
(400h)
⃝ Anglès B1 (220h)
⃝ Competències digitals bàsiques (100h)
⃝Competències digitals avançades (100h)
⃝Eines web 2.0 (140h)
⃝Tècniques de venda en el comerç (90h)

Més informació: www.santboi.cat,
Departament de Foment de l'ocupació
C/Pau Claris 14 Masia Torrefigueres. 

Tel. 93 635 12 00 extensió 1145.

 

 
En cas d'emergència, 
contacta amb l'App  
Seguretat M7 
Coneixes l’app M7 Seguretat Ciutadana? És 
un sistema de seguretat ciutadana que es pot 
instal·lar gratuïtament a l’ordinador o al mòbil 
per contactar amb la Policia Local en cas 
d’emergència amb només un clic! Diferents 
persones i col·lectius poden beneficiar-se de 
l’ús d'aquesta aplicació: comerços, hotels, 
restaurants, bars, persones a títol individual... 
L'app Seguretat M7 permet: 
⃝Rebre avisos d’emergències 
⃝Rebre alertes preventives 
⃝Comunicar incidències 
⃝Enviar alertes silencioses 
⃝Rebre informació d'interès 
Informació: www.m7citizensecurity.com 

 Parades als mercats 
T'interessa obrir una parada en algun dels 
mercats municipals? Encara pots fer-ho! Als 
mercats trobem gran varietat de parades i 
les reformes dels últims anys han fet que es 
converteixin en centres comercials moderns 
i competitius. Encara queden 2 parades al 
mercat de La Muntanyeta, 2 al de Sant Jordi i 
3 a Torre de La Vila.  

Més informació: mercats@santboi.cat

Tauler

Període de preinscripció als casals municipals 
El període de preinscripció dels casals d’estiu municipals serà del 8 al 15 d’abril. Els casals estan destinats a infants de I3 a 
6è de Primària i adolescents escolaritzats a l’ESO. Es desenvolupen per quinzenes al llarg dels mesos de juliol i agost. Amb el 
total dels formularis rebuts es farà un sorteig entre les persones aspirants. Els casals municipals infantils de juliol es duran a 
terme a les escoles Amat Verdú, Antoni Gaudí i La Parellada. El casal d’adolescents d’Arts Escèniques es farà a Can Massallera.  
Informació properament a www.santboi.cat. 

Cursos gratuïts de nivell inicial (alfabetització 
digital: Internet, Windows, Google, Gmail) i 
nivell mitjà (especial mòbils). Com a novetat, 
s'ofereixen dos cursos sobre la intel·ligència 
artificial i com utilitzar-la de manera profitosa 
per generar textos o imatges. Inscripcions: 
santboi.cat/apropat. Suport per inscriure's 
al nivell inicial: dilluns de 15 a 19 h, a la 
Biblioteca Jordi Rubió i Balaguer (c/Baldiri 
Aleu, 6-8), tel. 93 630 97 60.
 
Els avisos més importants, al 
WhatsApp  
Rebràs informacions, avisos i convocatòries que 
afecten a la ciutat. És un servei de comunicació 
oficial, unidireccional i amb privacitat, on rebràs 
informació sobre afectacions importants al trànsit 
per obres, alertes i emergències meteorològiques, 
convocatòries d'ajuts 
i tràmits i programes 
d'activitats. Escaneja el QR, 
clica "Seguir" i no oblidis 
clicar la campaneta perquè 
t'arribin les notificacions. 



Viure Sant Boi
N abril  24

23

Ajuts al lloguer per a majors 
de 65 i per a joves de la  
Generalitat de Catalunya 
 
Ajuts al lloguer per a majors de 65 
Del 27 de febrer al 27 de març estarà oberta 
una convocatòria d'ajuts al lloguer adreçats a 
persones majors de 65 anys. El tràmit estarà 
obert fins al 27 de març a les 15h. Documentació 
obligatòria: sol·licitud, contracte de lloguer, 
habitació i/o cessió d'ús; rebuts de lloguer de 
2024 i full de dades bancàries. 
Tramitació en línia: habitatge.gencat.cat 
Tramitació presencial: eMAP (cita prèvia al 93 
635 12 12).  
 

Ajuts al lloguer per a joves  
L'11 de març s'obre el termini per sol·licitar els 
ajuts al lloguer per a joves de 18 a 35 anys. 
Es recomana fer el tràmit de forma telemàtica 
través del web de la Generalitat, que s'obrirà de 
l’11 de març a les 9 h fins al 12 d’abril a les 15 h.  
Documentació obligatòria: sol·licitud, contracte 
de lloguer, habitació i/o cessió d’ús; tots els 
rebuts de lloguer pagats en l'exercici 2024 i full 
de dades bancàries. 
El tràmit es podrà fer en línia a habitatge.gencat.
cat o presencialment amb cita prèvia a El Punt 
S.I.J a Can Massallera, al 93 652 98 43 o a l’eMAP 
al 93 635 12 12.  
 
Més informació: Oficina Local d'Habitatge (OLH), 
olhsantboi@santboi.cat, 93 635 12 23, de 9.30 a 
14 h, de dilluns a divendres o bé a la pàgina web 
de la Generalitat: habitatge.gencat.cat. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Cursos gratuïts per a joves: 
La Formació t'obre portes   
L'Ajuntament ofereix cursos per a joves per 
adquirir tècniques, recursos i competències 
que facilitaran el desenvolupament formatiu 
i professional: Taller de cinema, monitor/a 
de lleure, Curs per trobar feina a l'estiu i curs 
de preparació de l'examen de nacionalitat. 
Tots els cursos són gratuïts si es té actiu el 
Carnet SB Jove. Inscripcions: lnstagram: @
joventutsantboi i santboi.cat apartat Joventut.  
Més informació: SIJ El Punt–La Factoria Jove de 
Can Massallera (c / Mallorca, 30), tel. 93 652 98 
43 WhatsApp 673 03 64 95. 
 

Cursos de català per a adults 
Inscripcions als cursos de català per a adults 
del Centre de Normalització Lingüística.  Torn 
preferent (antics alumnes): 2 d'abril. Torn 
general: 3 i 4 d'abril. Podeu fer la inscripció en 
línia a: cpnl.cat/inscripcions o presencialment 
al Servei Local de Català, plaça de Montserrat 
Roig, 1 (L'Olivera). És imprescindible fer una 
prova de col·locació per poder inscriure's a un 
curs si no es té cap certificat acreditatiu de 
nivell. Cal sol·licitar aquesta prova, abans de 
les dates d'inscripció, a: https://inscripcions.
cpnl.cat/ProvaColocacio.
 

Recollida de mobles i 
voluminosos  
El servei de recollida de mobles i altres objectes 
voluminosos, té uns dies de recollida fixes per a 
cada barri. Només cal deixar-los al costat de la 
porta de l'habitatge entre les 20h i les 22h els 
dies assignats a cada barri: 
⃝ Marianao: dilluns 
⃝ Ciutat Cooperativa – Molí Nou: dimarts  
⃝ Centre: dimecres  
⃝ Vinyets – Molí Vell: dijous  
⃝ Camps Blancs, Casablanca i Barris de 
muntanya: divendres 
L’endemà, el servei de recollida s’encarregarà de 
retirar-los. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Març 2024

Preinscripcions escolars
Fins al 20 de març està prevista la preinscripció per a educació infantil i 
primària i, del 8 al 20, per a la secundària obligatòria, segons ha publicat el 
Departament d'Educació de la Generalitat. 
Informació actualitzada: www.santboi.cat i OME 
telèfon 93 635 12 00 , extensió: 7028.

Tallers de convivència 
amb gossos 
Durant el mes d'abril a Sant Boi tindran lloc 
quatre sessions formatives per a persones 
amb gossos censats a Sant Boi. Les sessions 
estan previstes pels dies 3, 10, 17 i 24 
d'abril i els temes que s'hi tractaran seran 
el maneig de l’activitat canina, comunicació 
canina, convivència urbana i què fem quan 
no podem sortir de casa?.  Aquesta és una 
acció desenvolupada amb la col·laboració 
de Perruneando i l'AMB. Sant Boi és un 
dels municipis pilots on es desenvoluparan 
aquestes sessions. Properament tota la 
informació i inscripcions a través del web 
municipal: www.santboi.cat. 
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“

fer que les famílies es comprometin amb el projecte i 
que tots i totes tinguin les mateixes oportunitats.”

Com són les posicions de poder al sector logístic?
“Estan molt descompensades. Dels centres de 
distribució de Schneider a Europa, només som dues 
directores per cinc directors. Jo per arribar fins aquí 
he hagut de fer sacrificis, no he arribat només pel fet 
de ser dona. I no he deixat de fer la meva vida, però 
he fet els mateixos sacrificis que fan els homes. La 
igualtat tracta d'això, que tots puguem fer el mateix 
i respectar el que fa cadascú.”

T'has sentit infravalorada en tenir una posició de 
poder en un sector tan masculinitzat?
“Hi ha moments en què sí m'he sentit així, però pel 
talent no hi ha gènere ni edat. Nosaltres hem de tenir 
clar els motius pels quals estem en aquesta posició, 
què volem i fins a on volem arribar. Sempre hi haurà 
comentaris inoportuns, però més problema tindrà el 
que ho fa, primer per pensar-ho i segon per digerir-ho.”

Al sector de la logística, cada cop hi ha més equitat?
“A Schneider Ibèria ho tenim molt balancejat, però al 
sector logístic no. Dins dels companys del sector de la 
logística del polígon no hi ha dones i això és una cosa 
que ha de canviar i que les noves generacions estan fent 
canviar. I és interessant que ho faci i que els equips estiguin 
balancejats en termes de gènere, perquè la diversitat 
suma. Això canvia perquè des de les escoles canvia, 
d'aquí la gràcia del programa "Let's Go Engineering". ”

Quin és el paper de les famílies dins del programa?
“Nosaltres col·laborem amb l'escola i els demanem 
ajuda, però també a les famílies. De fet, el projecte 
s'inicia amb una xerrada per a les famílies perquè 
no és una extraescolar, és una cosa seriosa, i per 
això primer les enfoquem. Ja que normalment, 
després d'una sessió, els nens i nenes tornen a casa 
amb interès per descobrir coses o amb dubtes, i 
aquí és on demanem a les famílies que ajudin fent 
preguntes i interessant-se per allò que han treballat 
a la classe.”

I quan eres petita, tu també creies que posicions com 
la teva estaven destinades a homes?
“Jo no ho he vist mai així, perquè a casa meva no ha 
sigut així, el meu germà i jo hem tingut les mateixes 
oportunitats. Per això és molt important involucrar i 

Com és la vinculació de Schneider amb La Tecnòloga?
“Quan ens van venir a presentar el projecte, els 
vam presentar la iniciativa "Let's Go Engineering", 
la col·laboració que fem amb les escoles davant la 
necessitat de més varietat de gènere a l'empresa. 
Vam començar el 2018 amb 5 escoles i actualment 
ho fem més de 100 voluntaris en 15 centres de tota 
Espanya. Volem donar una empenta perquè hi hagi 
dones en posicions de treball on no n'hi ha. I, arran 
d'una companya nostra, sorgeix aquesta iniciativa de 
visibilitzar diferents posicions de feina per treballar a 
les escoles en edats primerenques, per despertar-los 
interès, ja que aquí comencen a plantejar-se el seu 
futur.”

Què és el projecte "Let's Go Engineering"?
“És un projecte que dura tot un curs i on fem una sessió 
al mes les meves companyes Roser Vázquez, Paula 
Molina, María del Valle, Mariona Martí, Marta Bellobi, 
Rocío Fernández i també la Vanessa Castro i jo, tot i que 
aquest curs estem de baixa per maternitat. En aquest 
programa trenquem estereotips i els despertem interès 
per llocs de treball que no coneixien i que pensaven que 
eren posicions de feina d'homes. Ells i elles treballen en 
un projecte, creen una idea, la desenvolupem i veuen 
que hi ha solucions tecnològiques per portar a terme 
les seves pròpies idees.”

Com influeix aquest projecte en els infants?
“Al principi pensen que és una forma de jugar i no fer classe, 
però quan porten unes sessions s'adonen de la importància 
que té i tenen ganes de la següent, s'impliquen molt. El 
primer dia els preguntem què volen ser de grans i ens diuen 
posicions com creador de contingut, artista, futbolista... i un 
cop acaba el curs, els tornem a fer la mateixa pregunta i les 
respostes són molt sorprenents i interessants, sobretot de 
part de les nenes.”

N “Treballem amb infants 
en edats primerenques per 
trencar estereotips”

N “És interessant que els 
equips estiguin balancejats 
en termes de gènere, 
perquè la diversitat suma”

NOELIA REINA és la directora logística de Schneider Electric, a càrrec del centre de 
distribució de Sant Boi. Ella, juntament amb altres sis companyes, lidera el projecte voluntari "Let's 
Go Engineering" a l'Escola Antoni Tàpies. Un programa feminista que es du a terme a les classes de 
cinquè d'aquesta escola santboiana i que cerca trencar estereotips de gènere i despertar l'interès 
per professions més desconegudes i que, socialment, han estat associades a homes.

“Volem 
donar una 
empenta 
perquè hi 

hagi dones en 
posicions de 
treball on no 

n'hi ha”


