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Sant Boi se convirtió del 2 al 6 de febrero 
en la capital estatal del talento joven. El 
Tour del Talento, organizado por la Fun-
dación Princesa de Girona, eligió nuestra 
ciudad como epicentro de su primera pa-
rada en la gira que realizará este año por 
diferentes ciudades de España.

"Ha sido una gran oportunidad", ha dicho 
la alcaldesa, Lluïsa Moret, "para mostrar 
al mundo el talento que tenemos en Sant 
Boi en diferentes ámbitos, gracias a nuestra 
gente joven: en el deporte, en la cultura, en 
la ciencia, en el espíritu emprendedor...".

A lo largo de toda una semana, la ciudad 
ha vivido una gran eclosión de actividades 
inspiradoras, en las que han participado mi-
les de jóvenes, y cuyo propósito era trans-
mitirles los valores de la innovación y la 
creatividad, ayudarles a mejorar sus opcio-
nes formativas y profesionales e invitarles a 
desarrollar su talento. 

La visita del Rey
La 'Princesa de Girona CongresFest', jorna-
da central del Tour del Talento, contó con la 
presencia de S.M. el Rey el día 3 de febrero 
en el polideportivo Parellada, donde asistió 
a la proclamación del ganador del Premio 
Princesa de Girona Social 2026. El galardón 
recayó en Hatim Azahri, líder comunitario 
fundador y director de la asociación Joves 
Units del Poble Sec.

Durante su visita a la ciudad, Felipe VI 
estuvo acompañado por la alcaldesa de 
Sant Boi, Lluïsa Moret, como anfitriona, y 
representantes del Gobierno central, de 
la Generalitat y de los ayuntamientos de 
Viladecans, Gavà y Castelldefels, que han 
compartido esta primera parada del Tour 
del Talento con Sant Boi. 

El monarca mantuvo un encuentro con 
jóvenes y directivos de la Fundació Maria-
nao, que en 2012 ganó uno de los premios 

Princesa de Girona y que justo este año ce-
lebra su 40 aniversario.

Actividades para jóvenes
Durante estos días, se han realizado más 
de 40 actividades dirigidas a jóvenes, en-
tre ellas: visitas a empresas como DHL, 
Lotras o Schneider Electric; eventos de 
orientación sobre empleabilidad y gestión 
de emociones; una feria de orientación pro-
fesional, un encuentro con participantes de 
distintas ediciones del Sant Boi Talent y se-
siones en instalaciones como La Masia y el 
laboratorio de innovación social Coboi Lab 
o una gimcana en el parque de Marianao. 
Además, se han organizado actividades cul-
turales, como visitas al centro de arte y al 
museo, sesiones de slam poetry, videojue-
gos, anime y manga, un concierto de rock o 
una flashmob de danza, además de entre-
namientos abiertos de deporte femenino n

Sant Boi, capital del talento joven
Más de 40 
actividades 
organizadas en 
la ciudad con 
el apoyo de las 
entidades 
han incentivado 
el desarrollo 
profesional 
y el espíritu 
innovador de las 
personas jóvenes

El Rey Felipe VI visita la ciudad para asistir al acto central del Tour del Talento 2026

Encuentro con la Fundació Marianao

'Talent session' sobre gestión emocional

Hatim Azahri, ganador del Premio Social

El monarca, acompañado por la alcaldesa a su llegada al polideportivo La Parellada

Sant Boi ha compartido esta experiencia con otros municipios del delta del Llobregat
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Gincana SB InnovAction

Rock & Talent

Entrenamientos deporte femenino

Una mañana en el 
Centre d'Art

Dansa &Talent en el 
Parc de la Muntanyeta

Acto central en el polideportivo La Parellada

Mercat d'Art Jove Sant Boi Talent

100% Talent santboià-Coboi
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'Som Sant Boi Jove': projecte per  
enfortir el sentiment de pertinença
L’Ajuntament posa en marxa el 
projecte "Som Sant Boi Jove",  
una iniciativa per enfortir el  
sentiment de pertinença i la  
igualtat d’oportunitats de les  
persones joves del municipi. 
L'objectiu és acompanyar-les en el 
seu creixement personal i  
professional, tot evitant l'exclusió 
i fomentant la convivència. 
En el marc del projecte,  
pròximament s’iniciarà una  
formació en format de microcre-
dencial universitària, adreçada a 
20 joves que exerciran de facili-
tadors i facilitadores amb altres 

joves de la ciutat. Aquestes 20 
persones rebran a més orientació 
laboral i acompanyament per 
afavorir la seva inserció.
El programa compta amb un  
impuls decidit gràcies a la  
signatura, el passat mes de gener, 
d’un conveni de col·laboració 
de l'Ajuntament amb Agbar, que 
cofinançarà aquesta intervenció 
socioeducativa. 
Mitjançant la col·laboració  
públic-privada, la ciutat aposta 
per transformar el talent jove en 
un motor de cohesió social i  
lideratge compartit.

Les beques joves, motor per  
generar oportunitats
El programa municipal de Beques 
Joves ha assolit aquest 2025 la 
seva xifra més alta de participa-
ció. L’Ajuntament ha concedit 
154 ajuts, amb una inversió de 
55.000 € destinada a garantir la 
igualtat d’oportunitats de les 
persones joves en la seva etapa 
formativa i vital. 
Amb una mitjana d’edat de vint 
anys, les persones beneficiàries 
han pogut cobrir despeses 
com l’adquisició d’ordinadors i 
tauletes, el transport per motius 
acadèmics o laborals i la compra 
de material educatiu. 

A més, el programa ha posat el 
focus en la inclusió social  
mitjançant ajuts a la conciliació 
per a mares joves i projectes 
d’autonomia per a joves amb 
diversitat funcional. 
Aquesta iniciativa, que ja suma 
catorze edicions, ha arribat a 
tots els districtes de la ciutat, 
amb una presència destacada als 
barris de Marianao, Vinyets i Molí 
Vell i Centre. 
Des de la seva creació, el progra-
ma ha acompanyat més de 750 
joves, amb una inversió acumula-
da de 540.000 euros.

Una nova iniciativa d’oci nocturn juvenil  
impulsa el talent de dj's locals

Sant Boi ha estrenat una progra-
mació d’oci nocturn pensada per 
oferir a joves i adolescents espais 
de trobada segurs i engresca-
dors. El cicle s’ha posat en marxa 

aquest febrer a Cal Ninyo amb 
l’actuació de Sudor Takeover, mar-
cant l'inici d'una programació que 
s'estendrà al llarg de tot el 2026. 
Més enllà de l'entreteniment, el 
projecte té un vessant de suport 
a la creació. L’Ajuntament ha 
llançat una crida oberta a les 
xarxes socials per identificar joves 
discjòqueis locals i incorporar-
los a les pròximes cites. Aquesta 
col·laboració permet que artistes 
de la ciutat tinguin l’oportunitat 
de punxar en esdeveniments pú-
blics i mostrar el seu talent davant 
el públic santboià.

Suport a l'autoocupació per a joves  
que volen crear un negoci propi
L’autoocupació es consolida 
com una alternativa real per al 
jovent de Sant Boi. El programa 
Llançadora obre una convocatòria 
adreçada a persones d’entre 18 
i 29 anys en situació d’atur que 
tinguin una idea de negoci i vul-
guin convertir-la en la seva pròpia 
empresa. La iniciativa ofereix un 
acompanyament integral al llarg 
de dotze mesos per garantir la 
viabilitat dels projectes. 
El valor afegit d'aquest programa 
és que cada participant disposarà 
d'un contracte laboral de forma-
ció en alternança. Això permet 

percebre un sou 
durant un any mentre 
es dedica el temps 
complet a desenvolu-
par el projecte empresarial. 
La formació inclou 540 hores 
presencials a Barcelona. A més 
del suport econòmic, les persones 
emprenedores disposaran d’un 
espai de treball compartit  
(coworking) i de l'assessorament 
de mentors especialitzats. 
L’objectiu és que les 39 persones  
seleccionades puguin validar el 
seu model de negoci amb  
seguretat i suport tècnic.

SANT BOI, CAPITAL DEL TALENT JOVE

Inscriu-te
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NTenim la responsabilitat  
de fer aflorar el talent de  
les persones joves i ajudar-lo  
a créixer

NTenemos la responsabilidad 
de hacer aflorar el talento 
de las personas jóvenes y 
ayudarlo a crecer 

P romover el talento joven en los municipios no es una 
opción: es una necesidad estratégica si queremos garanti-
zar ciudades con futuro, cohesionadas y capaces de afron-
tar los grandes retos de nuestro tiempo. Con esta convic-
ción, Sant Boi ha vivido con orgullo la celebración del Tour 
del Talento 2026, impulsado por la Fundación Princesa de 
Girona, que nos ha escogido como sede principal de su pri-
mera parada por diferentes ciudades del Estado.

El Tour del Talento es un lugar de encuentro para jóve-
nes, donde se comparten proyectos inspiradores, expe-
riencias de vida y herramientas para el desarrollo personal 
y profesional. En Sant Boi y el resto de subsedes —Gavà, 
Viladecans y Castelldefels—, la acogida ha sido extraordi-
naria: 11.200 participantes entre jóvenes y centros educa-
tivos, cifra récord en Catalunya, y más de 90 actividades. 

Este éxito de participación ha convertido Sant Boi, du-
rante unos días, en capital del talento joven. Pero, sobre 
todo, nos ha reafirmado en una idea: el papel fundamental 
de las políticas municipales a la hora de detectar, promo-
ver y acompañar el talento de los y las jóvenes. De dar visi-
bilidad a sus ideas e iniciativas, y de facilitarles referentes y 
herramientas para afrontar un mundo en cambio constan-
te, marcado por la globalización y las nuevas tecnologías. 
Porque cuando hablamos de talento, no solo hablamos de 
excelencia, hablamos de oportunidades. El talento existe 
en todos los barrios y en todas las realidades, y la responsa-
bilidad pública es hacerlo aflorar y ayudarlo a crecer.

Sant Boi es una ciudad con una larga trayectoria de po-
líticas sociales, educativas y de ocio dirigidas a la juven-
tud, y la participación en el Tour del Talento 2026 es un 
reconocimiento a esta apuesta clara por las nuevas ge-
neraciones.

La gran respuesta de jóvenes, centros educativos, en-
tidades deportivas y culturales, centros de conocimiento 
y empresas locales nos llena de orgullo. Gracias, sincera-
mente, por la participación entusiasta, por el compromi-
so y por la ilusión compartida.

El compromiso con el talento joven es permanente. Sant 
Boi quiere seguir siendo un lugar donde los jóvenes puedan 
imaginar, construir y hacer realidad su proyecto de vida.

Promoure el talent jove als municipis no és una opció: 
és una necessitat estratègica si volem garantir ciutats 
amb futur, cohesionades i capaces d’afrontar els grans 
reptes del nostre temps. Amb aquesta convicció, Sant 
Boi ha viscut amb orgull la celebració del Tour del Talen-
to 2026, impulsat per la Fundació Princesa de Girona, 
que ens ha escollit com a seu principal de la seva prime-
ra parada per diferents ciutats de l’Estat.

El Tour del Talento és un espai de trobada per a joves, 
on es comparteixen projectes inspiradors, experièn-
cies de vida i eines per al desenvolupament personal i 
professional. A Sant Boi i a la resta de subseus —Gavà, 
Viladecans i Castelldefels—, l’acollida ha estat extraor-
dinària: 11.200 participants entre joves i centres educa-
tius, una xifra rècord a Catalunya, i més de 90 activitats.

Aquest èxit de participació ha convertit Sant Boi, du-
rant uns dies, en capital del talent jove. Però, sobretot, 
ens ha reafirmat en una idea clau: el paper fonamental 
que tenen les polítiques municipals a l’hora de detec-
tar, promoure i acompanyar el talent dels i les joves. De 
donar visibilitat a les seves idees i iniciatives, i de facili-
tar-los referents i eines per afrontar un món en canvi 
constant, marcat per la globalització i les noves tecno-
logies. Perquè quan parlem de talent, no parlem només 
d’excel·lència, parlem d’oportunitats. El talent existeix 
a tots els barris i a totes les realitats, i la responsabilitat 
pública és fer-lo aflorar i ajudar-lo a créixer.

Sant Boi és una ciutat amb una llarga trajectòria de 
polítiques socials, educatives i de lleure adreçades al 
jovent, i la participació en el Tour del Talento 2026 és 
un reconeixement a aquesta aposta clara per les noves 
generacions.

La gran resposta dels joves, dels centres educatius, 
de les entitats esportives i culturals, dels centres de co-
neixement i de les empreses locals ens omple d’orgull. 
Gràcies, sincerament, per la participació entusiasta, pel 
compromís i per la il·lusió compartida.

El compromís amb el talent jove és permanent. Perquè 
Sant Boi vol continuar sent un lloc on els joves puguin 
imaginar, construir i fer realitat el seu projecte de vida.

Lluïsa Moret i Sabidó, 
alcaldessa

Sant Boi, capital del talent jove
Sant Boi, capital del talento joven
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L'antic Retaule de Sant Baldiri
Les tres peces que conformen el re-
taule es mostren a l'exposició amb 
fotografies i material gràfic:

· Taula Central, conservada a l'actual 
església de Sant Baldiri
· Decapitació de Sant Baldiri, propie-
tat del MNAC
· Judici de Sant Baldiri, pertanyent a 
una col·lecció privada.

El Museu organitzarà sortides guia-
des per veure les taules originals que 
es conserven al MNAC i a l'església de 
Sant Baldiri així com altres activitats 
paral·leles (itineraris, xerrades...).

santboi.cat/retaule

Descobreix el Camí Ral 
de Sant Boi al cinema
El santboià Xavier Sánchez estrena 
als Cinemes Can Castellet de Sant 
Boi el llargmetratge "Camí Ral. La 
Ruta oblidada". Es tracta d'un llarg-
metratge on es redescobreix l'antic 
eix que connectava Barcelona i Vi-
lafranca del Penedès a través del 
Baix Llobregat.
Aquest documental ha comptat amb 
la música de Roger Subirana i el su-
port de La Rutlla. Centre d'Estudis 
Santboians, així com altres centres 
d'estudis de la comarca i de l'Alt Pe-
nedès.
L'estrena serà el pròxim 25 de febrer 
a les 19 h als Cinemes Can Castellet 
de Sant Boi.

cinemescancastellet.com

Aquest mes de març, Sant Boi torna 
a apujar el teló amb una nova edi-
ció d''A Escena', la programació tea-
tral de la ciutat. Durant tot el mes, 
la ciutat es transforma en un gran 
aparador d'arts escèniques de tota 
mena: comèdia, dramatúrgia, amor, 
propostes familiars i microteatre.

La programació aplega més d'una 
desena d'espectacles, repartits al 
llarg de tots els caps de setmana de 
març i en diferents espais munici-

pals, com Can Massallera, Cal Nin-
yo i diferents casals, fent arribar el 
teatre a tots els racons de Sant Boi.

Teatre per tothom
'A Escena' aposta per una oferta 
teatral que està pensada per a totes 
les edats. És per aquest motiu que 
trobem obres infantils com 'Pan, la 
gran aventura musical', 'Agafa el foc 
i corre!', o 'Lila ReBVlada', espec-
tacles de màgia com '(R)evolution', 

L'exposició '1448, Lluís Dalmau i el 
retaule de Sant Baldiri' ja es pot vi-
sitar a Can Barraquer. Es tracta d'una 
producció pròpia del Museu de Sant 
Boi que posa en primer pla el retau-
le major de l'antiga església de Sant 
Baldiri, una obra mestre del segle XV 
creada pel pintor Lluís Dalmau, figura 
clau del gòtic català. 

Ell va ser el pintor d'Alfons el 
Magnànim i va introduir la pintura 
d'influència flamenca a la Corona 
d'Aragó. A més, és el creador d'una de 
les obres més rellevants del gòtic ca-
talà, Mare de Déu dels Consellers, peça 
destacada del Museu Nacional d'Art 
de Catalunya (MNAC).

Al març, 'A Escena' s'apodera de Sant Boi 
amb una àmplia programació teatral

Descobreix la joia santboiana del gòtic català al Museu de Sant Boi

teatre d'improvisació amb 'Cosa de 2' 
o obres d'envergadura com 'Autóno-
mos, el musical', 'El perro del horte-
lano' o 'Les obres completes de Wi-
lliam Shakespeare (abreujades)', a més 
d'obres de microteatre.

Suma't al Cap Butaca Buida
De nou, 'A Escena' se suma a la cam-
panya Cap Butaca Buida, una campan-
ya que cerca omplir totes les buta-
ques de tots els teatres de Catalunya 
durant tot un dia. Aquesta Gran Diada 
del Teatre es farà el dissabte 21 de 
març a tota Catalunya i a Sant Boi po-
drem gaudir de tres espectacles dife-
rents per formar part d'aquesta festa 
de les arts escèniques n

Informació i entrades:
santboi.cat/escena-2026 

Composició amb les tres taules d'El Retaule de Sant Baldiri, de Lluís Dalmau
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El folk tornarà a omplir les places 
amb la 15a edició del Rubrifolkum
Del 26 al 28 de febrer, Sant Boi acull la 15a 
edició del Rubrifolkum, el festival de mú-
sica d'arrel del municipi. Sota el lema "De 
folk en folk, s'omple la plaça", la programa-
ció d'enguany combina artistes que comp-
ten amb una àmplia trajectòria amb noves 
propostes com Malin Lewis i Terrae.

També tindrà el tradicional Folk d'Eixida, 
la proposta de concerts íntims dins de ca-
ses i patis de veïns i veïnes de Marianao 
que, en aquesta edició, connecten a través 
de: "La Mediterrània: arrels i resistència".

Un retrobament molt especial
Durant aquest 15 aniversari tindrà lloc un 
retrobament molt especial al Rubrifolkum. 
La banda 'Qui hi ha?', la formació que va 
donar origen al Rubrifolkum, es reuneix de 
forma excepcional el pròxim 28 de febrer. 
Serà un concert molt especial on comp-
taran amb la col·laboració de més músics 
i amics i on faran un recorregut musical a 
través d'aquests quinze anys de trajectòria 
del festival. 

Tres dies plens de folk
Durant aquests tres dies, Sant Boi bategarà 
a ritme de folk. El mateix dijous 26 de fe-
brer, podrem gaudir del concert de Terrae. 
L'endemà es podrà formar part d'un taller de 
melodies tradicionals i ornamentació amb 
Marlin Lewis. I, el dia més gran serà el dis-
sabte 28 de febrer. Aquell dia es podrà gau-
dir dels concerts íntims del Folk d'Eixida, 
del dinar popular amb la Cantera Forastera, 
i, finalment, dels concerts de Malin Lewis i 
del retrobament de 'Qui hi ha?'.

santboi.cat/15rubri

El Rubrifolkum 
és un festival que 

s'ha consolidat 
com a referent de 
la música d'arrel 

i la cultura 
popular al Baix 

Llobregat

A Sant Boi també celebrem 
el Dia d'Andalusia

Per commemorar el Dia d'Andalusia al 
nostre municipi s'han programat diverses 
activitats, del 27 de febrer a l'1 de març, 
que posen en valor la cultura andalusa.

Tres dies de celebració
La celebració començarà el dia 27 amb 
l'acte institucional a Can Massallera, on 
hi haurà una conferència i es podrà gau-
dir de la cantada d'himnes amb el Coro 
Flamenco de la Casa de Cádiz, el Coro 
Rociero Brumas del Rocío, el Coro Rociero 
Raíces de la Casa de Sevilla i A4Cordes. 

L'endemà, ACA Casa de Cádiz, ACA Casa 
de Granada i ACA Casa de Sevilla faran 
la tradicional exhibició de ball, també 
a Can Massallera. Per últim, diumen-
ge 1 de març es farà la jornada del Dia 
d'Andalusia a càrrec de l'ACA Casa Sevilla 
a la plaça Teresa Valls i DIví a les 11.30 h.

santboi.cat/diaandalusia

La Mostra de Dansa 
d'Hivern torna al febrer
El 21 i 22 de febrer Can Massallera acull 
una nova edició de la Mostra de Dansa 
d'Hivern, on escoles de dansa del muni-
cipi pujaran a l'escenari per mostrar algu-
nes de les seves coreografies. Durant dos 
dies, es podrà gaudir de diferents estils 
de dansa i es posarà de nou en valor el ta-
lent local dels i les artistes que passaran 
per l'escenari principal de Can Massallera.

santboi.cat/agenda
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Per primer cop, la ciutat de Sant 
Boi compta amb autobusos 100% 
elèctrics a la seva flota urbana. Les 
línies SB1, SB2 i SB3 ja comencen a 
disposar d'aquests tipus de vehicles 
d'emissions zero. 

L’Àrea Metropolitana de Barcelona 
(AMB) els ha posat en servei en el 
marc del pla de renovació i ampliació 
de la flota del Bus Metropolità, que 
preveu un 75% de busos sostenibles.

Transport sostenible
És un pas més en el camí cap a un 
transport públic més sostenible a la 
nostra ciutat, que reforça el com-
promís amb la reducció d’emissions 
contaminants i amb la millora de la 
qualitat de l’aire.

Nous busos elèctrics a la flota de Sant Boi

Infraestructures Ferroviàries de Ca-
talunya (Ifercat) té previst licitar en 
greu la redacció de l'estudi informa-
tiu de la futura línia.

El carrilet, un servei valorat
Anteriorment, s'havia avaluat l'opció 
que la infraestructura fos una nova 

La connexió ferroviària entre Sant Boi, Viladecans, 
Gavà i Castelldefels serà un nou ramal d'FGC
El projecte del 'metro del Delta' farà 
un pas endavant decisiu pròxima-
ment. La Generalitat de Catalunya 
té la intenció d'encarregar l'estudi 
informatiu que ha de concretar els 
detalls perquè aquesta infraestruc-
tura sigui un futur ramal de la línia 
Llobregat-Anoia de Ferrocarrils de la 
Generalitat (FGC).

El nou ramal ferroviari tindria com 
a punt de partida l'estació 'Molí Nou-
Ciutat Cooperativa', que ja fa dèca-
des que es va deixar preparada per a 
aquesta eventualitat.

Una infraestructura necessària
El 'metro del Delta' és una infraes-
tructura reivindicada des de fa molt 
temps per Sant Boi, Viladecans, Gavà 
i Castelldefels, amb l'objectiu com-
partit de millorar la mobilitat interna 
entre aquests municipis i, també, la 
seva connexió amb la ciutat de Bar-
celona.

Cal tenir en compte que la futura 
línia passaria per les quatre ciutats, 

on viuen més de 270.000 persones, i 
també pels polígons industrials dels 
respectius termes municipals. El ra-
mal també connectaria Sant Boi amb 
el campus de la UPC a Castelldefels.

Mobilitat i impuls econòmic
És, per tant, una infraestructura ne-
cessària per millorar de manera sen-
sible la mobilitat en transport públic 
a municipis com el nostre, amb mol-
ta població treballadora i estudiantil 
que necessita desplaçar-se fora de la 
ciutat diàriament, i per impulsar es-
tratègicament el desenvolupament 
econòmic del territori.

A més, el futur ramal facilitaria els 
desplaçaments a Barcelona fins a més 
enllà de la plaça d'Espanya, ja que 
les obres de connexió actualment en 
curs amb la línia d'FGC del Vallès per-
metrien també arribar a Gràcia i con-
nectar amb les estacions de la línia 
L8, fins a Sabadell i Terrassa.

Segons s'ha publicat als mitjans 
de comunicació, l'empresa pública 

línia de Rodalies impulsada pel Mi-
nisteri de Transports, però l'opció que 
des de la Generalitat es considera més 
viable i operativa en aquests moments 
seria la creació d'un nou ramal d'FGC.
El funcionament de la línia d'FGC és 
molt ben valorat per la ciutadania de 
Sant Boi n

Vehicles de zero emissions han començat a incorporar-se a les línies urbanes  
d'autobús SB1, SB2 i SB3

El futur ramal tindria com a punt de partida l'estació de Molí Nou-Cooperativa

Sant Boi, líder en 
mobilitat ciclista
Sant Boi ha estat reconeguda amb 
els Premis RedBici 2025 com una 
de les ciutats líders a Espanya en 
mobilitat ciclista. El municipi des-
taca per l’impuls de l’ús de la bi-
cicleta com un mitjà de transport 
clau per a la transició ecològica i 
la millora de la salut.

El guardó premia l'aposta per 
una xarxa de carrils bici segura i 
connectada, que facilita els des-
plaçaments quotidians de la ciuta-
dania. Amb aquest reconeixement, 
Sant Boi es consolida com un 
exemple de sostenibilitat i com-
promís amb un espai urbà més net.
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Amb la finalització de les obres de 
renaturalització del llac del parc del 
Palau de Marianao, Sant Boi ha fet un 
nou pas endavant en la seva trans-
formació verda. Aquest espai em-
blemàtic del municipi ha recuperat 
el paper protagonista en el paisatge 
urbà, transformant-se en un entorn 
amb una funció ecològica renovada.

L’actuació forma part del projec-
te estratègic “Sant Boi Respira més 
Verd”, una iniciativa que s'ha dut a 
terme a la ciutat per augmentar la 
qualitat i quantitat dels espais verds, 
amb el suport econòmic de fons eu-
ropeus Next Generation. Gràcies a 
aquesta intervenció, el llac pot ser 

El llac del parc de Marianao torna a omplir-se  
d'aigua i potencia la biodiversitat

a partir d'ara un ecosistema d’aigua 
dolça ple de vida.

 
Aigua sense clor
Una de les principals novetats ha 
estat la implantació d'un sistema de 
circulació i filtratge natural. Aquesta 
tecnologia permet mantenir l’aigua 
neta, transparent i en bon estat de 
conservació sense necessitat d'usar 
productes químics com el clor. 

Aquest canvi és fonamental per 
permetre la vida de la vegetació 
aquàtica i oferir un refugi idoni per 
a espècies com granotes, libèl·lules 
i aus. Per preservar-hi l'equilibri, es 
demana a la ciutadania no introduir 

El pont que travessa el llac també s'ha restaurat gràcies a aquest projecte

Més i millors  
espais verds
El Projecte “Sant Boi Respira + 
Verd” (SBR+V) ha invertit 4 milions 
€ per incrementar i millorar els es-
pais verds del nucli urbà. 

Entre les actuacions més re-
llevants hi ha nous parcs al camí 
del Llor, Primer de Maig o Riera 
de Can Soler, que s'obriran al pú-
blic pròximament; la plantació 
d'arbrat; la renaturalització dels 
patis de les escoles públiques; la 
renovació dels parcs de Torre del 
Sol i puig del Castell, o la creació 
de basses al parc del Llor i als pa-
tis interiors de la Biblioteca Jordi 
Rubió i Balaguer.

El projecte ha tingut el suport de 
la Fundación Biodiversidad del Mi-
nisterio para la Transición Ecológi-
ca y el Reto Demográfico (MITECO), 
en el marc del Plan PRTR, finançat 
per la UE-NextGenerationEU.

a dins de l'aigua animals com peixos 
o tortugues.

 
Les millores
El llac torna a tenir aigua després 
d'anys buit
Es recupera la seva funció ecològica
S'afavoreix la biodiversitat amb ve-
getació aquàtica i fauna
S'ha implantat un sistema natural 
de circulació i filtratge de l'aigua
S'ha restaurat el pont
Es restableix el paper com a espai 
de gaudi per a la ciutadania

Un parc més verd
La reforma del llac és la continuació 
dels treballs que ja havien permès 
renaturalitzar els parterres del parc i 
arranjar els marges amb pedra natu-
ral, a més de crear espais per al des-
cans i l’observació de la natura, un 
hotel d’insectes i refugis per a rèptils. 
S'han plantat una vintena de pal-
meres i prop d'un centenar de mar-
gallons, l’única varietat de palmera 
autòctona de la península n

L'actuació afavorirà la presència de fauna i vegetació aquàtica
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Este año 2026, la ciudadanía de Sant 
Boi verá reducido el coste de la tasa 
de recogida de residuos gracias a ajus-
tes aplicados por el Ayuntamiento en 
el cálculo de las cuotas y a un nuevo 
sistema de bonificaciones, que premia 
el compromiso ambiental.

1. ¿Cuánto se paga?
El importe anual se sitúa ahora entre 
los 77 € y los 199 € (por debajo de la 
media metropolitana). Sin embargo, 
si se aprovechan las bonificaciones 
máximas, se puede reducir este coste 
hasta dejarlo entre 62 € y 159 €.

2. ¿Cómo se pueden obtener descuen-
tos? (bonificaciones ambientales)
Se puede reducir hasta un 20% el cos-
te de la tasa realizando acciones que 
ayudan al medio ambiente. Por cada 
vez que se haga una de estas acciones 
(en días distintos), se restará un 2%:
Llevar a la Deixalleria Municipal los 
residuos que no pueden dejarse en los 
contenedores de calle
Usar los "Puntos Verdes", como el del 
Mercat de la Muntanyeta. A lo largo de 
2026, un casal en cada barrio funcio-

nará como 'punto verde' para facilitar 
la recogida (el de Cooperativa es el pri-
mero que ya está operativo).
Participar en talleres de prevención 
y preparación para reutilizar residuos.
Reciclar aceite y pilas: Ya pueden lle-
varse a cualquier casal de barrio.

PIDE TU CARNET de DEIXALLERIES:
	 deixalleries.amb.cat
Para que se apliquen los descuentos, hay 
que tener el carnet de usuario de la Xarxa 
Metropolitana de Deixalleries y mostrar-

Reducción en la tasa de residuos: cómo pagar 
menos en 2026 con buenos hábitos ambientales

lo al depositar el residuo. Para obtener el 
carnet, has de rellenar un formulario en la 
web del AMB con tus datos personales y 
los datos de la factura del agua (suelen es-
tar en la parte superior derecha). 

Si necesitas ayuda, ven al Espai Munici-
pal d'Atenció a las Personas (eMAP) o, si lo 
prefieres, pide cita previa:  

santboi.cat/tramits/emap

3. Ayudas para colectivos vulnerables 
(Bonificaciones sociales)
Con el fin de que la tasa sea justa, se 

Sant Boi moderniza la recogida de residuos con nuevos vehículos
El Ayuntamiento ha incorporado tres 
nuevos vehículos a su flota para la 
recogida de residuos domésticos. Son 
camiones que funcionan con gas na-
tural licuado (GNL) y que, por tanto, 
cuentan con la etiqueta ECO, un dis-
tintivo ambiental de la Dirección Ge-
neral de Tráfico (DGT) que acredita su 
contribución a la mejora de la calidad 
del aire.

Los vehículos, con características 
mejoradas respecto al resto de la flo-
ta, utilizan un sistema de carga bilate-
ral automatizado. Este sistema permi-
te recoger los contenedores a ambos 
lados de la calle mediante un brazo Los nuevos vehículos cuentan con etiqueta ambiental ECO 

robotizado que el personal de conduc-
ción controla desde la cabina. La tec-
nología GPS y un sistema de sensores 
permiten identificar y pesar cada con-
tenedor de forma automática, lo que 
ayuda a optimizar las rutas y a gestio-
nar el servicio con más precisión.

 
Mejora de la gestión
Con el fin de garantizar un reciclaje de 
calidad, cada vehículo tiene asignada 
una ruta específica para un único tipo 
de residuo. Así se asegura que las dis-
tintas fracciones no se mezclen y que 
se trasladen directamente a su planta 
de tratamiento. 

Llevar residuos a los puntos verdes permite reducir el coste de la tasa

mantienen las reducciones y exencio-
nes para situaciones específicas como:
Familias con facturación especial del 
servicio de agua.
Beneficiarios del canon social.
Hogares con personas con discapaci-
dad (igual o superior al 75%) o depen-
dencia de grado III.

4. Preguntas frecuentes
¿Por qué existe esta tasa? Es una 
obligación legal (Ley 7/2022) para cu-
brir el coste real de recoger y trans-
portar los residuos y cumplir con los 
objetivos europeos de reciclaje.
¿Cómo se paga en Sant Boi y cómo 
se calcula el coste? Se paga con la fac-
tura del agua, dividida en seis pagos al 
año. Las tarifas se fijan a partir de 12 
tramos, que dependen del consumo de 
agua y del tipo de vivienda.
¿Las bonificaciones también se apli-
can a la tasa del AMB?
Sí. Las mismas bonificaciones reduci-
rán el importe de la tasa por el trata-
miento de los residuos, que también se 
cobra en el recibo del agua n

santboi.cat/bonificacionstaxa
santboi.cat/deixalleries
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Durant el mes de gener s'ha posat 
en marxa una prova pilot d’itinerari 
per a gossos deslligats amb l’objectiu 
d’oferir un espai on els animals pu-
guin fer exercici i socialitzar en lliber-
tat, tot garantint la convivència amb 
la resta d’usuaris dels espais públics. 
 
On s'ubica i com funciona?
L’itinerari està situat al camí peri-
metral extern del Parc de la Mun-
tanyeta i té una durada inicial de 
sis mesos, període durant el qual 
s’avaluarà el funcionament de la ini-
ciativa i l’ús que en fa la ciutadania. 
Fora d’aquest espai i dels horaris au-
toritzats, els gossos han d’anar lligats, 
d’acord amb l’ordenança municipal. 
Per facilitar la convivència, s’han es-
tablert franges horàries concretes. 

Prova pilot d'un itinerari per a gossos deslligats 
al Parc de la Muntanyeta

D’octubre a març, els gossos poden 
anar deslligats de 20 h a 8 h tots els 
dies, i de 10 h a 12 h de dilluns a di-
vendres durant el calendari escolar. 
D’abril a setembre, l’horari és de 
21 h a 8 h tots els dies, i tam-
bé de 10 h a 12 h en dies lectius. 
 
Normes bàsiques
Les persones propietàries han de vigi-
lar els animals en tot moment, recollir 
els excrements i esbandir els orins amb 
aigua. Els gossos potencialment peri-
llosos han d’anar sempre lligats i amb 
morrió.

Amb aquesta iniciativa, Sant Boi 
avança cap a uns espais públics més 
inclusius, responsables i adaptats a les 
necessitats de les mascotes i de la ciu-
tadania. Zona de l'itinerari de gossos deslligats al parc de La Muntanyeta

S'han instal·lat dos nous tendals 
d’ombra a les àrees de jocs infantils 
situades al carrer de Cristòfol Rebull 
i al carrer de la Joventut. Aquesta ac-
tuació té com a objectiu millorar el 
confort i la protecció solar dels in-
fants i de les famílies que fan ús habi-
tual d’aquests espais.

La incorporació de zones d’ombra 
permet reduir l’exposició directa al 
sol, especialment durant els mesos 
de més calor, i contribueix a fer més 
segures i agradables les estades a 
l’aire lliure.

Més confort i protecció solar
Es tracta d’una mesura especial-
ment rellevant en el context actual 
d’augment de les temperatures i 
d’episodis de calor elevada. 

La instal·lació de tendals for-
ma part de les accions que du a 
terme l'Ajuntament per adaptar 
els espais públics als efectes del 
canvi climàtic i garantir el benes-

Nous tendals d’ombra a les àrees de jocs infantils 

tar de la ciutadania, especialment 
dels col·lectius més vulnerables. 

Aquesta actuació s’emmarca dins 
del Programa sectorial de transició 
ecològica 2030 de suport a inver-
sions locals pel clima de la Diputa-
ció de Barcelona, amb l’objectiu de 
promoure municipis més resilients 
i sostenibles. En la mateixa línia de 
subvenció també s'han fet millores 
en l'ombrejat a la pèrgola fotovoltai-
ca de Plaça Catalunya. 

Mirant cap al 2026
Al llarg de l’any 2026, l’Ajuntament 
de Sant Boi continuarà treballant per 
ampliar els espais d’ombra a altres 
àrees de jocs infantils del municipi, 
en el marc dels pressupostos partici-
patius, donant resposta a les propos-
tes de la ciutadania i avançant cap a 
uns espais públics més saludables, 
inclusius i preparats per al futur cli-
màtic n Tendals a les àrees de jocs infantils del carrer Cristòfol Rebull i Joventut
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La ciudad gestiona en 2026 uno de los mayores 
programas de empleo público de toda Catalunya
115 personas de la ciudad en situa-
ción de paro o en busca de una mejo-
ra de su situación laboral trabajarán 
en el Ayuntamiento este año gracias 
al programa Treball als Barris.

Por segundo año consecutivo, el 
Ayuntamiento obtenido una subven-
ción de 2,6 millones € del Servei Pú-
blic d’Ocupació de Catalunya (SOC) 
para desarrollar esta iniciativa y con-
tratar a las personas beneficiarias. 

La ayuda convierte a Sant Boi en el 
segundo municipio de Catalunya con 
una mayor subvención dentro de este 
programa.

 
Todos los perfiles
Las contrataciones, de entre seis y 
nueve meses de duración, proporcio-

narán un empleo temporal a personas 
trabajadoras de diferentes perfiles, 
ya que el programa se dirige tanto a 
hombres como a mujeres de distintas 
edades, niveles de formación, cuali-
ficación y situación socioeconómica.

Formación universitaria
Entre el personal ya contratado hay 28 
personas con formación universita-
ria, que aportarán sus conocimientos 
técnicos en diferentes áreas. Otras 17 
personas harán tareas informativas y 
de conserjería. La atención a la ciu-
dadanía en los barrios, la seguridad 
ciudadana (servicio comunitario noc-
turno), el apoyo al éxito educativo, la 
sensibilización medioambiental, la 
orientación laboral y el apoyo psico-

lógico son algunos de los ámbitos en 
que ejercerán sus funciones diarias. 

El resto se ocuparán de trabajos de 
mantenimiento y mejora del espacio 
público: limpieza, jardinería, riego, 
reparación de instalaciones, etc.

Treball als Barris favorece la inser-
ción temporal de las personas con-
tratadas y les ofrece la posibilidad de 
adquirir experiencia para mejorar sus 
oportunidades de empleo. 

La subvención permitirá organizar 
también una jornada ocupacional y 
de desarrollo local y llevar a cabo un 
dispositivo hacia la inserción laboral.

Estas acciones están subvencionadas 
por el Servei Públic d'Ocupació de 

Catalunya-Programa Treball als Barris

9 millones € 
para mejorar el 
empleo
Sant Boi ha obtenido entre 
2024 y 2025 9 millones €  
en subvenciones de otras  
administraciones para  
programas de ocupación

El Ayuntamiento ha podido 
contratar así a 450 personas

La ocupación pública  
compensa discriminaciones 
que genera el mercado  
laboral e incorpora talento  
y experiencia a 
la administra-
ción local

Sant Boi lidera en Catalunya la revolución de 
las micro credenciales universitarias

La ciudad de Sant Boi se ha con-
solidado como un referente en el 
impulso de las micro credenciales 
universitarias, una innovadora fór-
mula formativa que busca conectar 
el talento local con las necesidades 
reales de las empresas. 

En un acto celebrado en el marco 
del Tour del Talent 2026, que contó 
con la presencia de la consellera de 
Recerca i Universitats, Núria Montse-
rrat, y los rectores de la UB y la UPC, 
Joan Guàrdia i Francesc Torres, se 
puso de manifiesto el éxito de este 
modelo en la ciudad.

Desde el arranque de la primera 
oferta en 2023, Sant Boi ha desple-
gado 18 formaciones de este tipo, en 
las que ya han participado más de 
350 alumnos y alumnas. 

Estas acreditaciones les permiten 
adquirir competencias especializa-
das de forma rápida y flexible, mejo-
rando así sus opciones de progresar 

profesionalmente en un mercado la-
boral que está en constante transfor-
mación.

 
Sectores estratégicos
En Sant Boi, la oferta de las micro 
credenciales se centra en sectores es-
tratégicos como la logística, la movi-
lidad eléctrica y la salud. 

El éxito obtenido hasta hoy es fruto 
de una sólida alianza entre el Ayun-
tamiento, el mundo académico y el 
sector privado, con la colaboración de 
instituciones como la Diputación de 
Barcelona, empresas como Prologis y 
colectivos como Citimob, la marca que 
agrupa a los concesionarios locales. 

El objetivo es claro: abrir la univer-
sidad a nuevos públicos y asegurar 
que la formación sea útil a lo largo 
de toda la vida, convirtiendo la cua-
lificación profesional en un motor 
de competitividad para la economía 
santboiana n

La consellera de Recerca i Universitats y los rectores de la UB y la UPC, con 
representantes del Ayuntamiento de Sant Boi  y de la Fundació Princesa de Girona
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La sala d'actes de Can Massallera estrena grades
L’Ajuntament ha renovat les grades de la sala d'actes de Can Massallera, millo-
rant el confort, la seguretat i el manteniment de l’espai. Les noves cadires són 
més ergonòmiques i còmodes, més fàcils de netejar i també més compactes, 
de manera que el pas per darrere de cada filera és més còmode que abans. A 

més, les noves grades disposen d'un sistema de plegat mecànic, que facilita les 
tasques de manteniment. La substitució de les grades resol els problemes me-
cànics i de desgast que havien afectat les anteriors amb el pas del temps. Amb 
la renovació, la sala té ara 370 localitats.

Les obres de l'Autovia B-25 continuen 
evolucionant. El canvi més notori va 
tenir lloc el passat 2 de febrer, quan 
es van posar en marxa nous ramals a 
la rotonda el·líptica, dos d'entrada i 
un de sortida des de Sant Boi. 

Això habilita noves connexions cap 
al nucli antic i cap a la BV-2002 ve-
nint des de Cornellà i també des de 
Castelldefels.
 
Entrada des de Cornellà
Amb l'obertura del ramal d'entrada 
a l'el·líptica venint des de Cornellà, 
s'el·limina l'entrada al municipi per 
la benzinera Oasis. Ara cal anar fins a 
la rotonda el·líptica per entrar a Sant 
Boi.  Allà podràs anar cap a la Pare-
llada o bé, a la rotonda de l'Oasis.

Entrada des de Castelldefels
Ara pots accedir a la rotonda de 
l'el·líptica, i dirigir-te al nucli antic 

o a la BV-2002, i també al sector Pa-
rellada si vens des de Castelldefels, 
gràcies a l'obertura d'aquest ramal 
d'entrada. I també pots continuar cap 
a Cornellà per la B-25.

Sortida cap a l'Oasis
L'obertura del ramal de sortida cap a 
la rotonda de l'Oasis permet que els 
vehicles que entrin a l'el·líptica pu-
guin dirigir-se al sector de la Parella-
da o a la rotonda de l'Oasis, on es pot 
entrar al nucli antic o anar cap a la 
BV-2002.

Més informació:
santboi.cat/b25febrer26 

Les obres de l'Autovia B-25 continuen en marxa: 
s'obren tres nous ramals a la rotonda el·líptica
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Sortejats els 40 pisos de lloguer públic per a joves 
construïts per l'Incasòl a la zona del Saló Central

ret, va evidenciar un cop més la bona 
sintonia i coordinació dels cossos po-
licials que operen a Sant Boi (Mossos 
d'Esquadra, Policia Local, Policia Na-
cional i Guàrdia Civil). Durant la ses-
sió, es va donar compte de la tasca 

El nombre de delictes va mantenir la tendència 
a la baixa a Sant Boi durant 2025
El nombre de fets delictius registrats 
a Sant Boi en l'últim any es va reduir 
en un 1,7%. Els indicadors van conso-
lidar una tendència positiva mantin-
guda al llarg dels darrers anys. 

Les dades es van presentar a la 
darrera sessió de la Junta Local de 
Seguretat, l'espai semestral de coor-
dinació entre els diferents cossos po-
licials que operen a Sant Boi.

En el període de referència  
(novembre 2024-octubre 2025), la 
disminució global del nombre de de-
lictes és clarament observable en ti-
pus concrets de delictes que afecten 
especialment les percepcions sobre 
la seguretat, com són:
Robatoris amb violència i 
intimidació: -7,9 %
 Robatoris a l'interior de domicilis: 
-9,7 %
 Robatoris amb força a empreses: 
-45,2 %
 Delictes digitals: -11,4 %

Els delictes més habituals van con-
tinuar essent els relacionats amb el 
món digital (estafes bancàries, prin-
cipalment), tot i que en aquest últim 
any també es va observar una reduc-
ció significativa.

Menys ocupacions
Cal destacar en especial la disminució 
del nombre d'ocupacions delictives 
d'habitatges, que s'ha reduÏt de ma-
nera molt considerable. De fet, la in-
cidència d'aquest tipus de delicte ha 
baixat fins al nivell de fa 7 anys.

També és rellevant la reducció del 
nombre d'accidents greus de circula-
ció, que ha passat de 18 a 7. La Poli-
cia Local va presentar 259 denúncies 
relacionades amb la tinença respon-
sable d'animals de companyia. 

Junta de Seguretat
La sessió de la Junta de Seguretat, 
presidida per l'alcaldessa, Lluïsa Mo-

El sorteig dels habitatges promoguts per 
l'Incasòl al Saló Central (c/ Baldiri Net 
i Figueres, 1) va tenir lloc a mitjans de  
desembre en un acte públic. Va ser al Casal 
de Camps Blancs i s'hi van adjudicar provi-
sionalment els 40 pisos de lloguer que for-
men part de la convocatòria, a l'espera de 
verificar el compliment dels requisits per 
part de les persones beneficiàries.

L'Institut Català del Sòl (Incasòl) és una 
entitat pública depenent de la Generali-
tat que gestiona temes relacionats amb 
l'habitatge. En aquesta convocatòria, els 
pisos s'han destinat íntegrament a joves 
menors de 35 anys, tenint en compte que 
l'accés d'aquesta franja d'edat a l'habitatge 
és una prioritat de les polítiques públi-
ques, tant a Sant Boi com al conjunt de 
Catalunya.  

Registre de Sol·licitants
Per participar en la convocatòria era 
indispensable constar al Registre de 
Sol·licitants HPO abans de la data d'inici 
de la convocatòria, com és habitual.

registresolicitants.cat

Més promocions
A la ciutat de Sant Boi hi ha altres tres 
promocions d'habitatge públic de lloguer 
adreçades a diferents col·lectius que estan 
en marxa o ho estaran pròximament.

Saló Central, 110 pisos (Habitatge Metrò-
polis Barcelona)

metropolishabitatge.cat
Avinguda Aragó, 10 pisos (Ajuntament de 
Sant Boi)
Saló Central, 42 pisos per a joves (IMPSOL) 

dels darrers dotze mesos i es va valo-
rar com a molt satisfactori el funcio-
nament del nou dispositiu de segure-
tat de la Fira de la Puríssima, que es 
va gestionar per primer cop amb un 
Centre de Coordinació Integrat n

Aquesta zona de Sant Boi, al peu de la C-245, concentra diverses 
promocions d'habitatge públic de lloguer

Mossos i Policia Local treballen coordinadament per garantir la seguretat
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pals de mort en un context de desborda-
ment generalitzat.

Aquesta recerca no només té valor acadè-
mic, sinó que constitueix també un acte de 
reparació. L'Ajuntament referma el seu su-
port, mitjançant la Regidoria de Memòria 
Històrica, a les famílies i a col·lectius com 
Besnets per la Dignitat, que lluiten per re-
cuperar la dignitat dels seus avantpassats. 
L’objectiu és oferir acompanyament en la 
recerca i garantir que la mort d'aquestes 
persones deixi de ser invisible. Com afirma 
Carles Serret, responsable de l’Arxiu His-
tòric, "després d'un silenci de gairebé cent 
anys, una institució pública reconeix els 
fets i els reconeix com a memòria històrica".

Estudi de la Generalitat
La investigació iniciada a Sant Boi ha servit 
com a base per a l'elaboració d'un estudi 
encarregat per la Generalitat a l'historiador 
Marcos Robles, que amplia l'abast de la re-
cerca als centres psiquiàtrics de tot Cata-
lunya. Aquesta investigació es presentarà a 
la nostra ciutat el 25 de març, en un acte 
públic a Can Massallera n

Sant Boi dignifica la memòria de les víctimes 
oblidades als psiquiàtrics durant la Guerra Civil

L'Arxiu 
Històric 
Municipal 
ha fet una 
acurada 
investigació 
sobre el tema.
A partir de 
dades del Padró 
d'Habitants i de 
documentació 
del Cementiri 
Municipal

L’Arxiu Històric Municipal (AHM) de Sant 
Boi ha tret a la llum una realitat colpido-
ra que havia passat desapercebuda durant 
gairebé un segle: la tragèdia de les perso-
nes internes en els centres psiquiàtrics de 
Sant Boi que van morir durant la Guerra Ci-
vil. Aquesta investigació, que ha tingut res-
sò en mitjans com TV3, la cadena SER o La 
Vanguardia, posa xifres i noms a una pàgina 
dolorosa de la història recent.

Les dades, encara provisionals, reflec-
teixen una dura realitat. Segons la re-
cerca duta a terme pel director de l'AHM, 
Carles Serret, entre 1936 i 1939 la xifra 
d'inhumacions al cementiri municipal de 
Sant Boi durant el conflicte va ascendir a 
3.240 persones, de les quals més del 80% 
corresponia a població interna dels psi-
quiàtrics (unes 2.500 persones). 

La majoria d'aquestes víctimes no van 
morir per accions directes del combat, sinó 
per causes derivades de la precarietat ex-
trema de la rereguarda: desnutrició, fred o 
manca d'assistència. 

Malalties com la pel·lagra, l'enterocolitis  
o la septicèmia van ser les causes princi-

El carrer Antoni Pujadas i les institucions psiquiàtriques, a la dècada de 1960-1970

Acompanyament 
municipal a familiars  
de les víctimes
L'Arxiu Històric Municipal ha ofert la 
seva col·laboració a les persones que 
saben o sospiten que un familiar seu va 
morir a les institucions psiquiàtriques 
santboianes durant la guerra. Se'ls 
ofereix una col·laboració activa 
per localitzar dades sobre la mort i 
l'enterrament, sovint verificat a les 
fosses comunes que es van obrir a 
l'efecte.  És un compromís institucional 
per tancar ferides i donar veu a qui va 
ser silenciat al llarg del temps. 
Cal recordar que, les persones asilades 
a Sant Boi provenien de tots els racons 
de Catalunya i de la resta de l'Estat. A 
banda, i per raons òbvies, els anys de 
guerra va acollir-se molta altra gent 
desplaçada.

Contacte: ahmsbl@santboi.cat 

Imatge històrica del Cementiri Municipal de Sant Boi
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Nadal a Sant Boi

Festa jove pre-cap d'any amb Los 40

Els Pastorets: homenatge a Serafí Daura 

Campament Reial

Cavalcada de Reis

Totes les fotografies a: bit.ly/fotosSB26

Festa Gent Gran Nadal
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Jornada del Fòrum de treballs de recerca de Batxillerat.  
Exposició oral de treballs de diferents àrees de coneixement

Sant Boi solidari

Cantada solidària de nadales Zambombá solidària Casa 
Sevilla

Concert A4 Cordes

Per les víctimes de 
l'holocaust

Treballs de Batxillerat

Junts per La Marató: iniciativa 
de l’AMPA Salesians amb Jut 
Contra el Càncer 

Col·legi Sant Josep amb 
La Marató

Col·legi Joan Bardina amb 
La Marató

Escola i AFA Vedruna

Un any més, entitats, col·lectius i ciutadania, ens hem reunit a la Pl. Mercè 
Rodoreda per preservar la memòria i recordar toles víctimes de l’Holocaust, 
especialment en homenatge als santboians víctimes del nazisme.
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L'Ajuntament 
més a prop

de les entitats

de l'esport

Feliç jubilació a la Rosa Maria, propietària de la 
mítica i coneguda adrogueria de Marianao, M.A.F.D. 
Dispunt. Gaudeix d’aquesta nova etapa per ella 
i, des d'aquí, li vull agrair la i gràcies per la teva 
dedicació i esforç. 40 anys de la Fundació Marianao. Més de 350 persones es van reunir per 

celebrar comunitat, complicitat i trajectòries que transformen vides

Club Gimnàstic Sant Boi. Presentació de temporada

FC Santboià. Presentació 
d’equips

Club de Beisbol i softbol. 
Entrega de trofeus i 
reconeixement

Farmàcia Capell. Carrer Francesc Pi i Margall, 116

Sant Boi Empresarial Garcia Barbers. 
Carrer d'Eusebi Güell, 50

Trajectòria

del comerç
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Associació Gent Gran Vinyets Associació Cultura Viva

Associació de Jubilats i Pensionistes de Camps Blancs Associació de Gent Gran de Casablanca 

Associació de la Gent Gran de Cooperativa Molí Nou Casa Granada. Festival Nadal

Coral Renaixença. Concert de Cap d’any Casa Sevilla. Misa Rociera del 40è aniversari
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NR ecordar. Conservar. Avançar. Conèixer el passat 
és essencial per no caure en els errors del futur, i 
sovint la desconeixença de la pròpia història ens 
porta a repetir-la. Per això, al ple de desembre 
vam presentar una moció per recordar la mort 
del dictador fa 50 anys, perquè Sant Boi ha de 
treballar per recuperar la memòria democràtica i 
reconèixer les veïnes i veïns que van patir les con-
seqüències de la dictadura franquista.

En aquest sentit, resulta cabdal crear, des del 
món local, espais de memòria que ens permetin 
saber d’on venim, reconèixer les nostres arrels i 
entendre’ns com a col·lectiu humà, com a ciu-
tat, com a país, i que poden ser diversos: monu-
ments, noms d’espais públics, xerrades, cursos o 
exposicions.

A la nostra ciutat, el Museu de Sant Boi és, sen-
se cap dubte, el principal dipositari del coneixe-
ment de la nostra història. Ens preocupa, però, 
que no disposi de totes les eines necessàries per 
funcionar plenament com a receptor i conserva-
dor de documents i objectes. I per això al ple de 
gener hem presentat una moció per millorar-ne 
les condicions, amb l’objectiu de que el museu 
sigui un referent en la preservació de la nostra 
memòria i finalment, després de 28 anys des de 
la seva creació, pugui passar a formar part del Re-
gistre de Museus de Catalunya.

Tornant a la memòria que també cal fer com a 
país: just ha fet 50 anys dels concerts del gener 
del 76 de Lluís Llach, qui cantava: “No oblideu 
cap nom, caldrà fer memòria per no repetir el 
pas d’una història”. Avui més que mai, aquí i a tot 
el món, la memòria històrica és fonament per al 
present i guia per al futur.

N Preservem la memòria de 
Sant Boi

H

N La basura no se acumula sola

erc@santboi.cat | Instagram: @esquerra_santboi |Twitter: esquerra-
santboi | facebook.com/esquerra.santboi

Jaume Sans
regidor 

Natalia Ortega 
regidora

nortega@santboi.cat | Instagram: @PP_Sant_Boi
Facebook: Partido Popular Sant Boi 

  ay lugares que hablan. La Avinguda Torrelavila 
en su confluencia con la Riera de Fonollar, habla 
de abandono, de dejadez y de un Ayuntamiento 
que ha decidido normalizar lo inaceptable. Lo 
que hoy vemos allí no es una anécdota ni una 
foto desafortunada: es un vertedero ilegal a 
cielo abierto, conocido por los vecinos y tolerado 
por quien tiene la obligación de impedirlo.

Escombros, restos de obras, basura acumulada 
durante días —a veces semanas—, sin control 
ni consecuencias. Y mientras tanto, el mensaje 
cala: ensuciar sale gratis. El incívico campa a sus 
anchas y el vecino que cumple se siente, una vez 
más, el tonto de la película.

Esto no va de falta de recursos, va de falta de 
voluntad política. Porque cuando se quiere, se 
actúa: limpieza inmediata, vigilancia, sanciones y 
una estrategia clara contra los vertidos ilegales. 
Pero aquí se prefiere mirar hacia otro lado, no 
molestar, no incomodar, no ejercer autoridad. Y 
así nos va.

Hablan de convivencia, pero permiten el caos. 
Hablan de sostenibilidad, pero consienten focos 
de suciedad e insalubridad. Hablan mucho, 
gestionan poco. Y Sant Boi lo nota: en sus calles, 
en sus barrios y en la frustración de quienes 
ven cómo su ciudad se degrada sin que nadie 
responda.

Lo digo claro: una ciudad sin orden es una 
ciudad sin respeto. Y defender el espacio público 
no es de derechas ni de izquierdas, es de sentido 
común. Sant Boi merece un Ayuntamiento 
que proteja a los vecinos que cumplen y deje 
de amparar, por omisión, a quienes ensucian. 
Porque resignarse no es una opción. Y callar, 
tampoco.

L

José Ángel Carcelén 
regidor

socialistes.cat/Territoris/Sant-Boi-de-Llobregat
facebook.com/socialistes.santboi | Instagram i Twitter: psc_santboi

N La necesidad de grandes 
consensos 

 as incidencias reiteradas en Rodalies y la re-
ciente suspensión del servicio han vuelto a poner 
sobre la mesa una evidencia incómoda: cuando 
fallan las infraestructuras básicas, falla una par-
te esencial de nuestra vida cotidiana. Hablamos 
de 400.000 personas cada día, de trabajadores y 
estudiantes que sostienen el pulso del área me-
tropolitana de Barcelona, un territorio que con-
centra más de la mitad del PIB y del empleo de 
Catalunya. No es un problema menor ni coyun-
tural; es la consecuencia de demasiados años de 
retrasos, de mantenimiento insuficiente y de una 
red claramente tensionada.

Durante demasiado tiempo, la discusión sobre 
Rodalies ha quedado atrapada en una disputa po-
lítica estéril sobre responsabilidades pasadas. Ese 
debate puede ser  legítimo, pero no puede servir 
de excusa para la inacción. Hoy, por primera vez 
en muchos años, se abre una ventana de opor-
tunidad con una alineación institucional inédita y 
un plan de inversiones ambicioso. Aprovecharla 
exige altura de miras y constancia, porque el reto 
es enorme y los resultados no serán inmediatos.

Este caso debería servirnos para una reflexión 
más amplia. Las inversiones en servicios básicos 
—transporte, educación, vivienda o salud— no 
pueden estar sometidas al vaivén de la rentabili-
dad política a corto plazo. El estado del bienestar 
se construye desde compromisos compartidos, 
desde la idea de que hay un suelo común que ga-
rantiza la cohesión social, la igualdad de oportu-
nidades y la convivencia democrática.

Ojalá Rodalies se convierta pronto en el ejemplo 
de que, cuando se antepone el interés general y 
se trabaja desde el consenso, es posible reparar lo 
que se ha dejado deteriorar durante años. Esa es 
la política útil que la ciudadanía espera y necesita.
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No soy el único que piensa que la 
discriminación positiva no existe, solo existe 
la discriminación.

Sin embargo en nuestro país se ha 
impuesto el planteamiento contrario: Que 
es mejor incluso por ley discriminar entre 
unas personas y otras para compensar a 
aquellas supuestamente desfavorecidas. Se 
da por hecho por ejemplo que las mujeres 
son menos capaces que los hombres para 
superar una selección de personal; por eso 
existen normas destinadas a equilibrar esa 
imaginaria inferioridad. Criterios parecidos se 
aplican a muchas otras cosas, como priorizar 
a los inmigrantes en el acceso a la vivienda y 
ayudas públicas de cualquier tipo.

Dejando aparte si ese enfoque es bueno o 
malo, y aceptando que ya se ha establecido, 
la gente tiene derecho a saber a qué atenerse 
en casos de duda: Si al mismo puesto de 
trabajo público o ayuda social (o una terapia) 
se presentan un inmigrante y una mujer ¿se 
debe rechazar al inmigrante por ser varón, o 
a la mujer por ser de aquí?

¿Qué pasa si uno de los dos es además LGTB?
La sociedad necesita una jerarquía más 

clara, como en India la sabiduría del tiempo 
terminó creando un sistema de castas claro. 
Injusto pero al menos claro.

Evidentemente el puesto de máximo 
privilegio lo ocuparía una mujer trans 
inmigrante discapacitada, y el inferior un 
macho heterosexual castellanohablante, 
pero fuera de esos extremos debería poderse 
conocer la escala con todo detalle. Como 
mínimo tenemos derecho a que se sepa. Sólo 
pedimos eso.

N El orden de privilegios es 
turbio

voxsantboi@gmail.com | Instagram: @vox_stboi

Juan José García
regidor

Sant Boi ha anat canviant molt al llarg dels anys. 
Noves formes de treballar, de moure’ns i de relaci-
onar-nos han transformat la vida quotidiana. Tot 
i això, hi ha una cosa que continua sent essencial 
per a la qualitat de vida: el barri com a espai de 
trobada.

Les places, els mercats, els comerços de proxi-
mitat i les entitats locals segueixen com a indub-
tables punts claus on es construeix comunitat. Fer 
barri no és només viure a prop, sinó conèixer-se, 
saludar-se i cuidar-se mútuament. En aquest sen-
tit, Sant Boi compta amb una teixit associatiu 
actiu i divers que impulsa activitats culturals, es-
portives, solidàries... durant tot l’any, que ajuden 
a fer barri i comunitat.

Per altra banda, en aquesta construcció, i la 
pandèmia ens ho va remarcar, està també la ne-
cessitat de recuperar vida a l’espai públic i, per 
tant, també espai públic per viure. Això implica 
apostar per carrers més amables, amb ombres, 
bancs i zones verdes per a totes les edats. Infants 
jugant, persones grans conversant, joves trobant 
el seu lloc... això és part indispensable d’una ciu-
tat viva i cohesionada com la nostra. I en això tre-
ballem des del govern municipal, on Comuns Sant 
Boi sempre hem deixat clar que forma part del 
nostre ADN com a organització ecologista i que 
té la vida de les persones sempre al centre.

En un món cada vegada més digital i accelerat, 
fer barri és una manera de reforçar els llaços so-
cials i de continuar construint un Sant Boi més 
humà, pròxim i participatiu. Perquè el futur de la 
ciutat també es decideix, dia a dia, als seus barris.

N Fer barri, construir comunitat

Àlex Pérez 
regidor

santboiencomupodem.cat | info@santboiencomupodem.cat | Insta-
gram i Twitter: @SBenComuPodem | facebook.com/SBencomupodem

E l dret a l’habitatge està recollit a la Constitució, 
però no és un dret fonamental. Això explica que, 
a la pràctica, no estigui garantit.

A Sant Boi coneixem aquesta realitat: famílies 
desnonades sense alternativa, joves que, tot i tre-
ballar o estudiar, no poden emancipar-se, i perso-
nes que viuen amb por de no poder pagar el llo-
guer. Una generació sencera veu com se li nega 
construir un projecte de vida al seu municipi.

Mentrestant, jutges apliquen lleis injustes i les 
institucions mobilitzen cossos policials per execu-
tar desnonaments i protegir la propietat privada, 
fins i tot en habitatges buits de grans tenidors. No 
és una fatalitat: és una decisió política.

Davant d’això, les administracions no estan a 
l’alçada i, en la majoria d’ocasions, l’emergència 
recau sobre entitats socials amb recursos insufi-
cients. La dreta aposta per construir més, obeint 
les lleis del mercat, però això només alimenta l’es-
peculació.

Quan el lloguer s’emporta més de la meitat del 
salari i compartir pis o habitació és una condem-
na, la joventut de Sant Boi no demana privilegis, 
està exigint drets. Les situacions concretes que 
viuen són la prova que sense habitatge digne no 
hi ha llibertat real.

El dret a l’habitatge concentra avui la reivindi-
cació més bàsica i no serà resolt sense limitar els 
abusos de la propietat privada i recuperar el sòl 
per a tothom, no només per a uns quants.

Garantir-lo exigeix decisions valentes: ampliar 
el parc públic, limitar els abusos i entendre el sòl 
com un bé comú. Aquesta és l’alternativa que de-
fensem des de Podem a Sant Boi: posar la vida al 
centre i governar per a la majoria, no per als de 
sempre. La democràcia no pot protegir privilegis 
mentre nega drets bàsics. 

N Sense habitatge no hi ha 
democràcia

Cristina Serna
regidora no adscrita

podemsantboi.info | facebook.com/podemsantboi | @podemsantboi | 
@ecserna | ecserna@santboi.cat
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Borsa de Lloguer
La Borsa de mediació 
d'habitatges posa a disposició 
de les persones propietàries de 
pisos buits que els volen llogar 
un servei d'assessorament i 
mediació abans i durant tot el 
contracte, així com assegurança 
multirisc de la llar i defensa 
jurídica gratuïta i garantia de sis 
mesos per impagaments.

Més informació: 
93 635 12 23
olhsantboi@santboi.cat
habitatge.gencat.cat

Aquestes són les dates de les preinscripcions escolars pel curs 2026-2027. Les 
famílies de Sant Boi que han de fer la preinscripció per primera vegada (alumnes 
d'I3) rebran la informació a domicili. Les sessions informatives d'I3 es faran de forma 
descentralitzada en quatre zones educatives al febrer, mentre que les portes obertes 
dels centres educatius es faran al febrer i al març.
Més informació: 
 santboi.cat                           936 351 200 ext. 7028

Nous cursos de La Formació 
t'obre portes

A partir del 16 de febrer et podràs inscriure als nous 
cursos per a joves Enguany els cursos són de: 
Monitor/a d'activitats de lleure infantil i juvenil, Primers 
Auxilis i DEA, Rebosteria i Autodefensa Personal. 
Més informació i inscripcions: 

 santboi.cat/joventut
 @joventutsantboi

Curs d'Upcycling i 
Customització de roba
Ja estan obertes les inscripcions 
pel Curs d'Upcycling i customització 
de roba per a joves de 16 a 35 anys. 
Allà aprendràs a donar una segona 
oportunitat a la roba, fer els teus 
propis arranjaments i transformar 
aquella roba que tens a l'armari per a 
reaprofitar-la.
Més informació i inscripcions: 
   @joventutsantboi

EL TAULER

Festius locals 2026
20 de maig i 7 de desembre

Festius d'obertura 
comercial permesa 2026
4 de gener
15 d'agost
12 d'octubre
29 de novembre
6, 7, 8, 13, 20 i 27 de desembre
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Nova llei per Vehicles de Mobilitat Personal

La DGT ha posat en marxa el registre de patinets i altres vehicles de 
mobilitat personal. Ara és obligatori inscriure el teu patinet per poder 
tenir l'assegurança obligatòria, tal com estableix la nova llei. Els passos 
principals són:
· Registrar el VPM a la web de la DGT
· Obtenir el certificat de registre digital
· Col·locar l'etiqueta identificativa al patinet
Més informació: 

 www.santboi.cat/vpm2026

Formació Ocupacional
L'Ajuntament té oberta la preinscripció de formació 
ocupacional per a l'any 2026, adreçada a persones 
aturades inscrites a l'Oficina de Treball de la Generali-
tat, tot i que també poden participar persones inscri-
tes al SOC.
Els cursos, subvencionats pel SOC, el Ministe-
ri d'Educació i el Ministeri de Treball, ofereixen els se-
güents certificats de professionalitat i accions forma-
tives:
· Activitats de Gestió Administrativa (910 H)
· Atenció Sociosanitària a Persones Dependents en 
Institucions (480 H)
· Organització i Gestió del Magatzem (195 h)
· Anglès A2 (180 h) 
· Anglès B1 (180 h)
· Ofimàtica: Tractament de dades, textos i documen-
tació (183 h)
· Estratègies per a la millora de l'ocupabilitat (20 h)

Integral Plus
L’Ajuntament impulsa el programa Integral Plus, una 
iniciativa que facilita la contractació de personal per a 
empreses amb suport econòmic i assessorament en tot 
el procés, subvencionat pel Servei Públic d'Ocupació de 
Catalunya, el Servicio Público de Empleo Estatal i el Minis-
terio de Trabajo y Economía Social.

Va dirigit a empreses que vulguin contractar persones em-
padronades a Sant Boi o Santa Coloma de Cervelló, ma-
jors de 30 anys en situació d'atur de llarga durada o majors 
de 45 anys, sempre que les persones estiguin inscrites a 
l'Oficina de Treball del SOC amb la demanda activa en el 
moment d'iniciar la contractació.

Les empreses interessades es poden adreçar al Depar-
tament de Foment de l'Ocupació de l'Ajuntament.

Més informació:
La Masia (C. Pau Claris, 14)

ocupacio@santboi.cat
ofertaocupacio@santboi.cat

www.santboi.cat

bit.ly/WhatsAppSantBoi

93 635 12 00

La ciutat celebra durant tot 
març el Mes de la Carxofa, el 
fruit per excel·lència del camp 
santboià. 31 dies en els quals 
hi haurà menús gastronòmics, 
una ruta de tapes i altres 
activitats lúdiques i que 
culminarà amb la Carxofada.
Més informació: 

 santboi.cat/mesdelacarxofa

Al març comença 
el Mes de la 
carxofa

El pròxim dia 5 de març, a les  
18.30 h, Can Massallera 
acollirà la presentació 
pública del nou Pla Estratègic 
Municipal +55. Aquest acte, 
obert a la ciutadania, servirà 
per donar a conèixer el full 
de ruta que l’Ajuntament 
ha dissenyat per coordinar 
i potenciar les polítiques 
adreçades a les persones 
majors de 55 anys durant 
els pròxims cinc anys. El Pla 
ofereix respostes concretes 
a les necessitats i els reptes 
actuals d'aquestes persones. 

Més informació: 
 santboi.cat

Presentació del  
Pla Estratègic
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perdemos los dos y si ganamos lo hacemos los dos. 
Además, el local es un caramelo.”
(G) “Una pasada, estamos en el corazón verde de la 
ciudad, es como estar en una burbuja dentro de Sant 
Boi.”

¿Qué aporta 'Hernández' a Sant Boi, más allá de la 
gastronomía?
(G) “Queremos que también sea un lugar para compartir 
y disfrutar en familia. Además, intentamos que la mayoría 
del personal sea de aquí, de Sant Boi. Actualmente 
somos unas 15-16 personas, pero creemos que, si 
todo va bien, en temporada alta podemos llegar a 
doblar el personal.”

¿Cómo os gustaría que los ciudadanos y ciudadanas 
sintieran este restaurante?
(R) “Queremos que se sientan felices. Queremos que 
'Hernández' sea un sitio donde la gente se sienta 
como en casa. Para comer hay muchos restaurantes, 
pero sitios en los que ser feliz, no tantos.”

gustaría que hubiera más opciones para comer y nos 
hablaron de este local y nos enamoró.”

¿Qué os parece la oferta culinaria de Sant Boi?
(R) “La pena que me da es que todavía no hemos 
podido conocerla a fondo. Pero nosotros no venimos 
a enseñar nada a Sant Boi, solo queremos aportar un 
poquito más a esta gran oferta culinaria que ya hay.”

¿Qué peso tiene que tener el producto local dentro 
de la restauración?
(R) “El producto local tiene que ser clave en la 
restauración nacional.  Hoy en día los restaurantes 
tienen que esforzarse más que antes y eso tiene que ver 
con trabajar con producto de kilómetro zero, apoyar a los 
proveedores de aquí, ir al campo a ver los productos...”
(G) "Nosotros trabajamos con productos autóctonos 
y con agricultores locales. Intentamos que todos los 
productos sean catalanes en su máximo poder.”

Habéis apostado por recuperar un local que llevaba 
años cerrado. ¿Qué os ha supuesto esto?
(R) “Para nosotros es un sueño. Porque es nuestro 
primer proyecto juntos, en el que si perdemos, 

¿Quién es Gonzalo Hernández como chef?
(Gonzalo) “Encontré mi pasión a raíz de involucrarme en 
cocinas hace ya más de 15 años. Y mi vocación por ser 
cocinero nació en ese momento.”

¿Qué os llevo a escoger 'Hernández' como nombre?
(Rafa) “Tuve la suerte de conocer a Gonzalo cuando él 
era muy joven y yo ya le sacaba unos años más de vida 
y de profesión. Trabajamos juntos en un proyecto muy 
chulo, 'Heart Ibiza', y desde entonces, no nos hemos 
separado. Hemos trabajado siempre juntos y teníamos 
la ilusión y las ganas de montar un restaurante. Y qué 
manera más bonita de devolverle todo el cariño y el 
sacrificio que me ha aportado durante tantos años 
que hacer que el restaurante llevara su apellido.”

Rafa, ¿qué te convenció del proyecto?
(R)“Mira, tengo un restaurante en Ibiza, otro en 
Barcelona,... pero donde más me apetecía estar 
es aquí, en Sant Boi. Aquí me siento más yo, más 
humano. Porque, lejos de lo que pueda parecer, 
nosotros somos personas súper sencillas y súper 
humanas y tenemos cero ego. Y de verdad, estar 
aquí, estar en Sant Boi, me da la vida.”

¿Cómo definiríais la oferta gastronómica?
(G) “Es una brasería catalana, una Masía pero del 
siglo XXI. No nos queremos comparar con nadie, ni 
mucho menos, pero hay que entender que quizá se ha 
desvirtuado un poco lo que son las braserías a nivel de 
cariño y de mimo. Por eso nuestra carta es una carta 
muy reconocible, que puedes ver en muchos sitios.”

¿Qué os impulsó a poner aquí el restaurante?
(R) “Nos impulsaron la alcaldesa, Lluïsa Moret, que 
además nos ha ayudado mucho, y varios clientes 
que tenemos en 'Amar'. Ellos nos comentaron que les 

N “No venimos a enseñar 
nada, solo queremos aportar 
un poquito más a la gran  
oferta culinaria de Sant Boi”

El lago del Parc de la Muntanyeta vuelve a contar con un restaurante a sus pies, 'Hérnandez'. 
RAFA ZAFRA (izquierda), GONZALO HERNÁNDEZ (derecha) y Victor García (centro), inauguran 
un nuevo proyecto que apuesta por la cocina tradicional catalana. Hablamos con Rafa y 
Gonzalo sobre este nuevo establecimiento.

Entrevista completa N

N “Intentamos que la 
mayoría de nuestro personal 
sea de aquí, de Sant Boi”

“Queremos que el restaurante 'Hernández' sea un  
sitio donde la gente se sienta como en casa”


